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Actividades Formativas en el Colegio de Médicos de
Segovia

SESION FORMATIVA ) )
CURSO DE ACTUALIZACION DE RCP, ;QUE HA CAMBIADO?

20 y 21 de febrero de 2024 - 17:30 horas

Colegio de Médicos de Segovia

Fundacion cientifica | T~

&/

HORARIO DE INVIERNO DE ATENCION
AL COLEGIADO:
de 16 de Septiembre a 14 de Junio
de Lunes a Jueveﬁgreag:oo horas a 14:30

Dr. José Joaquin Cortina Gémez
Medico Especialista en Medicina Intensiva
Hospital General de Segovia

y de 16:30 horas a 19:30 horas Dr. Rafael Garcia Pajares
Viernes de 8:00 a 15:00 horas Médico Especialista en Medicina Intensiva
Hospital General de Segovia

SESION FORMATIVA ) )
SESION DE DERMATOLOGIA PARA TODOS LOS MEDICOS

26 de febrero de 2024 - 17:30 horas

Colegio de Médicos de Segovia

COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS DE SEGOVIA
Plaza de los Médicos N° 2

40005 SEGOVIA
Teléf. 921 42 21 66 + 629 610 457 Dr. Freddy Rojas
WWW.comsegovia.com Meédico Especialista en Dermatologia

administracion@comsegovia.com
Podéis inscribiros Pulsando aqui



https://www.comsegovia.com/nomacademico/index.html
https://www.fccomsegovia.com/formulario/inscripcioncursos.html

Secciones Informativas

Comunicaciones de Interés

Charlas Saludables del Colegio de Médicos de La Roja

Adjuntamos la informacién en la seccién de Anexos

Forros polares con el escudo del Colegio bordado

Estimados compafieros:

El Colegio de Médicos pone a vuestra disposicion forros
polares con el escudo del
Colegio bordado.

Adjuntamos foto de los modelos entre los que podréis elegir modelo (sefiora/caballero),
color (gris/blanco) y
talla (S/M/L/XL/XXL).

El que esté interesado puede adquirirlos en la sede del Colegio de Médicos.
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Secciones Informativas

OFERTAS DE EMPLEO

OFERTA DE EMPLEO - SE NECESITA DE FORMA URGENTE MEDICOS PARA EL SERVICIO DE
URGENCIAS DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE SEGOVIA.

Perfil profesional:

¢ Necesario tener experiencia previa en la realizacion de guardias en un Servicio de urgencias

e Tener especialidad en Medicina Familiar y Comunitaria/otras especialidades médicas via MIR. En el caso de estudios fuera
de la Comunidad Europea se precisa titulacion homologada por el Ministerio de Educacion.

Se ofrece:

e  (Contrato de interinidad de hasta tres afos.
¢ (Contratos de guardias

e Refuerzos de tarde hasta las 00:00h

Segovia 6 de septiembre de 2023

Interesados contactar con la Gerencia: email: personal.hgse@saludcastillayleon.es
Teléfono 921 419100 - Ext. 57750

GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA BUSCA MEDICOS ESPECIALISTAS EN
MEDICINA FAMILIARY COMUNITARIA

Interesados contactar con la Gerencia | Teléfono: 921 41 9330 -Ext. 57750
email: personal.gapse@saludcastillayleon.es

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA MEDICOS ESPECIALISTAS

ANESTESIA Y REANIMACION, CARDIOLOGIA, DERMATOLOGIA, OFTALMOLOGIA ,OTORRINOLARIN-
GOLOGIA, RADIODIAGNOSTICO, REHABILITACION, REUMATOLOGIA, TRAUMATOLOGIA, URGENCIAS Y
UROLOGIA.

Interesados contactar con la Gerencia: email: personal.hgse@saludcastillayleon.es
Teléfono 921 419100 - Ext. 57750

OFERTAS Clinica en Segovia ANBE

“s Eres Dermatdlogo y buscas una consulta para atender a tus pacientes?. Centro Médico con todos los per-
misos, en plena C/ Gobernador Fernandez Jiménez te ofrece esta oportunidad. Secretaria, gestion de citas de
citas de tus pacientes por parte del Centro Médico.

“¢ Eres Endocrino y buscas una consulta para atender a tus pacientes?. Centro Médico con todos los permisos,
en plena C/ Gobernador Fernandez Jiménez te ofrece esta oportunidad. Secretaria, gestion de citas de citas de
tus pacientes por parte del Centro Médico.

“¢ Eres Ginecologo y buscas una consulta para atender a tus pacientes?. Centro Médico con todos los permisos,
en plena C/ Gobernador Fernandez Jiménez te ofrece esta oportunidad. Secretaria, gestion de citas de citas de
tus pacientes por parte del Centro Médico.

Ponte por dias sueltos, horas o semana completa a tu eleccién. Ponte en contacto con nosotros al telé-
fono 681278791. Envianos tu CV a nuestro correo electrénico: centroanbe @ gmail.com”
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Secciones Informativas

OFERTAS DE EMPLEO

Residencia Santa Maria necesita cubrir la plaza de médico.

El horario seria a convenir .
Incorporacion inmediata.

Atentamente
Maruxa
648792355

FREMAP Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n° 61 precisa para nuestro Centro
Asistencial de Segovia: MEDICO ASISTENCIAL

Funciones:

Atencion y tratamiento de pacientes, en procesos de Contingencia Profesional asi como seguimiento y control
de procesos de Contingencia Comun.
Retribucion:

A concretar con el candidato

Tipo de contrato:

Interinidad de larga duracién a tiempo completo
Horario:

A concretar con el candidato.

Persona de contacto:

Cristina Malo Jiménez TIf 921412971
(Directora FREMAP Segovia)

Email de contacto y envio de cv:
mcristina_malo@fremap.es

Ofertas Grupo Quirén

Adjuntamos la oferta en la seccion de Anexos
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Secciones Informativas

Anexos

En las siguientes paginas figuran los documentos anexos a los articulos e informaciones del boletin y el Dossier de prensa
semanal.

ANEXOS
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|LUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS

Pl. Regidores, n2 2.40005 SEGOVIA —TF2. 921422166 | 629 610457 —FAX 9214421 81

La villa de Cuéllar acoge las Ill Jornadas de
Comunicacion y Salud de Socalemcyf

Talleres, exposicion de trabajos y mesas de reflexion componen la agenda para esta cita que dara
también cobijo a visitas guiadas por esta villa segoviana a los cerca de 90 profesionales inscritos

La localidad segoviana de Cuéllar albergard este proximo 17 de febrero las Il Jornadas de
Comunicacién y Salud, que organiza el Grupo de Comunicacion y Salud de Segovia, integrante del
grupo homoénimo de la Sociedad Castellanoleonesa de Médicos de Familia y Comunitarios. Es la
primera vez que una iniciativa de este tipo sale de una capital de provincia y en este 2024 acuden
con toda la ilusion a la villa cuellarana, que ha acogido con los brazos abiertos esta celebracién.

La cifra de inscritos se acerca a los 90 profesionales (entre medicina y enfermeria) llegados
de toda Castilla y Ledn como participantes de un encuentro que se desplegara por tres escenarios
como son la Biblioteca (sede principal), el Ayuntamiento y el Palacio de Pedro |. Dotada de un
evidente caracter formativo y cientifico, la jornada servird para que los asistentes puedan
intercambiar experiencias en los diversos actos que se desarrollardan durante el dia. Pondran el
punto de partida tres talleres practicos para abordar asuntos y situaciones que generan dudas entre
los médicos y que requieren una correcta gestion en el dia a dia. Los temas que trataran son: las
situaciones en las que los facultativos se convierten en pacientes, las interrupciones en la consulta y
la vision que ofrece el cine de la relacion médico-paciente. Tres talleres que impartiran los doctores
José Rodriguez Sanz, Elena Mufoz Alonso, Marta Rodriguez Delgado y José Francisco Pérez Pertejo,
junto con la enfermera Ana Isabel Rivera Blanco.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

La inteligencia artificial (IA) es uno de los apartados que ha despertado tanta inquietud como
expectativas en los ultimos tiempos. La capacidad para procesar datos y para realizar certeros
diagndsticos supone una herramienta indudable, pero también genera recelos sobre su correcta
aplicaciéon en la practica médica. Por tal motivo, la doctora Rosana del Amo moderard con
posterioridad una mesa debate bajo el titulo: ‘El robot y yo. Impacto de la inteligencia artificial en la
comunicacion con los pacientes’.

Serda el ultimo punto del orden del dia en lo que se refiere a las cuestiones de aula, pues
previamente se habra llevado a cabo también la presentacion de trabajos, posters y fotografias (con
entrega de premios a los mas destacados) para sellar asi una jornada que dispondra de un tiempo
de asueto y turismo en la recta final con el fin de disfrutar de los entornos, el patrimonio, la
gastronomia y la historia de esta villa segoviana.

El doctor José Rodriguez Sanz es médico de Familia en el centro de Salud Segovia lll,
vicepresidente primero del Colegio de Médicos de Segovia y organizador de esta cita que busca
poner el foco en una de las claves de la atencion sanitaria, como es la relacion médico-paciente.
Aunque las nuevas tecnologias ofrecen otras férmulas de intercambio de esa informacion,
Rodriguez Sanz defiende que la esencia del acto médico es la presencialidad y que ésta resulta
fundamental para un buen y correcto diagndstico. “Esa relacién es el elemento esencial. Saber
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comunicarnos con el paciente, conocer su gestualidad o atender a aspectos como el duelo o a los
momentos de complejidad personal son elementos fundamentales que marcan esa relacion por lo
gue es bueno que tengamos la posibilidad de actualizar la formacién en este ambito”, senala. A falta
de unos dias para este evento, celebra la cifra de asistentes, que estard en torno a los 90
profesionales. Sera un dia “cargado e intenso, pero que supondrd un foro formativo y donde poder
presentar buenas practicas, estudios y recomendaciones, ademds de disfrutar de Cuéllar”.
Rodriguez Sanz muestra su gratitud y la de todo el colectivo por la amabilidad y disponibilidad que
ha mostrado el Consistorio cuellarano para albergar esta cita, referencia de los médicos de Familia y
Comunitarios de la region.
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Oferta de trabajo

Colegio de Médicos de Segovia

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el codigo QR.

https://empleo- ;
grupoquironsalud.talentclue.com/node/104773928/707650! [=

ORic kit

Quirdnsalud
Quirénsalud es la compafiia lider en Espafia en prestacion
de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el &mbito biomédico y con un gran equipo..

Facultativo/a en Medicina Interna (Especialidad) - Hospital Quirénsalud Barcelona

Ubicacion Barcelona (Espafia) Vacantes 1

Resumen

Con mas de 80 centros en toda Espafia, Quironsalud es la compafiia lider en Espafia en prestaciéon de
servicios sanitarios. Contamos con un gran equipo de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja el

dia a dia para ofrecer un servicio de calidad asistencial y especializado a nuestros pacientes.

HOSPITAL QUIRONSALUD BARCELONA ubicado en la ciudad de Barcelona y muy bien comunicado, busca
incorporar un/a FACULTATIVO/A CON ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA que proporcione el mejor

tratamiento médico y ético a los pacientes, consiguiendo la excelencia en el servicio asistencial y humano.

En Hospital Quironsalud Barcelona te incorporaras a la Unidad de Medicina Nuclear que dispone de la

tecnologia mas avanzada y de un equipo profesional con amplia y reconocida experiencia.

Principales funciones:

Encargarse de la atencién médica de los pacientes en el Servicio de Traumatologia (Urgencias), lo que

supone:

® Proporcionar atencion médica de su especialidad a los pacientes asignados a su cargo velando por la
calidad asistencial.

® Asegurar que los usuarios reciban la mejor asistencia integral y personalizada que sea posible.

® Seguir los objetivos definidos por el Servicio y el Grupo Sanitario
Poner los medios necesarios para garantizar los derechos y deberes de los usuarios dando informacién
a pacientes y/o familiares

e Realizar la Historia Clinica y exploracion fisica; solicitud y/o realizacién de pruebas diagndsticas
complementarias, asi como procedimientos diagnésticos.
Prescribir el tratamiento especifico y/o solicitud de procedimientos terapéuticos.
Elaborar informes médicos de las exploraciones correspondientes al servicio.

® Atencion de interconsultas, y valoracion de planes estratégicos conjuntamente con el equipo
multidisciplinar

® Participar en las sesiones clinicas, tanto cientificas como asistenciales “comités de tumores”

Se ofrece:
Incorporacion inmediata,
Jornada completa,

Contrato Indefinido,


https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/104773928/70765004
http://www.quironsalud.es

Beneficios sociales,
Formacion continuada,

Atractivo paquete salarial.

Requisitos

Licenciatura y/o Grado en Medicina,
Especialidad via MIR,
Experiencia minima de 2 a 3 afios,

Master/Postgrado en MEDICINA INTERNA.



Oferta de trabajo

Colegio de Médicos de Segovia

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el codigo QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/103911572/707650!

ORic kit

Quirdnsalud
Quirénsalud es la compafiia lider en Espafia en prestacion
de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el &mbito biomédico y con un gran equipo..

Médico Especialista en Traumatologia y Cirugia. HU. General de Catalunya

Ubicacion Sant Cugat del Vallés (Espafia) Vacantes 1

Resumen

Con mas de 80 centros en toda Espafia, Quirénsalud es la compafiia lider en Espafia en prestacion de
servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio internacional en el ambito biomédico y con un
gran equipo de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja dia a dia con el fin de ofrecer la mejor

calidad asistencial y especializada de nuestro pais.

En Quirénsalud queremos contar con el mejor talento profesional para seguir ofreciendo un servicio
sanitario diferencial que se distinga por el cuidado de la salud persona a persona. Ademas de obtener una
experiencia de gran valor en una compafiia de prestigio, en Quirénsalud podras formar parte de iniciativas
realmente enriquecedoras.

Hospital Universitari General de Catalunya - Grup Quirdnsalud, Ubicado en Sant Cugat del Vallés (
Barcelona ). Precisa incorporar a un Médico Especialista en Traumatologia para integrarse en el servicio
de COT del hospital, vinculado a la Universidad Internacional de Catalunya (UIC), con estudiantes del grado

de medicina.

Funciones y tareas del puesto de trabajo: Funciones propias de un médico especialista en Traumatologia y

cirugia.

Tipo de contratacién: indefinido, jornada completa 100%.
Informatica: nivel usuario

Régimen de contratacion: Laboral.

Se ofrece:

Contrato laboral indefinido.

Jornada completa.

Incorporacion Inmediata.
Remuneracién competitiva.

Beneficios sociales.

Ventajas exclusivas grupo Quirénsalud.

iTe esperamos!


https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/103911572/70765004
http://www.quironsalud.es

Requisitos

® |icenciado en medicina por Universidades Espafiolas o titulo extranjero convalidado y/o homologado
por el Ministerio de Educacion y Ciencia Espafiol.

® Titulo de especialista en Traumatologia y cirugia via MIR o debidamente homologado.

® Esimprescindible que el/la candidato/a seleccionado/da esté colegiado/da en el Colegio Oficial de
Médicos en el momento de su incorporacion.
Ganas de innovar y de involucrarse en una unidad en crecimiento y con gran proyeccién futura.
Habilidades comunicativas con pacientes, familiares y profesionales.
Capacidad de trabajo en equipo.



Oferta de trabajo

Colegio de Médicos de Segovia

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el codigo QR.

https://empleo- ;
grupoquironsalud.talentclue.com/node/103911682/7076501 3

ORic kit

Quirdnsalud
Quirénsalud es la compafiia lider en Espafia en prestacion
de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el &mbito biomédico y con un gran equipo..

Médico Especialista en ORL- H. U. General de Catalunya

Ubicacion Sant Cugat del Vallés (Espafia) Vacantes 1

Resumen

Con mas de 80 centros en toda Espafia, Quirénsalud es la compafiia lider en Espafia en prestacion de
servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio internacional en el ambito biomédico y con un
gran equipo de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja dia a dia con el fin de ofrecer la mejor

calidad asistencial y especializada de nuestro pais.

En Quirénsalud queremos contar con el mejor talento profesional para seguir ofreciendo un servicio
sanitario diferencial que se distinga por el cuidado de la salud persona a persona. Ademas de obtener una
experiencia de gran valor en una compafiia de prestigio, en Quirénsalud podras formar parte de iniciativas

realmente enriquecedoras.

Hospital Universitari General de Catalunya - Grup Quirénsalud, Ubicado en Sant Cugat del Vallés (
Barcelona ). Precisa incorporar a un Médico Especialista en ORL para integrarse en el servicio de
Otorrinolaringologia del hospital, vinculado a la Universidad Internacional de Catalunya (UIC), con

estudiantes del grado de medicina.

Funciones y tareas del puesto de trabajo: Funciones propias de un médico especialista en ORL.
Tipo de contratacién: indefinido, jornada completa 100%.

Informatica: nivel usuario

Régimen de contratacion: Laboral.

Se ofrece:

e Contrato laboral indefinido.

® Jornada completa.

® [ncorporacién Inmediata.

® Remuneracion competitiva.

® Beneficios sociales.

® Ventajas exclusivas grupo Quirénsalud.
iTe esperamos!

Requisitos

® |icenciado en medicina por Universidades Espafiolas o titulo extranjero convalidado y/o homologado


https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/103911682/70765004
http://www.quironsalud.es

por el Ministerio de Educacién y Ciencia Espafiol.

e Titulo de especialista en Otorrinolaringologia via MIR o debidamente homologado.

Es imprescindible que el/la candidato/a seleccionado/da esté colegiado/da en el Colegio Oficial de
Médicos en el momento de su incorporacion.

Ganas de innovar y de involucrarse en una unidad en crecimiento y con gran proyeccion futura.
Habilidades comunicativas con pacientes, familiares y profesionales.

Capacidad de trabajo en equipo.



Oferta de trabajo

Colegio de Médicos de Segovia

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el codigo QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/10391 2575/7076501

ﬂBl:kli

Quirdnsalud
Quirénsalud es la compafiia lider en Espafia en prestacion
de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el &mbito biomédico y con un gran equipo..

Médico especialista en Digestologia - H.U General de Catalunya

Ubicacion Sant Cugat del Vallés (Espafia) Vacantes 1

Resumen

Con mas de 80 centros en toda Espafia, Quirénsalud es la compafiia lider en Espafia en prestacion de
servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio internacional en el ambito biomédico y con un
gran equipo de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja dia a dia con el fin de ofrecer la mejor

calidad asistencial y especializada de nuestro pais.

En Quirénsalud queremos contar con el mejor talento profesional para seguir ofreciendo un servicio
sanitario diferencial que se distinga por el cuidado de la salud persona a persona. Ademas de obtener una
experiencia de gran valor en una compafiia de prestigio, en Quirénsalud podras formar parte de iniciativas
realmente enriquecedoras.

Hospital Universitari General de Catalunya - Grup Quirdnsalud, Ubicado en Sant Cugat del Vallés (
Barcelona ). Precisa incorporar a un Médico Especialista en Aparato Digestivo para integrarse en el
servicio de Digestologia del hospital, vinculado a la Universidad Internacional de Catalunya (UIC), con

estudiantes del grado de medicina

Funciones y tareas del puesto de trabajo: Funciones propias de un médico especialista en Aparato
Digestivo.

Tipo de contratacién: indefinido, jornada completa 100%.
Informatica: nivel usuario

Régimen de contratacion: Laboral.

Se ofrece:

Contrato laboral indefinido.

Jornada completa.

Incorporacion Inmediata.
Remuneracién competitiva.

Beneficios sociales.

Ventajas exclusivas grupo Quirénsalud

iTe esperamos!


https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/103912575/70765004
http://www.quironsalud.es

Requisitos

Licenciado en medicina por Universidades Espafiolas o titulo extranjero convalidado y/o homologado
por el Ministerio de Educacién y Ciencia Espafiol.

e Titulo de especialista en Digestologia via MIR o debidamente homologado.

Es imprescindible que el/la candidato/a seleccionado/da esté colegiado/da en el Colegio Oficial de
Médicos en el momento de su incorporacién.

Ganas de innovar y de involucrarse en una unidad en crecimiento y con gran proyeccion futura.
Habilidades comunicativas con pacientes, familiares y profesionales.

Capacidad de trabajo en equipo.



Oferta de trabajo

Colegio de Médicos de Segovia

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el codigo QR.

https://empleo- =
grupoquironsalud.talentclue.com/node/103912957/707650! =

ORic kit

Quirdnsalud
Quirénsalud es la compafiia lider en Espafia en prestacion
de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el &mbito biomédico y con un gran equipo..

Médico Especialista en Pediatria- HU. General de Catalunya

Ubicacion Sant Cugat del Vallés (Espafia) Vacantes 1

Resumen

Con mas de 80 centros en toda Espafia, Quirénsalud es la compafiia lider en Espafia en prestacion de
servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio internacional en el ambito biomédico y con un
gran equipo de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja dia a dia con el fin de ofrecer la mejor

calidad asistencial y especializada de nuestro pais.

En Quirénsalud queremos contar con el mejor talento profesional para seguir ofreciendo un servicio
sanitario diferencial que se distinga por el cuidado de la salud persona a persona. Ademas de obtener una
experiencia de gran valor en una compafiia de prestigio, en Quirénsalud podras formar parte de iniciativas
realmente enriquecedoras.

Hospital Universitari General de Catalunya - Grup Quirénsalud, Ubicado en Sant Cugat del Vallés (
Barcelona ). Precisa incorporar a un Médico Especialista en Urgencias Pediatricas, para integrarse en el
servicio de Urgencias de Pediatria del hospital, vinculado a la Universidad Internacional de Catalunya (UIC),

con estudiantes del grado de medicina.

Funciones y tareas del puesto de trabajo: Funciones propias de un médico especialista en Pediatria.
Tipo de contratacién: indefinido, jornada completa 100%.

Informatica: nivel usuario

Régimen de contratacién: Laboral.

Se ofrece:

Contrato laboral indefinido.

Jornada completa.

Incorporaciéon Inmediata.
Remuneracion competitiva.

Beneficios sociales.

Ventajas exclusivas grupo Quirénsalud

iTe esperamos!


https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/103912957/70765004
http://www.quironsalud.es

Requisitos

Licenciado en medicina por Universidades Espafiolas o titulo extranjero convalidado y homologado por
el Ministerio de Educacién y Ciencia Espafiol.

® Titulo de especialista en Pediatria via MIR o debidamente homologado.

Es imprescindible que el/la candidato/a seleccionado/da esté colegiado/da en el Colegio Oficial de
Médicos en el momento de su incorporacion.

Ganas de innovar y de involucrarse en una unidad en crecimiento y con gran proyeccion futura.
Habilidades comunicativas con pacientes, familiares y profesionales.

Capacidad de trabajo en equipo.



Oferta de trabajo

Colegio de Médicos de Segovia

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el codigo QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/103913152/707650!

ORic kit

Quirdnsalud
Quirénsalud es la compafiia lider en Espafia en prestacion
de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el &mbito biomédico y con un gran equipo..

Médico especialista en Neurologia- H.U General de Catalunya

Ubicacion Sant Cugat del Vallés (Espafia) Vacantes 1

Resumen

Con mas de 80 centros en toda Espafia, Quirénsalud es la compafiia lider en Espafia en prestacion de
servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio internacional en el ambito biomédico y con un
gran equipo de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja dia a dia con el fin de ofrecer la mejor

calidad asistencial y especializada de nuestro pais.

En Quirénsalud queremos contar con el mejor talento profesional para seguir ofreciendo un servicio
sanitario diferencial que se distinga por el cuidado de la salud persona a persona. Ademas de obtener una
experiencia de gran valor en una compafiia de prestigio, en Quirénsalud podras formar parte de iniciativas

realmente enriquecedoras.

Hospital Universitari General de Catalunya - Grupo Quirénsalud, Ubicado en Sant Cugat del Vallés
(Barcelona). Precisa incorporar a un Médico especialista en Neurologia para integrarse en el servicio de
Neurologia del hospital vinculado a la Universidad Internacional de Catalunya (UIC), con estudiantes del

grado de medicina.
Funciones y tareas del puesto de trabajo: Funciones propias de un médico especialista en Neurologia.
Se ofrece:

e Contrato laboral indefinido.

® Jornada completa.

® [ncorporacién Inmediata.

® Remuneracién competitiva.

® Beneficios sociales.

® Ventajas exclusivas grupo Quirénsalud.
iTe esperamos!

Requisitos

® |icenciado en medicina por Universidades Espafiolas o titulo extranjero convalidado y/o homologado
por el Ministerio de Educacién y Ciencia Espafiol.

e Titulo de especialista en Neurologia via MIR o debidamente homologado.

® Esimprescindible que el/la candidato/a seleccionado/da esté colegiado/da en el Colegio Oficial de


https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/103913152/70765004
http://www.quironsalud.es

Médicos en el momento de su incorporacién.
e Ganas de innovar y de involucrarse en una unidad en crecimiento y con gran proyeccién futura.
® Habilidades comunicativas con pacientes, familiares y profesionales.
® (apacidad de trabajo en equipo



Oferta de trabajo

Colegio de Médicos de Segovia

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el codigo QR.

https://empleo- k)
grupoquironsalud.talentclue.com/node/103913572/707650! =

ORic kit

Quirdnsalud
Quirénsalud es la compafiia lider en Espafia en prestacion
de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el &mbito biomédico y con un gran equipo..

Médico Especialista Endocrinologia y Nutricion - H.U. Hospital General de Catalunya

Ubicacion Sant Cugat del Vallés (Espafia) Vacantes 1

Resumen

Con mas de 80 centros en toda Espafia, Quirénsalud es la compafiia lider en Espafia en prestacion de
servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio internacional en el ambito biomédico y con un
gran equipo de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja dia a dia con el fin de ofrecer la mejor

calidad asistencial y especializada de nuestro pais.

En Quirénsalud queremos contar con el mejor talento profesional para seguir ofreciendo un servicio
sanitario diferencial que se distinga por el cuidado de la salud persona a persona. Ademas de obtener una
experiencia de gran valor en una compafiia de prestigio, en Quirénsalud podras formar parte de iniciativas
realmente enriquecedoras.

Hospital Universitari General de Catalunya - Grup Quirdnsalud, Ubicado en Sant Cugat del Vallés (
Barcelona ). Precisa incorporar a un Médico Especialista en Endocrinologia para integrarse en el servicio
de Endocrionologia del hospital, vinculado a la Universidad Internacional de Catalunya (UIC), con

estudiantes del grado de medicina.

Funciones y tareas del puesto de trabajo: Funciones propias de un médico especialista en Endocrinologia.
Tipo de contratacién: indefinido, jornada completa 100%.

Informatica: nivel usuario

Régimen de contratacién: Laboral.

Se ofrece:

Contrato laboral indefinido.

Jornada completa.

Incorporaciéon Inmediata.
Remuneracion competitiva.

Beneficios sociales.

Ventajas exclusivas grupo Quirénsalud.

iTe esperamos!


https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/103913572/70765004
http://www.quironsalud.es

Requisitos

Licenciado en medicina por Universidades Espafiolas o titulo extranjero convalidado y/o homologado
por el Ministerio de Educacién y Ciencia Espafiol.

® Titulo de especialista en Endocrionologia via MIR o debidamente homologado.

Familiarizados en cirugia bariatrica, metabolismo, diabetes y nutricién.

Es imprescindible que el/la candidato/a seleccionado/da esté colegiado/da en el Colegio Oficial de
Médicos en el momento de su incorporacién.

Ganas de innovar y de involucrarse en una unidad en crecimiento y con gran proyeccién futura.
Habilidades comunicativas con pacientes, familiares y profesionales.

Capacidad de trabajo en equipo.



Oferta de trabajo

Colegio de Médicos de Segovia

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el codigo QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/103913899/707650!

ORic kit

Quirdnsalud

Quirénsalud es la compafiia lider en Espafia en prestacion
de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el &mbito biomédico y con un gran equipo..

Médico Especialista Cardiologia - H.U. Hospital General de Catalunya

Ubicacion Sant Cugat del Vallés (Espafia) Vacantes 1

Resumen

Con mas de 80 centros en toda Espafia, Quirénsalud es la compafiia lider en Espafia en prestacion de
servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio internacional en el ambito biomédico y con un
gran equipo de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja dia a dia con el fin de ofrecer la mejor

calidad asistencial y especializada de nuestro pais.

En Quirénsalud queremos contar con el mejor talento profesional para seguir ofreciendo un servicio
sanitario diferencial que se distinga por el cuidado de la salud persona a persona. Ademas de obtener una
experiencia de gran valor en una compafiia de prestigio, en Quirénsalud podras formar parte de iniciativas

realmente enriquecedoras.

Hospital Universitari General de Catalunya - Grup Quirdnsalud, Ubicado en Sant Cugat del Vallés (
Barcelona ). Precisa incorporar a un Médico Especialista en Cardiologia. para integrarse en el servicio de
Cardiologia del hospital, vinculado a la Universidad Internacional de Catalunya (UIC), con estudiantes del

grado de medicina.

Funciones y tareas del puesto de trabajo: Funciones propias de un médico especialista en Cardiologia.
Tipo de contratacién: indefinido, jornada completa 100%.

Informatica: nivel usuario

Régimen de contratacién: Laboral.

Se ofrece:

Contrato laboral indefinido.

Jornada completa,

Incorporaciéon Inmediata.
Remuneracion competitiva.

Beneficios sociales.

Ventajas exclusivas grupo Quirénsalud.

iTe esperamos!


https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/103913899/70765004
http://www.quironsalud.es

Requisitos

Licenciado en medicina por Universidades Espafiolas o titulo extranjero convalidado y/o homologado
por el Ministerio de Educacién y Ciencia Espafiol.

® Titulo de especialista en Cardiologia via MIR o debidamente homologado.

Es imprescindible que el/la candidato/a seleccionado/da esté colegiado/da en el Colegio Oficial de
Médicos en el momento de su incorporacion.

Ganas de innovar y de involucrarse en una unidad en crecimiento y con gran proyeccion futura.
Habilidades comunicativas con pacientes, familiares y profesionales.

Capacidad de trabajo en equipo



Noticias Sanitarias

Sacgl y el sindicato médico acuerdan igualar a la media nacional la
retribucion de los MIR por guardias presenciales

La subida sera de hasta un méximo de 949 euros anuales dependiendo de los cinco niveles de residencia y los
tres tipos de guardia

FL& ESPANOL

NOTICIAS

DE (@ CASTILLA Y LEON

CONBIGUE

y mas de 1L.700€*

400€* en beneficios

olicitala

EN RESTAURANTES

El consejero de Sanidad, Alejandro Vazquez, y el presidente del Sindicato Medico de Castilla y Ledn, José Luis Diaz
Villarig, en la firma del acuerdo

Sacyly el sindicato médico
acuerdan igualar a la media
nacional la retribucion de los
MIR por guardias
presenciales

La subida sera de hasta un maximo de 949 euros anuales dependiendo de
los cinco niveles de residencia y los tres tipos de guardia

14 febrero, 2024 - 13:43


https://www.elespanol.com/castilla-y-leon/sociedad/sanidad/20240214/sacyl-sindicato-medico-acuerdan-igualar-media-nacional-retribucion-mir-guardias-presenciales/832666966_0.html

Noticias Sanitarias

El CISNS se compromete a revisar los criterios de acreditacion de
plazas e impulsar medidas para retener el talento

La ministra de Sanidad, Ménica Garcia, presidio este viernes el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud extraordinario y monografico sobre atencion primaria. Se trata del quinto que se celebra desde que Garcia
asumio el cargo a finales de noviembre.
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https://www.medicosypacientes.com/articulo/el-cisns-se-compromete-a-revisar-los-criterios-de-acreditacion-de-plazas-e-impulsar-medidas-para-retener-el-talento/
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Castilla y Leon lidera la oferta de
plazas residenciales para mayores

La Comunidad alcanza 7,73 plazas por cada 100 personas de méas de 65 afos en el afio
2022, casi el doble de la media del conjunto del pais '

ICAL
VALLADOUID

suuCastilla y Le6n alcanzé en
2022 las 7,73 plazasresidenciales
por cada100 mayores de 65 afios
y encabeza la ratio autonémica,
al situarse ademds casi en el do-
ble quela media nacional, que es
de 4,11 plazas. En este sentido, la
Comunidad'supera en17.234 las
plazaslaratiode minimadecinco,
segiin elinforme deresidenciasde
mayores 2022, elaborado porla
Asociacion Estatal de Directores
y Gerentes en Servicios Sociales.

La Comunidad contabiliza asi

48.791plazasentotal, si bien cua- .

tro de cada cinco corresponden a
financiacién piiblica, con el 79,6
por ciento del total, unaratio que
enel conjuntodel Estado descien-
de hasta el 67,9 por ciento, con
270.702, frentealas 127,873 exclu-
sivamente privadas. Ello incluye
plazas en centros piiblicos, plazas
concertadas en centros privados,
y plazas que se financian con la
prestacién vinculada al servicio.
Las Comunidades con mayor
coberhira de plazas de financia-
cién piiblica son Castilla y Leén
y Castilla-La Mancha, seguidas
de Extremadura y Aragon. Las

deplazasresidenciales afio a afio:
sien 2014 faltaban 53.103 plazas
paraalcanzarlaratiodel cinco por
ciento, en el dltimo afio este défi-

Atendiendo a la demanda que
existe actualmente sin atender,
serian necesarias no menos de

Comunidades con menos plazas
de financiacién piiblica son Ca-
narias, Murcia y la Comunidad
Valenciana.

En Espafia, soloseiscomunida-
des cumplen la ratio minima de
cincoplazas: Castillay Leén, Cas-
tilla-La Mancha, Aragdn, Extre-
madura, AsturiasyLaRioja. Esto
indica que son necesarias, segiin

la Asociacién, 85.814 plazas resi-
denciales més paraalcanzarlara-
tiodecinco plazasen Espafia, que
actualmente cuenta con 898.575.

Por contra, lascomunidades con
mayor déficit de plazas son Anda-
luciayla Comunidad Valenciana,
con 32.670 y 24.843, respectiva-
mente. Igualmente, el resultadoa
nivel nacional es un mayor déficit

residenciales pa-
ralas personas con Dependencia
Severa (Grado IT) o Grandes De-
pendientes (Grado I11). Segiinlos
ltimos datos oficiales (Estadisti-
cas SAAD. Diciembre 2023. IM-
SERSO) hay en lista de esperade
seratendidas71.776 personas con
Grado ITy1II, més 61,721 pendien-
tesdevalorar, que previsiblemen-
te obtendrén uno de esos grados,
lo que eleva el mimero hasta las
133.497 personas, de las cuales,

i Plazas residenciales para personas mayores 2022
_' Plazas por cada 100 personas mayores de 65 afios
1 Caskla y Ledn = = 7,713
L ] By ;
s 035! E&aﬁ G e g‘;g cit alcanzalas 85.814.
u Extremadura s 669
0 Asturias E=e——"8545
| La Rioja ] 5,06 %
@ Canlabria 1459 )
a Navara E =TI 4.58
u Madrid eI 4,30
i Cataiufia I 4,27
u Pais Vasco Bl 3,69
u Galida ] 3,05
u Andalucia . 2,92
u Baleares 0 85
0 Comunidad Valenciana [ 2,63
& Cananias 2,57
o Murda | 1242
u Total I 4,11
FUENTE: Asoda5in y Geres Senicics Susisies ICAL|

* aplicandotambién los porcentajes

actuales de personasatendidas, un
26,3 por ciento de los grados 1T
yun 16,3 por ciento de grado 11
demandaria un servicio residen-
cial en plaza piiblica, concertada
0 una prestacién econémica vin-
culadaaeseservicio. Deahilaes-
timacion de queserian necesarias
unas 30.000 plazasresidenciales
soloparaatenderlademandadela
listadeesperadeladependencia.u

El1 CISNS acaba con el compromiso de buscar
ara que los MIR trabajen en verano

formulas p

EFE
VALLADOUD

wun El Ministerio de Sanidad ha
aceptado,a peticién de numerosas
autonomias, reevaluar las condi-
ciones deacreditacién de las uni-
dades docentes de Atencién Pri-
maria para poder aumentar asf
el nimero de especialistas yse ha
comprometido abuscarférmulas
para garantizar que los MIR tra-
bajen en verano. :
Asilohanavanzadolos conseje-
ros de Sanidad de Madrid, Casti-
llayLeény Aragén al término del
Consejo Interterritorial del Siste-
ma Nacional de Salud.
Elconsejerode Sanidad de Cas-
tillay Ledn, Alejandro Vazquez,
se ha mostrado satisfecho con “el
debate claro” que han podido te-
nerlos consejeros en el Consejo In-
terterritorial del Sistema Nacional
de Salud para “"empezar a poner

luz"enlafaltade médicos de Aten-
cién Primaria, para lo que en las
proximas dos semanas se reunird
la Comisién de Recursos Huma-
nosyque puedahabermés plazas
de MIR en esa especialidad.

En declaraciones a los medios
traslaInterterritorial de este vier-
nes, Vizquez havalorado eseavan-
ce en el debate sobre el “tema de
los Recursos Humanosen atencién
primaria, paradejaryadejugaral

escondite con la realidad, que es
tozuday verdaderamente hay que
encararla”.

El tema central de la reunién
hasido el de recursos humanosen
Atencién Primaria, una “realidad
quenose puedesoslayar”, nidejar
delado, yaque estd claro que todas
lascomunidades auténomas tene-
mos un grave problema, un pro-
blemade Estado, queeslafaltade
médicos especialistas en atencién
primariayverdaderamente esim-
prescindible poder aumentar ese
niimero de especialistas”, harefe-
rido el consejero.

Vazquez ha sostenido que han
“arrancado al Ministerio el com-
promiso de que en las préximas
dos semanas se va areunir la Co-
misién de Recursos Humanos con
unaserie de propuestas para flexi-
bilizar las condiciones de acredi-
taciéndelasunidadesdocentesde

atenci6n primaria que permita que
todaslas comunidades auténomas
podamos aumentar el niimero de
plazas de docencia de médicos es-
pecialistas en atencién primaria®,

Ello “es fundamental para poder
contar con mayor niimero de espe-
cialistasy paliarel grave problema
que sufrimos todos”, ha opinado
el consejero.

Y ademas sele ha arrancado al
Ministerio el compromiso de *di-
rigir, como es su competencia, lo
quevaaocurrirenel verano conlos
médicos internos residentes que
por mor del afio de la pandemia
tienen que prolongarsuactividad
como residentes”,

En este asunto, “de modo con-
juntoy dirigido por el Ministerio
sevana poneren marchalas con-
diciones paraque presten atencién
durante el verano®, ha concretado
Vazquez.n

Lucas asegura que
los gastos de
funcionamiento de
los centros priblicos

~ yaestan abonados

EFE
VALLADOUD

sunla consejera de Educacién
dela Junta de Castillay Ledn,
Rocio Lucas, ha asegurado que
los gastos de funcionamiento
para los centros piblicos no
universitarios estén “abonados”

_ y*nohayningunadeudadel pa-

sado afio” y ha avanzado que
“ya se han pagado 10,5 millo-
nes parael primer semestrede
2024", Lucas ha respondido a
los medios respectoaladenun-
cia devarios centros porimpa-
go del segundo libramiento de
los gastos de funcionamiento. u

La Policia Nacional
yla Guardia Civil
impediran hoyla
entrada de tractores
en Valladolid

ICAL =
VALLADOLIO

unnAgentes de la Policia Na-
cional y la Guardia Civil “in-
tentardn impedir la entrada
detractores”en Valladolid, que
quedaré blindada ante la cele-
bracién de la 38 edicién de la
Galadelos Goya. Asilocomen-
t6 el subdelegado del Gobierno
en Valladolid, Jacinto Canales,
Igualmente, advirti6 dequelas
Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado “estdn haciendo
su trabajo” estos dias y “estdn
denunciando aaquellos que no
cumplen las normas, como su-
cediéenlajornadadel martes”,
Canales informé de que si estd
comunicada la manifestacién
de los sindicatos “en la que se
prevén 30.000 manifestantes”.

La UVA impartira
charlas sobre mujer
yciencia en 21
colegios delaregion

ICAL

VALLADOLID

nanEl domingo 11 de febrero
se conmemora el Dia Interna-
cional de la Mujer yla Nifia en
la Ciencia. En este contexto, la
Universidad de Valladolid (UVa)
haorganizadounaseriedechar-
las para alumnado de cuarto a
sextode Primariaen catorcelo-
calidades decinco provinciasde
Castillay Le6n (Le6n, Palencia,
Segovia, Soriay Valladolid). u-
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Sanidad estudiara optimizar
el sistema de eleccion de MIR

Revisara criterios de acreditacion de las plazas de Atencién Primaria y creara unregistro profesional

AGENCIAS

MADRD

asnEl Ministerio de Sanidad seha
comprometido con los represen-
tantes de médicos en Formacién
aoptimizarel sistema deeleccién
de plazas MIR, asi como a abor-
darlos problemasqueafectanalos
médicos residentes durantesu For-
macién Sanitaria Especializada,
comolameodificacién delafinali-
zacién del MIR de este afio delos
médicos que comenzaron su for-
macién en septiembre porla pan-
demia de covid de 2020.

En el encuentro estuvo presen-
teel secretario de Estado de Sani-
dad, Javier Padilla, que se reunid
con representantes de la Asocia-
cién Mir Esparia, la Confederacién
Estatal de Sindicatos Médicos yel
Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Médicos. .

Se trata de una primera toma
decontacto con el nuevo gabinete
ministerial ala que seguirdn més
parahacerseguimiento delasme-
joras necesarias en lo relaciona-
do con las condiciones laborales
y formativas de los residentes, en
laquesehan abordadotambiénla
eleccion de plazas y sus opciones
de mejora, la modificacién delos
programas delas diferentes espe-
cialidadesyotrostemasdeinterés

Respectoalafinalizaciéndel pe-
riodo de residenciaretrasadoden
sumomento porla pandemia, “se
haadmitido por parte de Sanidad
laimposibilidad de que finalicen
antes de lo previsto, una opcién
que estd blindada por la norma-
tiva®, sefialan.
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Consejo Interterritorial
SISTEMA NACIONAL DE SALUD

Madrid, 9 de febrero de 2024

==

La ministra de Sanidad, Ménica Garcia, a su llegada a rueda de pa;ensa.

Ademis, el Ministerio de Sani-
dadylas CCAAhanacordado, en
elmarcodelareuniéndel Consejo
Interterritorial del Sistema Nacio-
nalde Salud, revisarlos criterios de
acreditacién delas plazasde Aten-
cién Primaria; asi como crear un
Registro Estatalde Profesionalesy
“mejorarlas condicioneslaborales”
deeste colectivo paraaumentarel
niimero de profesionales, La mi-
nistra Ménica Gareia avanzé que
se revisara “caso por caso” donde
se pueden incrementaresas plazas,
siempre y cuando no se disminu-
yalaformacién ylacalidad delos
profesionales.g

Garciainsistidenquelas
medidasconcretaspara
mejorarlascondicionesde
trabajodelosmédicosson
competenciasdelas GCAA.
Sinembargo, haejemplificado .
que hayocho CCAAquehan
puest didasparafideli
yretenereltalento, ofreclendo
contratosdemasdedosaiioso

UNAMEDIDA“QUESEPODRIAEXTENDER”

cuandotermine unresidente,
selehagancontratosestables
ycontratosfijosdemasdedos
afios comominimo®, dijo.
Porotrolado,harecordado que
“sonlospropios profesionales”
losquellevandiciendo“desde
hacemuchosaiios” cémo
mejorarsudiaadia.“Tieneque
verconladesburocratizacién,

fijc édicosqueacabande
finalizar suresidencia.
“Yocreo queestoesunacosa
quesepodriaextender. Que

tiene queverconladigitalizacién,
ti queverconlagesliénd
agendasytiene quevertambién
conlagestiéndedemanda.

Dimite la delegada de Igu_a,ldad de RTVE
por la eleccion d_e “Zorra” para Eurovision

AGENCIAS

MADRO .

ann La delegada de Tgualdad de
RTVE, Montserrat Boix, anucnid
ayer que ha dimitido de su cargo
traslaeleccién de“Zorra”parare-
presentar a Espaiia en el Festival
de Eurovisién.

“He dimitido porque no puedo

“asumir esta posicién, Mi primer
trabajo como delegada fue cam-
biar las bases del BenidormFest
por mandato de @1JMPTorne-

ro tras polémica de SloMo. Pido
perdén a las victimas de #violen-
ciadegénero. Zorranies empode-
ramiento para las mujeres, ni fe-
minismo”, escribid a través de su
cuentade X.

La eleccién del tema de Nebu-
lossa ha sido criticada por una de
las corrientes del feminismo en Es-
paiia, que consideraquelacancién
“no es cultura, es ensalzamiento
del machismo més zafio”. Por el
contrario, ha sido defendida por

“PIDO PERDON A

LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA. ZORRA NI
ES EMPODERAMIENTO
PARA LAS MUJERES, NI
FEMINISMO”, ESCRIBIO

el movimiento LGTBI, porel pre-
sidente del Gobierno, Pedro Sin-
chezy porvarios desus ministros.

RTVE ha anunciado que tra-

ducira el tema a varios idiomas y
que el canal oficial de Nebulossa
en Youtube ird incluyendo el vi-
deoclip delacancién conlos subti-
tulosen sus correspondientesidio-
mas, dondeyapuedeverseclvideo
con la letra en inglés. No obstan-
te, RTVEhainformadodequela
cancién que Nebulossa interpre-
tard enlafinal de Eurovisién el 11
demayoen el escenario de Malmé
(Suecia)serd “lamismaversién que
presentaron al Benidorm Fest”.s

Las protestas del
campo marcan la
gala delos Goya
en Valladolid

AGENCIAS

VALLADOUOD

nuaLos Premios Goya 2024,
que celebrardn su gala este s&-
‘bado enla Feria de Valladolid,
seestrenardnenlaciudad cas-
tellanoleonesa con una celebra-
cién que viene marcada tanto
por las reacciones a las acusa-
cionesdetres mujerescontrael
director de cine Carlos Vermut
por violencia sexual como por
la presencia por primeravezde
politicos de Vox en este evento,
asicomo porlas protestasdelos
agricultores.

Lareaccién més recientea las
acusaciones deviolencia sexual
fue ayer por parte del Ministe-
rio de Cultura, que ha anuncia-
do que impulsard una unidad
deatenciény prevenciéndelas
violencias machistas en el sec-
tor cultural que tendré entre sus
objetivos “el acompafiamiento
alasvictimas deviolencia ma-
chista”. La Academia de Cine -

yasepronunci6 a principios de

MAS DE UN CENTENAR
'DE AGRICULTORES SE-
CONCENTRABAN ANTE
LA DELEGACION DEL
GOBIERNO AL GRITO
DE “A POR LOS GOYA"

la semana pasada a través de
un comunicado en el que mos-
traba su “solidaridad” con las
victimas, avanzando que en la
ceremonia se visibilizara esa
reivindicacion.
Aellosesumaqueaestaentrega
depremiosllegarn las protes-
tas del campo espafiol. De he--
cho, ayer mds de un centenar
deagricultoresse concentraban
antela Delegacién del Gobier-
no en Valladolid al grito de "A.
por los Goya”, eriticando ade-
més que las autoridades estdn
cjecutando 6rdenes “ilegales”
prohibiéndoles circular.

LOSFAVORITOS

- En cuanto a los favoritos, “La

sociedad delanieve’, deJ.A. Ba-
yona, “20.000 especies deabe-
jas”, deEstibaliz Urresola, “Ce-
rrar los gjos”, de Victor Ericey
“Saben aquell”, han copado el

_ mayornimerodecandidaturas.

Asimismo, recogerd el Goyain-

- ternacionallaactriz Sigourney

‘Weaver y habré un homenaje -
a Concha Velasco, fallecida el

afiopasado.a
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Sanidad flexibilizara los criterios
para crear nuevas plazas de
médicos de atencion primaria

El consejero de Castilla

y Leén muestra su
satisfaccion por los
COMPromisos
«arrancados» al Gobierno

ALVARO SOTO

MADRID. La atencion primaria, tal
como esta concebida actualmen-
te en Espaiia, es «una triturado-
ra de vocaciones», reconocit ayer,
sin aplicar ningin paliativo, la
ministra de Sanidad, Ménica Gar-
cia. Atender a hasta 60 pacientes
cada dia, una burocracia excesi-
vamente rigida o unas condicio-
nes peores que las de cualquier
otra rama sanitaria explican que
esta especialidad, el pilar de cual-
quier sistema nacional de salud,
se haya convertido en Espaiia en
un agujero negro.

.Esta era una de las grandes pe-
ticiones de las regiones goberna-
das por el Partido Popular, entre
ellas Castilla y Ledn, que acudie-
ron al pleno monografico del Con-
sejo Interterritorial on la inten-
cion de «exigir» una salidaa un
«problema gravisimo que nos
afecta a todas las comunidadesw,
seglin subray6 el consejero de Sa-
nidad de la Junta de Castillay
Ledn, Alejandro Vazquez, que-

mostré su satisfaccion al térmi-
no de la reunién. :

En un ejercicio de realismo ante
una situaciéon muy preocupante,
Garcia y los consejeros auton6-
micos celebraron un Consejo In-
terterritorial extraordinario en el
que abordaron el principal pro-
blema del sistema, la falta de pro-
fesionales. Como medidas de cho-
que para paliar esta carencia, y a
laespera de llegar a otros acuer-
dos més concretos, Sanidad y las
comunidades se comprometie-
ron a cuatro iniciativas que re-
presentan un punto de partida:
flexibilizar la acreditacién de las
unidades docentes que deben for-
mar a los MIR, con lo que espe-
ran aumentar el nimero de mé-
dicos en los centros de salud, aun-
que no concretaron cémo seran
los cambios; mejorar las condi-
ciones laborales de los profesio-
nales, lo que supone delimitar las
competencias y avanzar hacia la
desburocratizacién; completar la
inclusidén de los médicos en el Re-
gistro Estatal, una decision que
permitiria conocer el nimero de
profesionales que necesita el sis-
tema, y crear una comision per-
manente que se dedique a eva-
luar con periodicidad los proble-
mas de la atencién primaria.

En el corto plazo, el Ministerio
de Sanidad pondr4 en marchala
semana que viene un grupo de

__ trabajo que analizard los criterios
Las comunidades del PP de acreditacién de las plazas de
aspiran a crear mil nuevas laformacién sanitaria de prima-
plazas MIR en atencién ria, erespetando siempre la cali-
primaria durante los dgd dela ronpaclén dg lps profe-

P sionales», sefial6 la ministrayen
proximos cuatro afios «dos o tres seranas» se reunird

la Comisién de Recursos Huma-

nos del Ministerio, que deberd
concretar esta flexibilizacion.

Criterios de acreditacién
Son las comunidades las que de-
ben ofertar y acreditar nuevas
plazas MIR, pero es labor del mi-
nisterio establecer los criterios
de esa acreditacion. Las once co-
munidades del PP, que son ma-
yoria en el Interterritorial, se han
marcado como objetivo la crea-
ci6n de mil nuevas plazas MIR de
medicina de familia y comunita-
ria en los proximos cuatro afios.
«Hablar de atencién primaria
es hablar de profesionales, de ac-
cesibilidad, de gestién de la de-
manda, del enfoque comunitario,

ISOCIEDAD

LOS ACUERDOS

» Flexibilidad. Revisar los cri-
terios de acreditacion de las
plazas de atencién primaria.

» Mejora de las condiciones la-
borales. El Ministerio de Sani-
dad y las comunidades aboga-
ron por desburocratizar el tra-
bajo de los profesionales de
atencioén primaria.

» Registro Estatal de Profesio-
nales. El 30% de los médicos
no estd incluido todavia en este
registro, que permite conocer
en qué zonas y en queé especia-
lizadores faltan doctores.

» Mascarillas, Sanidad y las au-
tonomfas también acordaron el
fin de la obligatoriedad de las
mascarillas en los centros de
salud donde aiin lo es.

de la desburocratizacion, de la
capacidad de resolucion y dela
investigacién», resumio la minis-
tra de Sanidad, que destacéla
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sintonia con las comunidades au-
ténomas, encargadas, en tltima
instancia, de eofrecer buenas con-
diciones de trabajo a los profe-
sionales», recordé.

Formar nuevos médicos esun
proceso largo y complejo, pero en
la situacidn actual, mantenerlos
en laatencion primaria también
se revela una misién imposible,
Monica Garcia explicd que depen-
diendo de las comunidades, «en-
tre el 50 y el 90%» de estos espe-
cialistas abandona la primaria
cuando termina la residencia al
comprobar que las condiciones
laborales son tan duras que no
permiten ejercer la profesion con
dignidad.

Sepin los datos de las socieda-
des médicas, tres de cada cuatro
doctores de la primaria se decla-
ran ‘quemados’. Como incentivo
para evitar la fuga de médicos ha-
cia otras especialidades, ocho au-
tonomias ya ofrecen a sus resi-
dentes de atencién primaria con-
tratos de dos aiios o fijos cuando
acaban en MIR, una medida que
Garcfa invit6 a tomar al resto de
las comunidades. g

G|

La ministra de Sanidad, Ménica Garcia, preside 1a reunién del Consejo Interterritorial extraordinario. J.p. caxouL / eFe

TUS
ANUNCIOS

comMo
CONTRATAR
UN ANUNCIO
PORPALABRAS

1 C d
«Valladofid:
Calle Vizquez de Menchaca, 10,
lunes a viemes, de 08:00h.a
15:00h.

+Segovia
San Francisco, 23,

De lunes aviemes, de 10:002
14:00h.

2.Por leléfono 2l 983 449183
De junes aviemes, de10:002

_ 14:00h.
y de 16:00 220:00 horas.
Pago mediante tarjeta de crédito
enel 983412100

- ®
=

La seccion donde puedes

encontar lo que buscas

‘Inmobiliaria
Wl e
Alquilo plaza en garaje, calle
Cervantes 4- 6, para coche pe-

VENDO EMPRESA de distri-
2 3 P A

queio/mediano. 679264387

NECESITAMOS Chéfer trdi-
ler ruta nacional, experiencia
en basculantes, imprescindi-
ble C+E, Interesados:
676473294

Necesitamos Conductores
trailer con experiencia, ruta
nacional. 635799234

Se necesita Conductor carnet
C, por las mafianas, Vallado-
lid y provincia. 609850102

Se ila sefiora a partir de

bucidn en pleno fune

to, cartera clientes, factura-
cidn diaria. Por jubilacién.
670747880

B oo

Empresa transporte precisa
Conductor tréiler, zona corta
Valladolid. 661612418

50 ailos, para atender seiior.
606632712

B

Ceballos. Pellets GM 2 6 puss-
1o en domicillo, lefia de enci-
na, pino, roble, briquetas, pifia,
pliién, carbones antracitas y

cok. Colocada en lefiera.
983253688

Bl ]
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Tramitaciones de bajas laborales por salud mental

Los meses de 2023 acumulan el mayor niimero de la serie histérica
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Fuznte: Ministerio Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones a través del Porta!l de Transparencia

Espaiia bate su récord
de bajas vinculadas a
la salud mental en 2023

Los sindicatos piden al
Gobierno que este tipo
de incapacidad temporal
se considere enfermedad
profesional por su
wvinculacién laboral»

JOSE A, GONZALEZ

MADRID. El afio pasado, Espana
batid su récord de bajas labora-
les relacionadas con «trastornos
mentales y de comportamiento»
—asi lo cataloga el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Mi-
graciones—con un total de 597.686

incapacidades temporales rela- -

cionadas con la salud mental. Un
dato que no ha dejado de crecer

tras la irrupcién de la covid-19y
que supone mds del doble que las
cifras registradas hace siete afios.
Segtn ha podido saber este pe-
riddico tras una peticidn de infor-
macién a través del Portal de
Transparencia, el niimero de ba-
jas temporales crecid en los ulti-
mos doce meses un 13,6% con
Tespectoa 2022, que era el actual
récord historico hastala fecha. «A
pesar de que vemos un aumento
de estas bajas, pensamos que es-
tdn infraestimados», denuncia
Ana Garcia de la Torre, secreta-
ria de Salud Laboral de UGT.
Lejos de las cifras de incapaci-
dad temporal relacionados con
traumatismos, las tramitaciones

- por «trastornos mentales y de

comportamiento» son el 8,2% del
total de procesos iniciados en
2023 y registrados en las estadis-
ticas del departamento liderado
por la ministra Elma Saiz.

A nivel mensual, el pasado mes
de mayo registrd el mayor niime-
ro de bajas con 58.905. Casi
60.000 tramitaciones en un pe-
riodo de 30 dias, muy por encima
del pico experimentado en uno
de los momentos mds drésticos
de la historia reciente: el inicio
del confinamiento por la pande-
mia de coronavirus.

Enfermedad comiin

No obstante, las bajas laborales
relacionadas con la salud mental
no es un problema endémico en

RECORD HISTORICO

597.686

bajas laborales relacionadas
con la salud mental se tramita-
ron en Espaiia en 2023

EN AUMENTO

En los seis primeros
meses del afio pasado
seregistraron mas bajas
que en todo 2016

el mercado laboral espailol. A ni-
vel mundial, se pierden 12.000
millones de dias de trabajo porla
ansiedad y la depresion. Casi cua-

-tro de cada diez ciudadanos eu-

ropeos padece algdn trastorno
mental y la mitad de los emplea-
dos en los paises del club comuni-
tario aseguran sufrir esirés en su
puesto de trabajo.

En Espaiia, segin datos del Mi-
nisterio de Sanidad, los proble-
mas mentales mas comunes son
los trastornos por ansiedad y los
trastornos depresivos; siendo la

Lunes 12.02.24
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prevalencia de Ia ansiedad de un
6,7% —afecta a mds de cuatro mi-

llones de personas—, yladelade- -

presién del 5%, con més 2,5 mi-
llones de personas diagnostica-
das. En estos momentos, segin
advierten desde las organizacio-
nes sindicales, esta problemati-
cano se trata de la forma adecua-
day tendria que incluirse en el

- listado de enfermedades profe-

sionales. «Se trata como enferme-
dad comin y en numerosas oca-
siones estdn relacionadas con el
trabajo», destacan.

En 2010, la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT) incor-
pord los trastornos mentales a su
listado de enfermedades profe-
sionales, Sin embargo, en Espa-
fia aun no se hallevado a cabo a
pesar de que en 2023 un informe
del Ministerio de Trabajo unia esta
problemadtica al trabajo.

Para corregir este problema,
los sindicatos proponen actuali-
zar la ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales «para adaptarla a
las nuevas realidades del traba-
jo, introduciendo las evaluacio-
nes y las medidas preventivasre-
lacionadas con la salud mental y
los riesgos especificos de la digi-
talizacién enla empresa». Un tema
que se abordaré, entre otros, en
la Mesa de Dialogo Social sobre
Prevencion de Riesgos Laborales
que tiene lugar este miércoles en-
tre la patronal, los agentes socia-
les y representantes del Ministe-
tio de Trabajo y Economia Social.

Entre las reivindicaciones de
los representantes de los traba-
jadores también se encuentra un
refuerzo de la vigilancia de la sa-
lud mental en el entorno laboral
por parte de las mutuas. «Estos
problemas en los reconocimien-
tos médicos los solventan con un
simple cuestionario», denuncia
Garcia de la Torre.

Aligual que el sistema ptiblico
de salud —con solo seis psicolo-
gos por cada 100.000 habitantes,
un tercio de la media europea—,
las mutuas apenas cuentan con
recursos para tratar la salud men-
tal: «Solo tienen 70 psicologos y
16 psiquiatras», denuncié UGT el
pasado mes de octubre en el in-
forme *Salud mental y trabajo’.

La proteccién de la salud men-
tal es atin una tarea pendiente en
el mercado laboral espanol, don-
de solo el 30%6 han adoptado pro-
tocolos de actuacion para preve-
nir esta problematica.

Solo un 4% de los jefes del
campo tiene formacién agraria

CLARA ALBA

MADRID. Las protestas de los agri-
cultores a las que esta semana se
suman también los transportis-
tas han vuelto a poner sobre la
mesa problemas estructurales en
el sector que van mds alld del alza
de costes, La falta de agricultores
se ha convertido en un mal endé-

mico del campo en el que mucho
tiene que ver los escasos incen-
tivos para impulsar la profesio-
nalizacion del sector primario.
En concreto, poco mas de un 4%
de los jefes de explotaciones -las
personas responsables de la ges-
tién corriente y cotidiana de la
explotacién- cuenta con forma-
cién profesional agraria. Segiin

un reciente estudio de CaixaBank
Research, a partir de datos del
INE, en 2009 la cifra apenas su-
peraba el 1,5%. Pero la estadisti-
ca evidencia que ain hace falta
un enorme esfuerzo para empu-
jar el relevo generacional con cada
vez menos jefes menores de 45
afios (un 14% del total) y mds ma-
yores de 65, que superan el 41%.
«Esta situacién es mas acusada
en los casos de Andalucia, Casti-
1la y Ledn o Extremadura, mien-
tras que se observa mejora en las
regiones de la cornisa cantébri-
ca», indica el documento. José

Antonio Latre, responsable de Es-
trategia para Retail y Consumo de
EY, afiade que «hay un problema
de fondo en el que la solucién no
pasa por regular los precios, sino
por conseguir estructuras eficien-
tes de produccién y comerciali-
zacidn»,

En este entorno, y ante la ame-
naza del paro indefinido que el
pasado sdbado acordaron parte
de los agricultores y transportis-
tas —que no cuentan con el res-
paldo de las grandes organizacio-
nes- el Gobierno busca mover fi-
cha esia semana, con una prime-

ra cita el préximo 14 de febrero
cuando se reunird el Observato-
rio de la Cadena Alimentaria, en-
cargado de encontrar el equili-
brio de formacion de precios en-
tre los distintos eslabones.

Por otro lado, Sumar ha regis-
trado una proposicién no de ley
en el Congreso en la que, entre
otras cosas, pide al Gobierno un
plan de choque para compensar
las pérdidas de los productores o
que se tenga en cuenta el tama-
fio de las explotaciones en las exi-
gencias burocraticas de la Politi-
ca Agraria Comun (PAC).
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en Castilla y

Leon: una cada
30 segundos
en 2023 y un
10% mas que
el afio anterior

Juan Carlos Suarez-Quifiones presento el
Ultimo balance de este servicio de emergencias

La Junta quiere concienciar sobre el buen uso
de este nimero gue ain mucha gente desconoce

ICAL
SEGOVA

une Juan Carlos Sudrez-Quifio-
nes, consejero de Medio Ambien-
te, Vivienda y Ordenacion del Te-
rritorio de la Junta de Castillay
Ledn ha presentado el balance de
las lamadas realizadas al nime-
ro de emergencias 112 durante el
afo 2023. Enél, sedetallaquees-
teserviciorecibiéunallamada ca-
da 80 segundos en ¢l afio 2023,

conmas deunmillén duranteto-

sala y 40 téenicos del centro de
emergencias, quienes levantaron
el teléfono en una media de 5,17
segundos y solucionaron las inci-
dencias, con la activacién de los
recursos necesarios, en 62 segun-
dos. Porotrolado, tambiénindica
que el mes con mayor niimero de
llamadas fue agosto, con 111.000,
habiendomisintensidad ensuter-
cera semana; mientras que el 24
de junio, Dia de San Juan, fucla
jornada conmds requerimientos:

doelafio (3.700 3.617.
decllasenotros  EL 112 ATENDIO 318.385 _
idiomas). Esto INCIDENTES EL ANO CIFRAS
suponeun10%  PASADO EN CASTILLA Y  Durante el afio
més que el afio LEON. LO QUE SUPONE 2023, el 112 de
pasado, conuna ; Castillay Leén
media de 2.887 872 CADA 24 HORAS avisdalosdistin-
al dia'por parte TRAS UNA MEDIA DE tos organismos
deusuariosque 2887 | | AMADAS AL DIA  queintervienen
advirtieron de en las emergen-

318.385 incidentes (872 diarios).
SegtinlaJunta, el aumento podria
deberse ala actualizacién intro-
ducida a comienzos del afio en el
sistema operativo delos teléfonos
Android, en su aspecto de seguri-
dad, yaquelapulsaciénseguidadel
boténdeencendidolanzaunalla-
- mada al nimero de emergencias.
 Ademés de estos datos princi-
pales, el informe especificala ve-
locidad delos 120 trabajadoresen

cias en un total de 488.690 oca-
siones, lo que supone una media
de casi 1,340 avisos diarios. Los
relacionados conlas fuerzasde se-
guridad alcanzan ¢l 57,5%, reparti-
dos entrelasdistintas Policias Lo-
cales,la Guardia Civily el Cuerpo
Nacional de Policia. Por su parte,
el 33,4% de los avisos fueron pa-
ra Emergencias Sanitariasysere-
quiridlaintervencién delos servi-

cios de extincién y salvamento en

el 4,4% de los avisos. También se

dio aviso a los centros de mando
de Medio Ambienteen el 2,9% de
los incidentes, al Centro Coordi-
nador de Emergencias de la Jun-
tadeCastillay Leénenel 1,3,y a
empresasyorganismos de presta-
cibén de servicios basicos enel 0,5,

En cuanto alos tipos de emer-
gencia, el mayor niimero de ellas
estuvieron vinculadas aemergen-

Centro de llamadas de emergencias 112 de Castillay Leon

V%

oy el M

ciassanitarias, con casi 140,000,
que suponen el 44% del total
(98.778 en domicilios y algo mis
de 40.000 en via piblica), Tam-
bién se anotaron 15.618 accidentes
de tréfico sin heridos (4.990 con
heridos)y171 rescates en montafia,
con el helicdptero propiodel 112y
gracias al convenio de actuacién
con la Guardia Civil para activar
el aparato del Greim.

JUNTA D CASTILLAY LECN

El consejero destacé especial-
mente el fuerte descenso en los
incidentes relacionados con los
incendios forestales, 931, que se
tradujeronen 5.900 lamadas, un
22% menos que en 2022, un afio
dramético en los montes de Cas-
tillay Ledn, que ademéas de miles
dehectéreas calcinadas dejé cua-
tro fallecidos. En la nota negati-
va, Suérez-Quifionesmenciondlas



EL ADELANTADO DESEGOVIA MARTES,13 DEFEBRERODE 2024

SUAREZ-QUINONES
DESTACA EL FUERTE
DESCENSO EN LOS
CASOS DE INCENDIOS
FORESTALES, CON 931
MENOS QUE EN 2022
(BAJADA DEL 22%)

3.409 agresiones de violencia de
género, una cifra siempre alta, y
el incremento parala retirada de
colmenas y avisperos, de 1.426 a
2.795 en 2023. “No significa que
haya més, sino que hay més con-
_ cienciacion del peligro que supo-
ne”, matizé. También explicd que
se han elevado los incidentes por
apertura de puertas por personas
heridas o inhabilitadas.

En cuanto al balance por pro-
vineias, siete de cadadiezineiden-
tes de Castillay Leén se produje-
ronensolo cuatro deellas. Sonlos
casos de Valladolid (20,4%), con
65.504 casos; Burgos (18,5) con
59.253; Ledn, (16,4) con 52.424;
y Salamanca (15,3), con 48.948.
Muy por debajo se encuentran
Zamora, con el 6,7% del total y
21.217 incidencias; Palencia, con
€l 6% y19.062; Avila, con el 5,9%
y 18.699; Segovia, con el 5,5% y
17.955; y Soria, con el 3,3% delas
incidencias y 10.575.

BUENANOTA

El consejero hacia piiblicos estos
datos con motivo delacelebracién
ayer del Dia Europeodel 112. Qui-
fiones alabé la “gran eficacia” del
modelo como “pilar fundamen-
tal del buen funcionamiento del
sistema de proteccién ciudadana,
que se gestiona por personal es-
pecializado, comprometido, muy

profesional y con muchosafiosen

gestion”. En este sentido, también
seiialé que no solo activan los re-
cursos necesarios paralainciden-
cia, sino que conversan con una
persona que “llama en tensién, a
veces en una situacién de vida o

muerte y que puede ser el propio

afectado”, explicaba.
Enestesentido, Sudrez-Quifio-
nessubrayabaque dicho personal
“Sabe lo que tiene que hacer para
darunarespuestaeficaz, rdpiday
adecuada, con los recursos sufi-
cientes”. Asimismo destacaba que
son los “tres ejes claves” del servi-
cio, “durante 24 horas, 365 dias al
afio” y cémo con cadallamada se
activa el 112 “en cualquier lugar,
aunque no exista cobertura, por-
queseconectaalared decualquier
compaiiiaaunquenosealapropia”
Esquizis porellolabuenanota
que los usuarios dan a este servi-
cio, que se refleja en las dos olea-

Incidentes gestionados por el servicio de emergencias en el afio 2023

B Por provincias H Por tipo de : .@_é: i
incidente | T
2023 2023
u Avila 18699 . 1 |ncidente sanitario 98.775
_’ en domicilio ,
St Pk i #Incidente sanitario 40.308
u Ledn IR 52424 i enlugar publico
a Palencia I 19.062 im Accidente vial sin heridos 15.618
W, i Ofros peligros circulacion 12540
9 Salamanca [T 48.948 " Ruidosimolestiasiotros 11433
i Segovia [ 17.955 o Obstaculos calzada 10.357
7 1 Consulta médica 9.578
Bl e = Solicitud gria 9448
“Valladolid ~ [MEEETTTI65.504 | W Servicios basicos/olros 8.498
1 Zamora . 21.217 5 Amenaza o478
1 Conduccion negligente 5442
m Ofras [14.748 aResto 90.910
| Total 318.385 a Total incidentes 318.385

avisosdiariosrealizéel
servicio 112alosdistintos
organismosdeemergencias
(488.690 entodoelaiio).

das de una encuesta al respecto
realizada durante el afio 2023. El
resultado, que el 98,68% de ellos
expresd que habiasido “adecuada-
menteatendido”. Ademés, larapi-
dezenquefucatendidalapersona
concité el favor del 98,64& delos
encuestados. “Es una alta consi-
deracién”, defendid el consejero.
Ademds, el 99,239 volveriaausar
el servicio,

Entodocaso, desvel6 queel 112
elaboré en 2023 unaencuesta cie-
ga para preguntar alos que nun-
cahan contactado anteriormente
con el servicio. “Nos dimos cuenta
dequemuchagentelodesconoce”,
lamenté Suérez-Quifiones. Dehe-
cho, uno de cada cuatro castella-
nos y leoneses “no conoce el ser-
vicio®, porcentaje que sube al 55
por ciento para aquellos de entre
31y 65 afios.

NUEVA INICIATIVA

Suérez-Quifiones advirti6 deque
una cuarta parte de la poblacién
regional no conoce el servicio,
a pesar de que el 98,68% de los
usuarios que lo habian utilizado
expresé que habiasidoadecuada-

FUENTE: CONSESZRIA DE MECHD AVSENTE, VIVENDA ¥ ORADENACON DEL TERRITCRO

7) /ch:j 0

fueelporcentajedeavisos
realizadosalasfuerzasde
sequridad (Guardia Civily

PoliciaLocalyMNacional).

menteatendidos. Elmayor desco-
nocimiento se produce entre los
ciudadanos de entre 31y 65 afios,
“gue quizés son los que menos se
enfrentan a las emergencias sa-'
nitarias”. Dehecho, el 55% deesa
franja de edad no conoceel 112,y
entrelos jévenes de 18 a 30 afios,
hay un 17% que tampoco.

“Esto nos ha llevado a una re-
flexién y a una iniciativa’, prose-
guia el consejero, quien presentd
una “innovacién musical paraque
el servicio llegue a toda la pobla-
cién, principalmentealosjévenes”.
Se trata del disefio de un instru-
mento para “educar en el buen

‘uso responsable del 112 y divul-

garlo entre los més jévenes”. Por
esemotivo, alumnos del IES Con-
desa Eylo de Valladolid acudieron
y entonaron, de forma coral, este
nuevo tema, queademds suponeel
arranque del concurso ‘Ponle voz
al 112’ para que los escolares ver-
sionen esta cancién ensus centros.

‘Somos el 112’ es una cancién
quepretendeeducaren el usores-
ponsable del teléfonoyconlaque
la ciudadania recuerde lo prime-
ro que tiene que hacer en caso de

.

‘j' iué’] 0

(1)

delasemergenciasfueron
detiposanitario: casi
140.000(98.778 en domicilios
y40.308 enviapiiblica)

emergencia. “Pero también”, co-
mentd el jefe del Servicio del 112,
Angel Roldén, "esuna formadevi-
sibilizarel trabajo que serealizaen
el propio Centro de emergencias,
al otro lado de lalinea, donde un
equipo humano altamente espe-
cializadoy conlamejor tecnologia
trabajanalunfsono de formainin-
terrumpida para prestar ayudaal
ciudadano encaso deemergencia”

Lacanci6n eslapieza activado-
ra del concurso, dirigido a alum- -
nos a partir de 12 de la ESO que
cursen estudios en los colegios e
institutos de Castillay Le6n. Los
concursantes tendrdn que hacer
su propia versién del tema com-
poniendolaletra detreshistorias
quedescriban situaciones cotidia-
nas, reales oanecddticasenlasque
sedeban poner en contacto conel
112. Seguidamente, tendrin que
grabaresacancién conlaletraque
han compuesto, labase melédica
dela original y los estribillos que
se puede descargar de la pigina
del servicio de emergencias. Por
tiltimo, el centro educativo tendra
que colgar la cancién en su perfil
de Instagram. u
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Solo el 4% de los sanitarios contagiados de Covid-19 Segovia se consideraron accidentes de trabajo.

o - -

La condena a la Gerencia
de Asistencia Sanitaria de
Segovia ha sido ratificada

El Tribunal Superior de Justicia de Castilla y'Lec’m confirma que no se
protegid de forma adecuada a una enfermera durante la pandemia de Covid-19

ELADELANTADO
SEGOMA 5

uun El Sindicato de Enfermeria
(SATSE) enSegoviahaganadouna
sentenciaen el Tribunal Superiorde
Justiciade Castillay Leén porlaque
se obliga a la Gerencia de Asisten-
cia Sanitaria de Segovia a pagar el
recargo de un 80% sobre las pres-
taciones econdmicas derivadas del
accidentede trabajo quesufriéuna
enfermerasegoviana que estuvode
bajaacausade “lafaltademedidas
de seguridad e higiene durante la
pandemia de Covid-19”. Esta sen-
tencia supone, ademds, que el TSJ
ratifiquequela Gerenciade Asisten-
cia Sanitaria de Segoviano protegid
adecuadamentealasenfermerasdu-
rante este periodo.

Desde 2020, SATSE ha venido
denunciando el elevadonimerode
profesionales quesecontagiaron del

virus durante la primeraolaenla -

provincia de Segovia y que solo en

tornoal 4% fueron consideradosco-
moaccidentesdetrabajo. Enconcre-
to,laenfermeraafectadaporlasen-
tencia del TSJ, que presta servicios
enun centro de Salud de atencién
primaria de Segovia, comenzd con
sintomatologiacompatibleconel vi-
rusenlosprimerosdiasdelapande-
miayestuvodebaja porincapacidad
temporal(IT) entreel 13 demarzode
2020yel 6 de abril de 2020.
ElJuzgadodeloSocialde Segovia
habfasentenciado previamente que
la Gerencia de Asistencia Sanitara
debfaabonarunrecargodeentreel
30y el 50% sobrelas prestaciones
poraccidentedetrabajoderivadode
lasituaciénde I'Tque padeciélaen-
fermera, alnohabérselefacilitadolas
medidas de proteccion necesarias,
sentencia que fue recurrida porla
citada Gerenciay el INSS. -
SATSE Segoviahaqueridorecor-
darquelademandase presentd pa-
ra“luchar porel reconocimientode

que el contagio de esta enfermera,
entre muchas, se habfa producido
en su centro de trabajo y porla fal-
tademediosdeprotecciénfrentevi-
rus SARS-CoV 2, antelasmiiltiples
trabasydificultadesque pusieronla
Gerenciade Asistencia Sanitariade
SegoviaysuServicio de Prevencién
de Riesgos Laborales”.

ElSindicatode Enfermeriatam-
bién ha recordado que estavezesel
TSJ de Castillay Ledn el que rati-
ficalo quellevan denunciando des-
de febrero del 2020 con su primer
escrito, en el quedenunciabaquela
Gerenciade Asistencia Sanitariade
Segoviacontabacon Equiposde Pro-
teccién Individual (EPIS) en enero
del 2020 y no los facilité a los pro-
fesionales, Asimismo, ha valorado
positivamente estanuevasentencia,
asegurando que seguiré “vigilante
paragarantizarlasaludyseguridad
de los profesionales en sus centros
detrabajo”. m

La Diocesis afronta la
Semana del Matrimonio
con un nuevo proyecto

ELADELANTADO
SEGOVA

uan El Secretariado de Familia
yVidadelaDi6cesis de Segovia
iniciahoyla Semanadel Matri-
monio que, promulgada por la
Conferencia Episcopal Espafio-

-la,secelebrard hastaeldia19de

febrero con unanueva propues-
ta: ‘Convierte tu match en un
Forever match, un amor para
siempre’, que es el lema de este
afio. Una campaiia a la que se
sumael secretariado diocesano
portercer afio consecutivoyque
selanza con el objetivo de visi-
bilizar y mostrar a la sociedad
“labelleza, grandeza dignidad”
del matrimonio cristiano.
Durante esta semana, el Se-
cretariadode Familiay Vidade
la Di6eesis propone dos inicia-

tivas. En primer lugar, este viernes
16 defebrero, serealizardn un Via
Crucis diocesano que se aplicard
porlafamilia. En esta ocasién, la
salida tendré lugar a las 18:00 de
laiglesia de San Justo y discurri-
raporlacalle Ochoa Ondéteguiy
laavenida del Acueducto hastala
iglesia de San Millan. Por otro la-
do, eldomingodia18 se celebrard
una Eucaristia por los matrimo-
nios en la parroquia de San Lo-
renzo, haciendo mencién especial
a aquellos que este anio celebran
sus bodas de plata u oro.

La Dibcesis también ha queri-
dorecordar otras actividades pa-
ra matrimonios de los préximos
meses, como ‘A fuegolento’enla

_Iglesiade Santa Teresa el dia 2 de

marzo, laruta roméntica del 16 o
la‘Cataquesis’ del 5 de abril’. w

'CESM denuncia

la contratacion
de médicos de
familia sin titulo
de especialistas

ELADELANTADO
SEGOSA

wnu El sindicato médico .

CESM-Segovia ha denunciado
la contratacién de médicos de
familia para Atencién Primaria
y Urgencias Hospitalarias sin el
pertinente titulo de especialista
que se esté llevando a cabo tilti-
mamente en el ireasanitariade
Segovia ante ¢l actual déficit de
profesionales: “Entendemos, que,
cnarasdegarantizarlaasistencia
sanitariaala poblacién, setomen
medidas de este tipo”, afirma el
secretario general del sindica-
to, José Ignacio Verd, quien,
sin embargo, afiade que “deben
serexcepcionalesytransitorias”,
calificandoestas contrataciones
como unasituacién anémala. e

Juan Carlos
Monroy inaugura
la segunda fase
del ‘Memorial -
Democratico’

ELADELANTADO
SEGO/A

una El concejal de Cultura de Se-
govia, Juan CarlosMonray, estuvo
ayeren La Céircel Centro decrea-
cién parainaugurarlasegundafa-
sedelproyecto Memorial Demo-
crético) laexposicién - homenaje
alos presos politicos segovianos
presosdurantelaGuerra Civilyel
franquismo. Unaampliacién que
consiste en cuatro nuevas celdas
enlas que se puede verun video
introductorio, unos panelesexpli-
cativos, la interpretacién artisti-
cadeun poema de Marcos Ana
(preso durante 23 aiios), y un es-
paciocon 2,700 nombresy 54 fo-
tografiasotrospresosdelaépoca,
tantodedentrocomodefuerade
Segovia.m

Su funeraria de confianza.

f ag Agencia Funeraria
. ¢ Santa Teresa & La Purisima

vty

23 9001313 14 (GRATUITO)
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Los médicos rechazan cubrir
vacantes con «titulaciones exprés»

El sindicato profesional
CESM en Segovia
propone aumentar las
plazas MIR para paliar .
el problema del déficit
de plantilla

CESAR BLANCO ELIPE

SEGOVIA. Los centros de salud que
cubren la Atencién Primaria y las
urgencias hospitalarias son las
dos 4reas en las que mds se esta
detectando la presencia de médi-
cos contratados por la Adminis-
tracién para aliviar las vacantes
que arrastran los diferentes ser-
vicios asistenciales, bien por el
propio déficit de personal que ge-
nera la sucesion de jubilaciones
que airean los huecos de profe-
sionales en el sistema piiblico, o
bien por bajas laborales de titula-

_ res de las plazas que tampoco en-
cuentran suplente.

La Confederacion Estatal de Sin-
dicatos Médicos en Segovia (CESM)
advierte de la «creciente» tenden-
cia de paliar las carencias con ga-
lenos sin la titulacién de especia-
listas, a pesar de contar en su ha-
ber con la formacién reglada. Es-
tas contrataciones son «algo anoé-
malo y no dptimo» para el desa-
rrollo profesional que ha de ir
encaminado a ofrecer la mejor ca-

-lidad en la atencién que se brin-

Junta de

:.;,sl‘f”ﬂ)’ Leon GEREM

Centro de Salud Segovia |. e Torse

Segovia I 3

da alos ciudadanos, opina el se-
cretario general del sindicato en
la provincia, José Ignacio Verdu.

«Entendemos que, en aras de
garantizar la asistencia sanitaria
a la poblacion, se tomen medi-
das de este tipo, pero en cualquier
caso deben ser excepcionales y
transitorias», apostilla el porta-
voz. Recuerda que, aunque enla
sanidad privada si estd permiti-
dala incorporacion de facultati-
vos que no han pasadoy supera-
do la especializacién, el sistema
publico no contempla esta cir-

LAS REACCIONES

JoséIgnacio Verdd
Secretario general del CESM

SOLUCIONES

«Deben adoptarse las
medidas oportunas para
garantizar que los MIR
sean tutorizados solo por
profesionales en posesién
del titulo de especialistas»

DEFICIT DE PROFESIONALES

«No existe ni una receta
magica ni una solucion
posible a corto plazo para
este problema» ’

CIA A.P-
S

cunstancia. Verdu se ampara en
la normativa europea para inci-
dir en esta condicion.

Por lo tanto, CESM en Segovia
rechaza de plano la politica de
contrataciones que la Consejeria
de Sanidad ha promovido no solo
en la provincia, sino en el con-
junto de Castilla y Ledn. En la pro-

vincia, a principios de diciembre,

en la provincia se cifraba «entre
28y 30» el contingente de jéve-
nes médicos fichados sin la es-
pecialidad de Medicina de Fami-
lia y Comunitaria que estaban pa-
sando consulta.

La Confederacion Estatal de
Sindicatos Médicos se alinea con
la Organizacién Médica Colegial,
que también se opone a esta me-
dida impulsada por la Adminis-
tracion regional. «No se-puede dar
un titulo de especialista exprés»,
subraya el representante sego-
viano, quien a los aspirantes les
reclama la formacion reglada per-
tinente y su paso obligatorio pre-
vio por una residencia para apun-
talar el aprendizaje de la especia-
lidad, «como se ha hecho siem-
prey como la exige la ley».

Formacién en riesgo

Los responsables de CESM en Se-
govia deducen un problema que
se extiende a los médicos resi-
dentes (MIR). Advierten de que
la actual normativa establece que
la formacién que recibén los jo-
venes licenciados debe ser im-

‘partida exclusivamente por titu-

lados con la correspondiente es-
pecialidad. El sindicato insta a
los estamentos responsables a
que «se adopten las medidas
oportunas para garantizar que
los MIR sean tutorizados exclu-
sivamente por profesionales en
posesion del titulo de especialis-
tas», declara Verdd, quien argu-
menta esta demanda en que «estd
en juego la preparacion de estos
jévenes médicos que tendran que
cuidar de nuestra salud en un fu-
turo proximon,

La organizacion es consciente
de que para solucionar el cada
vez mds abultado déficit de pro-
fesionales que arrastra el siste-
ma pliblico «no existe ni una re-
ceta magica ni una solucién posi-
ble a corto plazo», admite el se-
cretario provincial de CESM, que
reivindica varias medidas que
deberian implantarse a nivel au-
tonémico y nacional.

Entre ellas, José Ignacio Ver-
di insiste en que no queda mas
remedio que «exprimir la capa-
cidad de formacién de médicos
residentes al mdximo, con el re-
conocimiento que requiere la la-
bor del tutor, sin olvidar una me-
dida para tratar de enderezar la
situacidon a medio y largo plazo,
como seria lanecesidad de «au-
mentar el niimero de plazas MIR
en las proximas convocatorias».

. }‘ :
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Enfermeras con EPIs y mascarillas durante la covid. e Torre

Ratificada la condena
por desproteger a una
enfermera de Segovia
ante la covid

El sindicato Satse indica
queel contagiodela
profesional ocurri6 en
los inicios dela

" pandemia, cuando atin -

habia medios suficientes

C.B.E.

seGovia. El Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn
(TSICyL) ratificala condena que
habia dictaminado antes el Juz-
gado nimero 1 de Segovia con-
tra la Gerencia de Asistencia Sa-
nitaria, a la que obligaba a abo-
narun recargo de «entre el 30%
y el 50% sobre las prestaciones
por accidente de trabzjo deriva-
do de una situacion de incapaci-
dad temporal» padecida por una
enfermera de un centro de salud
en los inicios de la crisis desenca-
denada porla covid-19, resume
la secretaria general del sindica-
to profesional de enfermeria Satse
en la provincia, Miriam Rubio.
La resolucion del Alto Tribu-
nal Regional confirma los térmi-
nos del fallo anterior y fija ese
recargo en el 30% en el litigio
planteado contra la Gerencia de
Asistencia Sanitaria y el Institu-
to Nacional de la Seguridad Social
(INSS). Lo mas importante, se-
gun pone de manifiesto la repre-
sentante de la organizacion de-
nunciante, es que queda acredi-

tado que la enfermera se vio de-,

samparada e indefensa en el de-

sempenio de sus funciones asis- -

tenciales durante las primeras
andanadas de la pandemia del
coronavirus, gue tanto castigd a
la provinciay al personal que tra-
baja en el sistema sanitario.
Segun arguye Rubio a partir
de la sentenciadel Tribunal Su-
perior de Justicia, «queda acre-
ditado que no se le proporcio-
naron las medidas de proteccién

adecuadas y necesarias» en
aquellas semanas de descon-
cierto por la irrupcién de un vi-

* rus mortaly desconocido. Estos

hechos juzgados se remontan al
periodo que va del 13 de marzo
al 6 de abril de 2020, que es el
tiempo en el que la enfermera
estuvo de baja laboral por inca-
pacidad temporal al haberse
contagiado en el puesto de tra-
bajo, incide en el relato la secre-
taria provincial de Satse, quien
subraya la consideracién de «ac-
cidente de trabajo» alo que le
ocurrid a la demandante.

Negligencia

La responsable del sindicato pro-
fesional califica de «negligente»
la actuacion de la Gerencia de
Asistencia Sanitaria, pero sobre
todo la gestién de la direccion de
Riesgos Laborales, al impedir
que personal como la enferme:-
ra que denuncié su caso acce-
diera a los medios de proteccién -
ante la covid-19 que habia dis-
ponibles en los inicios de la pan-
demia, tanto equipos de protec-
ci6n individual (EPIs) como mas-
carillas. En este sentido, Miriam
Ruano llama la atencién sobre
otra de las lecturas que se ex-
traen de la sentencia del Tribu-
nal Superior de Justicia. Apun-
ta que los responsables de sal-
vaguardar la salud de las plan-
tillas en la provincia de Segovia
«no dan la importancia que me-

" rece ala prevencion de riesgos».

Recuerda cdmo «fisicamente
yomisma tuve que estar presen-
te de guardia» para garantizarla
entrega de equipos y de material
anticovid. Por lo tanto, recursos
habfa, reitera la presidenta de
Satse en Segovia, pero «se limi-
taron, no.sé sicon laintencion de
contener por lo que pudiera ve-
nir», «El servicio de prevencién
de riesgos no hizo su trabajo».
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Las infecciones
respiratorias

en los nifnos
contindan al alza

La gripe y el covid
descienden a valores
considerados no
epidémicos pero atn
existe una alta circulacion

ANA SANTIAGO g

VALLADOLID. Las infecciones res-
piratorias han repuntado ligera-
mente en Castilla y Ledn en su
conjunto pero es un aumento al
alza provocado por virus que han
afectado sobre todo a la poblai-
con pedidtrica mientras que, enla
adulta, de momento, han bajado
considerablemente. Tanto la gri-
pe como el covid han vuelto a des-
cender la pasada semana y se si-
tian claramente en valores no
epidémicos en todas las edades,
segiin recoge el informe de la Red
Sanitaria Centinela con datos del
5al 11 de febrero. Asi que la tasa
deincidencia ajustada de infecc-
ciones agudas se mantuvo estable
con 732 casos por cada cien mil

habitantes frente alos 623 dela
semana previa; pero, en las mues-
tras centinelas, se observa una
alta circulacién de metapneumo-
virus, de mycoplasma pneumo-
niae y del coronavirus 0C43, en-
tre otros, sobre todo en los nifios.

En las muestras hospitalarias,
la positividad a los virus de la gri-
pey VRS -virus respiratorio sin-
citial causante de bronquitis y
bronquilitis— se mantuvo en des-
censo; aunque los casos entre los
mds pequenos siguieron en au-
mento con 633 mas por cada cien
mil pequerios de cuatro afios has-
ta la incidencia acumulada de
6.566 esta temporada y entre los
5 ylos 14 suman otros 630 ¢asos,
con solo otros 65 mds en los l-
timos siete dias.

El siguiente tramo etario con
mas procesos bronquiales es el
de los mayores de 75 afios con
1.246 casos por dicha poblacién.
El covid-19 ha afectado sobre todo
a los mayores esta temporada,
con 2,124 casos por cada cien
mil, pero muy lejos de las cifras
de la pandemia y la gripe ha lle-
gado sobre todo a nifios y jéve-
nes, especialmente entrelos 5y

ACCESO
A

PUNTO DE
VACUMACION

los 14 y los 25 y los 44. En gene-
ral, ha afectado a los grupos que
Menos se vacunan.

La campaiia vacunal sigue
abierta. Es mds, la Consejeria de
Sanidad mantiene vivos en sus
redes los mensajes para mejorar
la cobertura vacunal infantil an-
tigripal que se ha quedado muy
lejos de lo deseable. El ultimo dato
a este respecto, del 5 de febrero,
recoge que entre los menores de
dos afos se han inmunizado el
61,4% pero, desde dicha edad
hasta los cinco, solamente el

Accesoala vaEunacidn en el centro de salud de Rondilla. roprico JiMENEZ

!

m

La campaiia sigue abierta
y Sanidad insiste en pedir
que se vacune a los nifios
confra la gripe

41,3%, segun los datos de la Con-
sejeria de Sanidad. La mayor co-
bertura es la de los mayores de

Miércoles 14.02.24
EL NORTE DE CASTILLA

El descenso de las infecciones
respiratorias es comin en toda
Espana, algo més reticente fue
en Melilla, y por ello llegd hace
ya una semana el abandono del
uso obligatorio de mascarillas en
centros sanitarios que decretd el
Gobierno central durante la se-
gunda semana del pasado mes
de enero, el dfa 10 en concreto.
Todas las comunidades han acre-
ditado el descenso consecutivoy

65 afios, que llega al 72,11%, y el uso de las mascarillas pasé a

en el conjunto de la poblacién
apenas supera el 29%.

ser recomendado en todos los te-
rritorios.

Visto para sentencia

el juicio contra Amazon
por contar con 84
repartidores «ilegales»

La Seguridad Social
considera que estos
trabajadores auténomos
«no son titulares de una
actividad empresarial
propia, sino que depende
de la empresa»

ALVARO MUROZ

vALLADOLID. El juicio contra Ama-
zon por contar con 84 repartido-
res, que operaban dentro de la pro-
vincia vallisoletana en el régimen
especial de trabajadores auténo-
mos, quedd visto para sentencia
ayer en el Juzgado de lo Social n-
mero 4 de Valladolid. Los hechos
los dentinci6 la Seguridad Social
después de una inspeccién de tra-
bajo entre el 1 de abril de 2020y
28 de febrero de 2021 en las pro-
pias instalaciones del gigante de
mensajeria en Valladolid.

Durante ese tiempo, se cons-
taté que Amazon, a través de
Amazon Road Transport, exter-
nalizaba la distribucién de sus
productos a través de una apli-

cacién informdtica (Amazon”

Flex). Alli se inscribian los tra-
bajadores y desde el mismo sis-
tema se les adjudicaba los pa-
quetes de reparto con los corres-
pondientes datos de los clientes
o los protocolos sobre entregas
fallidas, entre otros aspectos. Asi-
mismo, se les indicaba que no
era preciso uniforme, que no es-
taba permitido llevar pasajeros
y que se tenian que identificar al
llegar a la estacion de recogida
de paquetes,

Entre las condiciones que se
mostraban en Amazon Flex, se-
gun detalla la Tesoreria General
de la Seguridad Social, se obliga-
ba a ser «auténomo y mayor de
edad, tener carné de conducir,
coche con peso inferior a dos to-

neladas, teléfono inteligente y pa-
sar un proceso de registro»,

La demanda de la Seguridad So-
cial se apoya en los requisitos de
dependencia y ajenidad. Depen-
dencia porque el ‘trabajador au-
ténomo’ de Amazon «no es titular
de una actividad empresarial pro-
piay auténoma sino que depende
de la empresa que es quien busca
y capta los clientes a quienes pres-
ta los servicios valiéndose del tra-
bajo de dichos trabajadores», Y re-
quisito de ajenidad porque el «lla-

— =
Un repartidor de Amazon coloca paquetes en un vehiculo. . norTe

mado auténomo se limita a apor-
tar su trabajo. No corre con ries-
gos. Trabaja para y dentro del &m-
bito organizativo de Amazon».

Por estos motivos, la deman-
da hace alusidn a las sentencias
del Tribunal Supremo en el caso
de los ‘riders’ de Glovo, conde-
nada al considerar a sus reparti-
dores falsos auténomos. Agrega
que hay similitud en el modelo
de negocio: repartidores auténo-
mos en el desarrollo de una acti-
vidad de reparto.

Cruz Roja atiende
a 61 personas
duranteel
Carnaval del Toro
en Ciudad Rodrigo

EL NORTE

vaLLapoLip. Cruz Roja conclu-
v ayer la cobertura preventi-
va-sanitaria del Carnaval del
Toro 2024, prevista dentro del
convenio con el Ayuntamiento
de Ciudad Rodrigo. El balance
de intervenciones realizadas
desde el Campanazo del vier-
nes hasta eliltimo desencierro
del martes asciende a un total
de 61 personas atendidas, de
las cuales 13 fueron evacuadas
al centro de salud mirobrigen-
se, principalmente por golpes
y traumatismos, y otras cinco
trasladadas al Hospital de Sa-
lamanca, tres personas por cor-
nadas, una por fractura de to-
billoy otra por traumnatismo cra-
neoencefdlico. A ello se suman
las atenciones de apoyo psico-
légico a los familiares y amigos
de los heridos del equipo del
Equipo de Respuesta Inmedia-
ta en Emergencias Psicosocial.
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Dueiias pide en Bruselas una
nueva PAC, productiva y realista

Gerardo Dueifias se refine con el comisario e

ICAL
BRUSELAS

sanEl consejero de Agricultura,
GanaderiayDesarrollo Rural, Ge-
rardo Duefias, junto con otros con-
sejeros autondmicos de Vox, en-
tregé ala Comisién Europea este
miéreoles un manifiesto en el que
lepideque “termine conel planes-
tratégico de la PAC”y “trabaje en
uno nuevo”, que “evite sanciones”
y “algunas delas cortapisas” alas
que tiene que hacer frente el sec-
tor agricultor y ganadero.
Duefias, en sureunion con el co-
misario europeo de Agricultura,
JanuszWojciechowski, le pidié que
tengan preferencia porlos produc-
tos que se producen dentro dela
Unién Europea y que se “revisen
los acuerdos comerciales” del blo-
que europeo con pafses o potencias
exteriores. Ademds, apost6 porim-
plementarlasllamadas cléusulas
espejo, que consisten en pedirlos
mismos requisitos a los produc-

tores de fueradela UE quealos

de dentro.

Elconsejerotambién abogd por
“parar el desarrollo legislativo con-
tra el sector de la agricultura yla
ganaderia que estd llevando a ca-
bola Comisién Europea”, comola

_ polémicaley de la naturalezaola
directiva industrjal.

Ademés deestas medidas, enel
manifiesto entregado ala Comi-

i

Encuentro entre los consejeros y ef comisario de agricultura ayer en Bruselas. sz

sién Europeo, Duefiasy sus homo-
logos de otras tres comunidades
auténomas reclamaron “revisar
las condicionalidades dela Agen-
da 2030”y todaslas medidas eu-
ropeas “que supongan limitar la
produccion y ponen en riesgo la
rentabilidad de las explotaciones
agrarias”. También pidenunanue-
va PAC “mds simplificada” y que
conlleve “menos burocracia”
Asimismo, los consejeros de Vox
solicitaron al Ejecutivo comunita-

- rio que “desarrolle programasefi-

cientesenrelacién al uso del agua®.
“La expresion ‘preservar’ no debe
estarrefiida con limitar o prohibir
el uso de recursos”

Aparte de Duefias, también se
desplazaron hasta Bruselas para
reunirse con el comisario Wojcie-
chowski, el consejero de Agricul-
tura, Ganaderia y Alimentacién
de Aragdn, Angel Samper; el de
Agricultura, Ganaderia y Pesca
dela Comunidad Valenciana, Jo-
sé Luis Aguirre; y el consejero de
Gesti6n Forestal y Mundo Rural
de Extremadura, Ignacio Higue-
ro, asi comorepresentantes delas
organizaciones profesionales agra-
rias, entrelosque se encontrabael
lider de UCCL en Castillay Leén,
Jesiis Manuel Gonzélez Palacin.

“Hay que compatibilizar el me-
dio ambiente con la rentabilidad

uropeo de Agricultura, Janusz Wojciechowski

de las explotaciones porque sila
produccién noesrentable, noten-
dremosagricultores, notendremos
ganaderos, no tendremos relevo
generacional y no tendremos ali-
mentosde calidad en nuestrasme-
sas”, defendid Gerardo Duefiasen
dicho encuentro.

Elconsejero defendié asilas pro-
puestaselevadasalaComisién Eu-
ropeaatravésdel manifiesto que,
“en definitiva, recoge muchas de
lasreivindicaciones que estosilti-
mosdiaslehantrasladadolospro-
tagonistas delas protestasagrarias
enla Comunidad”, segiin sostuvo
laJunta.

“¢Queremos ono queremos agri-
culturay ganaderia? Si de verdad
apostamos por mantener la agri-
culturayla ganaderia; hay que ha-
cer un cambio radical en el Plan
Estratégico dela Politica Agraria
Comiin (PEPAC), hay que hacer
una PAC de verdad, més realista,
que sea productiva y que compa-
tibilice la produccién con el man-
tenimiento del medio ambiente”,
insistié Duefias, que también ci-
téotras medidasatomaramedio
y largo plazo, como el avance en
técnicas gendmicas que puedan
influir en el aumento de la soste-
nibilidad, ayudas a la descarbo-
nizacién o programas eficientes
que no restrinjan recursos como
elagua. n

Unanimidad

para estudiar

una conexién por
- carretera entre
Leoén y Asturias

ICAL
VALLADOUD

- annLasCortesde Castillay Ledn
acordaron ayer, por unanimidad,
pedir ala Junta que “valore” la
realizacibndeun estudiotéenico,
econdmico y de viabilidad para
verlas opcionesde conexién por
carreteraentrelazonaocciden-
tal dela provincia de Leény As-

" turias, que ahora se realiza por
autopista de pago. Lainiciativa
presentadaantela Comisién de

-Movilidady Transformacién Di-
gitalmotivé unrecesoyaqueen
laPNLfigurabalazonaoriental
deLedn, asiquetodoslosgrupos
aceptaron que se votara con la
correccion geogrifica. w

Lucas recoge
propuestas de
estudiantes para
mejorar la FP Dual

ICAL
VALLADOUD .

wanLa consejera de Educacion
de Castillay Ledn, Rocio Lucas,
recibid ayeraunadelegacidnde
estudiantes para escuchar las
conclusiones y atender las de-
mandasysugerenciasrecogidas
en una sesién de trabajo sobre
c6mo debe ser la FP Dual del
futuro celebradarecientemente
en Valladolid. »

Sacyl incrementa la retribucion

IcaL
VALLADOLID

sunla Gerencia Regional de Sa-
lud (Sacyl) incrementard conefecto
retroactivo al 1 de enero la retri-
bucién por hora de guardia delos
Médico Interno Residente (MIR)
que se estan formando (1.855 se-
gineldltimo censoderesidentes),
hasta alcanzar la media de Espa-
fia para cada uno de los tipos de
‘guardia existentesy paratodoslos
afios de formacién sanitaria espe-
cializada, conforme alos estudios
comparativos de los servicios de
salud espafioles.

Elconsejerode Sanidad, Alejan-
dro Vizquez Ramos, yel presidente
del Sindicato Médico (CESM) de
Castillay Ledn, José Luis Diaz Vi-
llarig, firmaron ayerel acuerdo por

Joséusrsazvéﬁg.q.tejarm

el quelasdos partes adquirieronel
compromiso de revisar de forma
periddica el valorhoradeatencién
continuada paraquese mantenga
enlamediareconocidaen el resto
delos servicios piiblicos de salud.

“Ademds, recoge los términos del

pactodesalida de huelga firmado

el 21 deseptiembre de 2020 entre

CESM y Sacyl. z
Asimismo, la subida retributiva

por hora de guardia de los MIR

acordadaserd dehastaun maximo
de 949 euros anuales, teniendoen
cuenta queexisten cinconiveles de
residencia(deR1aR5)ytrestipos
de guardia (laborables, festivos y
dias especiales). Esta medida, se-
giinlaJunta, buscala “atraccién®
deprofesionalessanitariosa Cas-
tilla y Leén, asi como el impulso
delaformacién sanitaria especia-
lizada y la mejora laboral de los
residentes.

El acuerdo establece que para
conseguir eaptar a futuros resi-
dentes a los centros sanitarios de
la Gerencia Regional de Salud es
“preciso continuar mejorando las
condiciones retributivas de los re-
sidentes del Servicio Pablico de Sa-
lud de Castilla y Leén en compa-
racién con el resto de servicios”.

Manueco anuncia
ayudas de 400 euros

ICAL
AviLA

smela Junta de Castillay Leén
habilitard una linea inicial de
500.000 euros destinada con
400 euros deayudasindividuales
paralaadquisicién dereceptores
parapoderverlatelevision enlos
puntos desombra, especialmen-
teenel mundorural, anteel cese
delasemisiones detelevisiénen
definicién estindar.

El presidente de la Junta, Al-
fonso Fernandez Mafiueco, apro-
veché suintervencién en el acto
deentregadel Almacén Logistico
‘aNissan Avila pararealizareste
anuncioenel diaenqueentraen
vigorladecisién del Gobiernode

‘para receptores HD

dejar de emitir en SD, por lo que
hayzonasalasquenollegalasefial
de HD y necesitan de un receptor
para poder ver la television.

“Estamosalladodelasfamilias”,
manifestd, sin precisar cémoseva
aarticularestaayudaycuandose
podri solicitar, ya que soloindicd
que los 500.000 euros se pueden
ampliar paraque ninguna peticién
se quede fuera.

Precisamente, eneldiltimo pleno
delas Cortesseaprobéuna PNLdel
Grupo Popularenlaqueseinstda
laJuntadeCastillay Le6narecla-
maral Gobierno el establecimiento
deunalineadesubvenciones o ayu-

* das para la adquisicién de recep-

tores desefial de HD viasatélite.w
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Logran detectar el cancer de
mama con muestras de saliva

Investigédores de Florida y Taiwan desarrollan un dispositivo portatil de deteccion a bajo precio

AGENCIAS
MADRD
ssniInvestigadores dela Universi-
dad de Florida (Estados Unidos)
y la Universidad Nacional Yang
Ming Chiao Tung (Taiwén) han
informado de resultadosexitosos
de un dispositivo portétil de de-
teccién de cancer de mama. Este
puededetectar biomarcadoresde
cédncerdemamaapartirdeunape-
quefiamuestradesaliva, Sudisefio
. debiosensor utiliza componentes
comunes, como tiras reactivasde
glucosaampliamentedisponibles
ylaplataforma de hardwarey sof-
tware de c6digo abierto Arduino.
Eldispositivo utiliza tirasreacti-

vasde papel tratadas con anticuer-

pos especificos que interactian
con los biomarcadores de cincer
especificos. Se coloca una mues-

tra desalivaenlatirayse envian -

pulsos deelectricidad alos puntos
decontacto eléctricos del disposi-
tivo biosensor. Estos pulsoshacen
que los biomarcadores se unan a
los anticuerpos y alteren la carga
yla capacitancia sobre el electro-
do. Esto produce uncambioenla
seiial desalida, que puede medirse
y traducirse en informacién digi-
tal sobre cuanto biomarcador es-
td presente. Contina gota de sali-
vayun test portatil para adquiric
porsolo 5 euros se podria detectar
en 5 segundos este tipo de tumor.

El biosensor requiere solo una
gota de saliva y puede proporcio-
nar resultados precisos incluso si
laconcentracién del biomarcador
decéncerenlamuestraessolouna

e N e = — i |

7

Una joven se somete aun test de deteccion a través de la saliva,

billonésima parte de un gramo, o
un femtogramo, por mililitro. El
disefio esrevolucionario. Lasma-
mografias, lasecografiasylasre-
sonancias magnéticas son muy
costosas e invasivas y requieren
equipos grandes yespecializados,
presentan exposicién a dosisbajas
deradiaciény pueden tardardias
osemanas en arrojarresultadosde
las pruebas.

Taly como apuntan los investi-
gadores, quehan publicadosu es-
tudio en“Journal of Vacuum Scien-
ce & Technology”, la tira reactiva
cuestasélounos centavosylapla-
cadecircuitoreutilizable tieneun
precio de no més de cinco euros.a

“Nuestrodispositivoesuna
excelenteopciénporquees
portatilyreutilizable. Eltiempo
depruebaesinferioracinco
segundos pormuestra,loque
lahace muy eficiente®, explica
suautora, Hsiao-HsuanWan,
ingenieraquimicayqueestudia
sudoctoradoenFlorida.
Elpreciodeestetestesdeno
masdecincoeurosporloque
resultaserrealmenteaccesible
paratodalapoblacidn.
“Nuestratecnologiaesmas
rentable:latirareactivacuesta

“ELDISPOSITIVO ES UNA EXCELENTE OPCION”

solounoscentavosylaplaca
decircuitoreutilizabletieneun _
preciodecincoddlares”, sefiala
laautora,que cree que asipodran
“lograrunimpactosignificativo
endreasdondealgunas personas
puedennocontarconrecursos®.
“Hemoscreadounatécnica
realmenterevolucionariaque
tieneelpotencialdeayudara
personasdetodoelmundo”,
constataunadffelasautoras

- di 10, 14
e estigacionqy

convierteenpioneraenelestudio
yprevenciéndelcdncerdemama.

Sanidad inicia los tramites de regulacion
para el cannabis medicinal en Espaia

AGENCIAS
MADRD

was El Ministerio de Sanidad ha
comenzado los trdmites para de-
sarrollar el Real Decreto con el
que prevé aprobar la regulacién
del cannabis para su uso medi-
cinal en Espafia, una vez inicia-
daslas conversaciones con los co-
lectivosimplicados y tras obtener

valoraciones previas al borrador -

presentado por la Agencia Esta-
tal de Medicamentos y Productos
Sanitarios.

Segiin informan, el texto se en-
cuentra en “fase de didlogo y dis-
cusién” con la sociedad civil para
recibir sus aportaciones. En para-
lelo, se ha abierto un correo en la
web del Ministerioparaquelaciu-
dadania puedahaceraportaciones.”

La regulacién del uso medici-
nal del cannabis que plantea el
Ministerio es una medida “rigu-
rosay basada en la mejor eviden-

" ciacientificadisponible”, afirman.

Ademés, seharin evaluacionesde
forma periédica para comprobar

su eficacia.

La aprobacién de esta medida
se viene arrastrando desde hace
tiempo ya que el 27 de junio de
2022, con Carolina Darias como
ministrade Sanidad, secelebréen
el Congreso delos Diputados una

-subcomisién para el estudio dela

regularizacién del cannabis con fi-
nesterapéuticos, que concluyé con
unmandatoala AEMPS para que
elaborarauninforme conunplazo
de seis meses, que no se cumplié.

Desde Sanidad reiteran que la

regulacién es garantista, habili-
tando las vias legales para poder
disponer de compuestos terapéu-
ticos abase de preparados estan-
darizados de cannabis que hayan
mostrado evidencia a la hora de
aliviar el dolory el sufrimiento de
los pacientes, contemplandolaad-
ministracién por via oral de estos
compuestos. Con esta regulacién
Espafia pasa a asemejarse a pai-
sesquedisponen denormas como
Portugal, Reino Unido o Norue-
ga,yenlalineade OMSy ONU.x

Ecologistas creen
que contrala
sequia solo vale
reducir regadio
AGENCIAS

MADRD

anaRepresentantes de WWT,
Greenpeace, Ecologistasen Ac-

. cién, SEQ/Birdlifey Amigosde

la Tierra han mantenido una

" reunién conelsecretario de Es-

tadode Medio Ambiente, Hugo
Morén, paraabordarel proble-
madelasequiaen Espaiiayle
hanadvertido dequelasolucién
contrala escasez de agua pasa
por reducir el regadio y no por
desaladorasobarcos quetrasla-
denaguadeunaszonasaotras.

Asiloexplicd ayerel respon-
sabledel Programade Campa-
fiade Aguasde Greenpeace, Ju-

- lioBarea, quien hacia hincapié

en quelareunién ha sido “més
bien informativa”, donde el
equipo del Ministerio de Tere-

" saRiberaleshapresentadolas

medidasya “conocidas”,
Ante la situacién de sequia -
quevivenregiones como Cata-
luiiay Andalucia, Hugo Mordn
ha expuesto alos responsables

EL SECRETARIO DE
ESTADO TAMBIEN HA -
TRASLADADO OTRAS
INICIATIVAS COMO EL
TRASLADO DE AGUA -
DESALADA

dela ONGecologistas medidas
como la puesta en marcha de
desaladoras, “instalaciones que
novanavaler paraya”sinoque
requerirdnun “minimode 5, 6
67 aiios”,

Elsecretario de Estado tam-
biénhatrasladado otrasinicia-
tivas como el traslado de agua
desalada en dosbarcos diarios
desde Sagunto(Valencia)a Bar-
celona. En este punto, el repre-
sentante de Greenpeace sostie-
ne que apenas podrd cubrir el
2% del consumo de agua que
cada dia realizan los ciudada-
nos del 4rea metropolitana.

EVALUACIONESAMBIENTALES
“Son soluciones que esperan
no tener que implementar®,
dijo el responsable del Progra-
ma de Campaiia de Aguas de
Greenpeace.

Asimismo, Julio Barea ha
comentado que el secretario
de Estado de Medio Ambien-
tetambiénleshatrasladadosu
intencién de“adelantar”laeva-
luacién ambiental estratégica
de los planes de sequia.a
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Nuevos datos relacionan mala
calidad del sueno y alzhéimer

El hallazgo es relevante para ayudar a definir futuras terapia para cada fase de la enfermedad

AGENCIAS
MADRTD

=an La calidad del suefio tiene
una fuerte relacién con la pato-
logia relacionada con la enfer-
medad de Alzheimer en perso-
nassin deterioro cognitivo. Asilo
concluye un estudio coordinado
por Oriol Grau del Barcelona e-
ta Brain Research Center e in-
. vestigador del 4rea de Fragilidad
y Envejecimiento Saludable del
Ciber (CiberFes), junto a Laura
Stankeviciute y Jonathan Blac-
kman, del Hospital North Bris-

tol NHS Trust y la Universidad

de Bristol. -
Losresultados del andlisis, que

se enmarcan en el estudio euro-

peo European Prevention of Al-

zheimer's Dementia Longitudi- -

nal Cohort Study (EPAD LCS), se
han publicado en la revista cien-
tifica Brain Communications, e
* indican que la mala calidad del
suefio esté relacionada con un
incremento delapatologiadela
enfermedad de Alzheimer, Este
hallazgo es relevante para ayu-
dar a definir futuras terapias,
para que puedan dirigirse ala
fase adecuadadelaenfermedad.

ANALISIS TRANSVERSAL
Las anomalias del suefio son fre-
cuentes en la enfermedad de Al-

zheimer, y la calidad del suefio -

puedeverse afectada desdelaeta-
pa preclinica de la enfermedad,
incluso cuando no se experimen-
tan otros sintomas. Comprender
cémo y cudndo la falta de suefio
contribuye a la progresion dela
enfermedad de Alzheimer esim-
portante para avanzar en el dise-
fio e implementacién de futuras
terapias. ’

“Los datos epidemiolégicos
y experimentales de los que se
disponia hasta el momento ya
apuntaban a que las anomalias
del suefio contribuirian al riesgo
de enfermedad Alzheimer”, ex-
plica Laura Stankeviciute, inves-
tigadora predoctoral del BBRC
y una de las principales autoras
del estudio.’

“Sin embargo, los estudios
previos presentaban limitacio-
nes por la falta de biomarcadores
dela enfermedad de Alzheimer,
porque presentaban un disefio
no transversal, o por el tamafio
reducido delamuestra de parti-

_ cipantes”, aclara. Este es el pri-
mer estudio que incluye todos
estos factores.n
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El .mayor estudio de analisis de
la calidad y eficiencia del sueio

Graciasalosdatos obtenidoscon
la cohorte méas grande hasta la
fecha, el European Prevention of
Alzheimer's Dementia Longitu-
dinal Cohort Study, el personal
investigador ha podidovalidarla
hipétesis de quela falta de sueiio
estd asociadacon biomarcadores
deliquido cefalorraquideo (LCR)
delaenfermedad de Alzheimerde
forma transversal, y que predice
incrementos futuros de la pato-
logia en personas sin sintomas
identificables de la enfermedad
de Alzheimeralinicio del estudio.

El equipo del BBRC y Ciber-
Fes, en colaboracidn con inves-

. tigadores de la Universidad de

Bristol, ha analizado los datos
de 1168 adultos mayores de 50
afios, incluyendo biomarcadores
delaenfermedad de Alzheimeren
el liquido cefalorraquideo, ren-
dimiento cognitivo y calidad del
suefio. Para medir este 1iltimo,
han utilizado el cuestionario del
indicedecalidad del suefio de Pi-

ttsburgh (PSQI).

“A través de estos andlisis, he-
mos podido estudiar asociaciones
entrelos principalesbiomarcado-
res de la enfermedad de Alzhei-
mer y diferentes medidas de la
calidad del suefio, como su pun-
tuacién total, duracién, eficien-
ciay alteracién”, concreta el Dr.
Grau, responsable del Grupo de
Investigacién Clinicayen Facto-
resde Riesgo por Enfermedades
Neurodegenerativas del BBRC.
Medianteel andlisisde muestras
deliquido cefalorraquideode 332
participantes tomadas al inicio
y después de un perfodo prome-
diode1,5 afios, los investigadores
han pedidoevaluarel efectodela
calidad del suefio inicial sobre el
cambio en los biomarcadores de
laenfermedad de Alzheimeralo
largo del tiempo.

Losandlisis transversales reve-
lan que la mala calidad del sue-
iio se asocia significativamente
con un incremento de la protei-

nat-tau en el liquido cefalorra-
quideo. Entre otros hallazgos, se
hademostrado queunaduracién
corta del suefio, inferior a siete
horas, se asocia con valores mis
altos de p-tau y t-tau, biomarea-
dores clave paramedirel riesgode

Alzheimerenlafasepreclinicade -

laenfermedad. Ademds, los anali-
sislongitudinales mostraron que
mayores alteraciones del suefiose

- asociaron con una disminucién

del biomarcador A 42 alolargo
del tiempo.

Este estudio demuestra quela
malacalidad del suefio reportada
porlos participantes se asociacon
unamayor patologia relacionada
con laenfermedad de Alzheimer
enindividuossindeterioro cogni-
tivo. “Nuestros resultados refuer-
zanainmaslahipétesis dequela
interrupcién del suefio puedere-
presentarun factor deriesgopara
laenfermedad de Alzheimer”, ar-
gumenta lainvestigadora Laura
Stankeviciute.n

genlemayor

Descubierto
un mecanismo
relacionado con

“muerte neuronal

AGENCIAS
MADRD

- mmElcerebrohumancesun ér-

ganoqueconsume cercadel 20
al 25% delaenergia que precisa
todo el cuerpo. Esta demanda
tanelevadadeenergia paralas
funciones neuronales depende
del transporte y dela distribu-
cién precisa de las mitocon-
drias -los orgénulos celulares
que generan la energia- en ca-
da neurona.

Ahora, un estudio publicado
en larevista Science Signaling
identifica por primera vez un
complejo molecular que regu-
laeltransporte delas mitocon-
driasdentrodelasneuronasyla
muerte neuronal. El descubri-
miento del complejo, presente
exclusivamente enlosmamife-
ros més evolucionados, podria
ayudaraencontrar nuevasdia-
nas terapéuticas contra enfer-
medades neurodegenerativas
como el pérkinson, patologias
neuromusculares o incluso al-

EL DESCUBRIMIENTO
PODRIA AYUDAR A
ENCONTRAR NUEVAS
TERAPIAS CONTRA
ENFERMEDADES
NEURODEGENERATIVAS

gunos tipos de tumores.

Eltrabajo, lideradoporel ca-
tedrético Eduardo Soriano, de
la Universidad de Barcelonay
la investigadora Anna Maria
Aragay, del CSIC, cuenta con
la colaboracién de numerosas
instituciones y centros deinves-
tigacién espaiioles.

“En las neuronas, el proceso
detransporte de mitocondrias
es decisivo, ya que estos orgd-
nulos deben estar presentesa
lo largo de todos los axones y
dendritas ~unas extensiones
de las neuronas- para aportar
energiaalaneurotransmisiény
las funciones neuronales, unos
/procesos conunagran deman-
daenergética. Este gran consu-
modependedeunadistribucion
muy especifica y precisa de las
mitocondrias en el interior de
las neuronas”, detalla Soriano.

Elestudiorevelaqueel com-
plejo mitocondrial Alex3/G q
interacciona con la maquina-
riadelas mitocondrias para po-
derdistribuiry transportares-
tos organulos celulares porlos
axones y dendritas de las neu-
ronas.m
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Los conciertos con la sanidad privada
le cuestan a Sacyl mas de 515.000 euros

La gerencia del drea
Segovia derivé el afio
pasado 4.143
procesos entre
pruebas diagnésticas
y operaciones

CESAR BLANCO

SEGOVIA. Las conciertos con la sa-
nidad privada constituyen una
de las palancas accionadas por
la Junta de Castillay Leén a través
de su plan de choque para redu-
cir las listas de espera en siste-
ma publico. No es la tinica. La Ad-
ministracién regional también
ha confiado ala apertura de qui-
réfanos por las tardes y a las peo-
nadas de los profesionales la mi-
sion de recortar las demoras. En
el apartado de pruebas diagnos-
ticas, en la provincia de Segovia
se externalizaron el afio pasado
un total de 3.894 actos, entre ex-
ploraciones e interpretaciones
de resultados. Por lo que respec-
ta a cirugias, se derivaron 249
procedimientos.

As pues, segun los datos faci-
litados por la Gerencia de Asis-
tencia Sanitaria de Segovia, en
2023 Sacyl contraté 4.143 actos
asistenciales en la provincia, en
su mayoria técnicas y lecturas
para acelerar el ritmo de trabajo
en la unidad de Radiodiagndstico
y ganar fluidez en las consultas
con el especialista de turnoy en
las intervenciones quirtrgicas,
sial final el paciente ha de pasar
por quiréfano.

Si se coge el bisturi y se disec-

. ciona esta concertacion con la sa-
nidad privada, las ecografias son
las pruebas mds contratadas. Los
responsables de la gestion sani-
taria especifican que, durante el
curso pasado, se llevaron a cabo

Preparacidnr deun Ecégrafu en la unidad de Radiodiagndstico del Hospital General de Segovia. antonio b TORRE

fuera del Hospital General 1.967
técnicas de este tipo. Por su fre-
cuencia, les siguen los informes
encargados para la lectura de otras
pruebas. En este capitulo, sobre-
salen las 1,019 evaluaciones de
TAC y las 855 correspondientes
aresonancias magnéticas.

La derivacién de pacientes ala
privada ha cumplido su objetivo
dentro del citado plan de choque
para atajar el aumento de las de-
moras asistenciales. Asise des-
prende de las estadisticas publi-
cadas por la Consejeria de Sani-
dad sobre los retrasos en este es-
labén de la cadena, que sefialan

un descenso de las tardanzas me-
dias para someterse a una eco-
grafia y a una mamografia. Esa
agilidad se nota mas en las pri-
meras. El retraso medio se hare-
cortado en 22 dias. Al finalizar el
pasado ejercicio, la Administra-
cidn situaba en 33 jornadas el
tiempo de espera para hacerse
una ecografia.

En lo que se refiere alas ecogra-
fias, el afio 2023 bajo la persiana
conun 57% menos en cartera que
las que arrastraba el complejo asis-
tencial doce meses antes. El cur-
50 actual empezo a deshojar el ca-
lendario con 237 pacientes apun-

tados en la lista estructural, que
es en la que figuran las personas
que aguardan servistas en con-
sulta por un especialista o la rea-
lizacién de una prueba diagnésti-
ca o terapéutica, y cuya espera «es
atribuible a la organizacién y re-
cursos disponibles», definen los
responsables sanitarios.

Cabe destacar que el departa-
mento de Radiodiagnéstico en el
Hospital General se anticipd a los
planes de choque de la Conseje-
ria de Sanidad al ampliar a las
tardes y los fines de semana el
horario para hacer pruebas. El
denominado autoconcierto se ha
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ido completando con la externa-
lizacidn de la lectura de resulta-
dos. Tedos estos factores y la mo-
dernizacién de la tecnologia dis-
ponible han contribuido a alige-
rar la listas de espera este drea,
como reflejan los datos del Go-
bierno autondmico. El mayor re-
traso en la actividad radiodiag-
ndstica se produce en las mamo-
grafias, a pesar de que también
se logré rebajar la tardanza me-
dia durante el pasado curso, pa-
sando de 42 a 41 dias.
Rescatamos el bisturi para di-
seccionar ahora los conciertos
suscritos por Sacyl con la sani-

El concierto de radioterapia
cubre 440 procesos al afo

C.B.E.

SEGOVIA. Mientras la Junta de Cas-
tillay Ledn lleva a cabo el proyec-
to de ampliacién del Hospital Ge-
neral, los pacientes oncoldgicos
de Segovia continuaran depen-
diendo de la sanidad privada. El
acuerdo entre el grupo Recoletas
y la Administracién autonémica
puso en servicio, en enero de 2022,
elaceleradorlineal instalado en el

bunker de la clinica La Misericor-
dia. Por fin, los pacientes de cdncer
no estaban obligados a trasladar-
se a Valladolid y, en menor medi-
da a Salamanca, para recibir las
sesiones de radioterapia.

La externalizacion de esta pres-
tacién supone la realizacién de
unos 440 procesos al afio. El cos-
te para la sanidad publica duran-
te tres anos asciende a 6,6 millo-
nes de euros. El volumen de tra-

Momtonzaudn delas seslones de radnoterapla enla umdad que se
habilité en el hospital privado de La Misericordia en Segovia. A TanArro

tamientos adjudicados es alto,
acorde con el flujo de pacientes
previsto inicialmente, cuando se
disefd el concierto para atender
aenfermos de céncer proceden-
tes de la sanidad publicza. En el
primer afio, 358 pacientes deriva-
dos por Sacyl se sometieron ara-
dioterapia en el hospital privado.
Elacuerdo para contar con esta
unidad significé el final de los tor-
tuosos viajes de ida y vuelta. La
Asociacitn Espariola contra el Can-
cer persiguid durante afios el aca-
bar con los trayectos. Ahora sigue
pendiente para que radioterapia
forme parte de la cartera del sis-
tema piiblico en la provincia.
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CONCIERTOS CON
LA SANIDAD PRIVADA

Pruebas diagndsticas =
Ecografias _ 1.967
Informes de TAC ~_lo1g
Informes de Resonancias

Magnéticas 855
Polisomnografias — - 53
Cirugins
Cataratas (Oftelmologia) 70
Vasectomias (Urologia) 69
Circuncisiones (Urologia) 16

Hermias inguinales (Grugia general) 13
Liberaciones del tinel carpiano

(Traumatologia) 54
Cirugias artroscapicas de rodilla

(Tr logia) 15
Correcciones de juanetes

(Tr tologia) 8
Reemplazos totales de rodilla
(Traumatologia) 2
Reemplazos totales de cadera
(Traumatologfa) - .2

Fuente Gerenca de Asstencly Sanitaria de Segevia
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En 2023, esa demgra
para realizar una
operacion se ha
recortado hasta

los 39 dias

dad privada para aligerar la car-
ga de determinados procesos
quirtirgicos y descongestionar
la lista de segovianos en espera
de pasar por el quiréfano. Algu-
nos estaban ain sin derivar el
pasado verano. Hay tres espe-
cialidades que copan la inmen-
sa mayoria de las intervencio-
nes externalizadas. Una es Uro-
logia. Durante 2023, en Segovia
se derivaron 84 pacientes para
llevar a cabo 85 procedimien-
tos, que se reparien entre 69 va-
sectomias y 16 circuncisiones.

Una segunda unidad es Of-
talmologia. En 2023, el tinico
complejo hospitalario de refe-
rencia en la provincia contratd
con la sanidad privada 70 ciru-
gias, todas de cataratas. Trau-
matologia atun derivé el curso
pasado mds pacientes para dar
salida a una cartera de cirugias
mds amplia. Suele ser la espe-
cialidad méas atascada, como in-
dican los datos de retrasos que
publica la Administracién re-
gional cada tres meses. En to-
tal, se concertaron 81 procesos,
que son los resultantes de su-
mar 54 liberaciones del tinel
carpiano; 15 cirugias artrdsco-
picas de rodilla; 8 correcciones
de ‘hallux valgus’ (lo que popu-
larmente se conocen como jua-
netes); 2 reemplazos totales de
rodilla, y otros tantos de cade-
ra. A esta ndmina hay que aia-
dir trece operaciones proceden-
tes del drea de Cirugia General,
todas ellas hernias inguinales.

:Cudnto le cuesta a la sani-
dad publica esta colaboracion
con la privada? De nuevo con la
calculadora en la mano, si se
suman los mis de cerca de
450.000 euros para costear los
conciertos con el grupo Reco-

letas para las intervenciones
quinirgicas y los casi 66.000 eu-
ros de la externalizacién de
pruebas e informes diagndsti-
cos gracias a la contratacion fir-
mada con el centro Los Tilos,
también en Segovia, los gastos
que acarrean las derivaciones
ala sanidad privada para redu-
cir las listas de espera superan
los 515.000 euros.

El Hospital General ha logra-
dorecortar la némina de ciuda-
danos pendientes de entrar en
quiréfano o de hacerse una
prueba diagnéstica. No solo por
los conciertos, también el so-
breesfuerzo de los propios pro-
fesionales y la politica de peona-
das han contribuidoa ello. En lo
que respecta alas cirugias, el afio
pasado se despidié con 1.386 pa-
cientes que aguardaban ser in-
tervenidos quirtirgicamente, lo
que equivale a casiun 26% me-
nos que los que habia cuando
2023 comenzd a andar. De ellos,
diecinueve acumulaban una de-
mora que se alargaba entre seis
meses y doce meses, cuando a
las mismas alturas del calenda-
rio del aio anterior eran 180 las
operaciones que arrastraban un
retraso tan largo.

En los casos concretos de
Traumatologia y Urologia, los
conciertos han tenido un efec-
to evidente en la reduccién de
lalista de espera. En un afo, el
primero de estos dos servicios
del complejo asistencial de Sego-
via ha rebajado practicamente
un 14% el volumen de cirugias
atrasadas, queddndose al cierre
del ejercicio en 512. Ademds, el
tiempo para pasar por el quiré-
fano se ha acortado en veinte
dias, aunque al término de 2023
seguia siendo el mds elevado de
todas especialidades con 102
dias de demora media.

Bocados alosretrasos
Por su parte, en Urologia el ali-
vio de la carga que acumulaba
se traduce en que acabd 2023
con 59 pacientes menos en es-
pera de ser operados que con
los que empez6 a deshojar el ca-
lendario. El presente 2024 co-
menzd con 180 cirugias pen-
dientes, es decir, casi un 25%
menos que un ano antes, Ade-
mas, ahora se tarda tres sema-
nas menos (de 80 a 59 dias).
La derivacidn de procesos en
Oftalmologia se deja notar tam-
bién en la gestion de los retra-
$0s que arrastraba el servicio,
Solo se han concertado inter-
venciones de cataratas con el
grupo de Recoletas, propietario
del Hospital de La Misericordia
en la capital segoviana.
Elbocado a la lista de pacien-
tes en espera es del 34,7% en
un afio, al pasar de 423 a 276
cirugias demoradas. Este ma-
yor ritmo quirdrgico hace que
los retrasos medios también ha-
yan disminuido. Si al finalizar
2022, el sistema piblico tarda-
ba unos 55 dias en realizar la
operacion, doce meses después
esa demora se ha recortado has-
ta las 39 jornadas.

POR LA IGUALDAD
DE LOS ESPANOLES
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Balance del PP de Segovia de los dos afios de gobierno de la Junta de Castilla y Ledn en la provincia. eunorre
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El PP cifra en 260 millones
de euros la inversion regional
en Segovia desde 2022

Asegura que ya se han
ejecutado o estdn en vias
de realizacién las 22
propuestas prometidas,
aungque en algunas no -
cumplirdn con los plazos

QUIQUE YUSTE

secovia. El Partido Popular de
Segovia ha sacado pecho de las
politicas de la Junta de Castillay
Ledn en la provincia durante los
dos dltimos anos. El secretario
autondmico de los populares y
procurador autonémico por la
provincia de Segovia, Francisco
Vézquez, ha hecho un balance de
los dos arios de legislatura del go-
bierno de Alfonso Fernandez-Ma-
fiueco en coalicidn con Vox. «He-
mos ido mds alld en estos afios y
a esos compromisos que adqui-
rimos con los segovianos hace
dos afios les hemos ido afiadien-
do otras acciones necesarias para
la provincia. Hoy podemos decir
que gracias al Partido Popular se
estan llevando a cabo o se han
realizado 42 acciones en diferen-
tes materias», indicd Vazquez,
Segun sus cdlculos, estas pro-
puestas se han materializado en
una inversién real de 260 millones
de euros, divididos en distintos pro-
yectos en materia sanitaria, de fo-
mento, agricultura y ganaderia,
empleo e industria, medio ambien-
te, familia, educacion y cultura.
Los populares han recordado
las veintidés propuestas con las
que se presentaron en la provin-
cia de Segovia a las elecciones
autondémicas de febrero de 2022.

Por ejemplo, en materia de sani-
dad hacen referencia a su com-
promiso de construir y poner en
marcha la nueva infraestructura
hospitalaria junto al Hospital Ge-
neral, un proyecto que aseguran
estd en ejecucion con el Plan Fun-
cional préximo a su aprobacién.

También sefialan el comienzo
de los estudios de Enfermeria en
2022 en el campus de la UVA, un
compromiso cumplido con un afio
de retraso. Sobre el centro de sa-
Iud de Cuéllar prometieron el ini-
cio de su construccion, Segin los
populares, serd licitado y las obras
«probablemente» se iniciardn este
mismo afio. Sobre el centro de sa-
lud de Nueva Segovia, la promesa
del PP era su construccidn y pues-
ta en marcha. Con las obras para-
das y 20 meses de trabajos pen-
dientes, se antoja imposible que
los populares puedan cumplir con
su compromiso antes del fin del
mandato en 2026.

En sanidad también destaca-
ron las obras en el centro de sa-
lud de Santo Tomds, nuevas do-
taciones en el Hospital General
de Segovia o la tramitacién para
el nuevo centro de salud de El Es-
pinar, asi como la mejora del
transporte sanitario.

Viviendas de alquiler social

En materia de fomento, los popu-
lares destacaron la mejora de ca-
rreteras como la CL-601 ola CL-
607, pero no hicieron referencia,
por ejemplo, a su compromiso de
actuar en la via que une Garcillin
con Otero de Herreros. En mate-
ria de vivienda, prometieron apo-
yar la construccion de viviendas

para jévenes en el medio rural, un
compromiso que sostienen estd
en proceso de cumplirse con 20

-viviendas en Sanchonufioy 11 en

Carbonero el Mayor. En este sen-
tido destacaron la futura construc-
cién de 100 viviendas colaborati-
vas de alquiler social en el entor-
no del INSS en Segovia capital, un
proyecto financiado en parte con
fondos europeos que debe estar
finalizado en 2026 para cumplir
con las bases de la convocatoria.
También hizo referencia a las
obras de rehabilitacién y eficien-
cia energética en viviendas de pro-
teccion oficial de Nueva Segovia,
cuya ejecucién ha causado no po-
cos problemas a susvecinos.

En materia de agricultura y ga-
naderia destacaron que se estd lle-
vando a cabola recarga del aculfe-
ro del Carracillo y diversas concen-
traciones parcelarias. En industria,
porsu parte, sefialaron el desarro-
llo del Plan Territorial de Fomento
(alin en fase de redaccion), el desa-
rrollo de Los Hitales en Bernuy de
Porreros (ain no han comenzado
las obras de las primeras empre-
s5as) o un apoyo a Prado del Hoyo
que todavia no se ha materializa-
do conla declaracién de Interés Re-
gional por parte de la Junta.

Por iltimo, entre sus compromi-
sos en materia educativa también
figuraba la construccidn y puesta
enmarcha del centrode FPy de en-
sefianza secundaria del barrio de
San Lorenzo. El instituto no estard
listo antes del final del mandato y
el centro de FP, tras los tltimos re-
trasos, también tiene complicado
empezar a funcionar en el curso
2024-2025 como estaba previsto.
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Diez aiios de baja oferta de plazas MIR dejan

sin 600 médicos de Familia a Castilla y Ledn

LasemFYC propone
que los enfermeros
se encarguen del
seguimiento de
patologias crénicas

ANA SANTIAGO

VALLADOLID, La oferta escasa du-
rante anos de plazas en el MIR para
formarse como médico de Fami-
lia y el amplio nimero de jubila-
ciones son la causa de la carencia
de facultativos. Son muchos los
estudios que informan de ello, so-
bre todo del abandono de la vida
activa de miles de facultativos.
Ahora, la sociedad de la especiali-
dad, la Sociedad Espafiola de Me-
dicina de Familia y Comunitaria
(semFYC), ha realizado un estu-
dio retrospectivo que revela cudn-
tos afios y en qué medida los di-
ferentes gobiernos evitaron sacar
la oferta completa de plazas, el ni-
mero posible conforme a las acre-
ditadas para formar médicos en
Atencién Primaria. Y ello pese a
que era mas que conocido el anun-
cio de que la especialidad, yen
consecuencia la sociedad, ibana
sufrir graves carencias.

En los ultimos afios se han co-
neocido muchos balances negati-
vos de la situacién de los centros
de salud, pero en este 2024 llegan
a sus minimos, a las plantillas mas
insuficientes y exiguas. La situa-
cidn, consideran los profesiona-
les, «ya es insostenible», Por ello,
la semFYC ha elaborado su pro-
puestay el informe de la historia
del MIR para ponerlo sobre Ia mesa
del Consejo Interterritorial de Sa-
nidad.

El déficit de plazas del MIR has-
ta el afio 2018 era grave, con ci-
fras muy alejadas de la oferta po-
sible en toda Espaiia, y en Casti~

iy

llay Ledn en particular, Hace un
lustro se corrigié la tendencia, pero
buena parte del dafio ya estaba
hecho.

En 2021, el 31,8% del total de
39.666 especialistas en Medicina
Familiar y Comunitaria en el Sis-
tema Nacional de Salud tenian
mds de 65 afios, lo que supone
mis de 12.600 médicos de Fami-
lia. «Si tenemos en cuenta que en
2021 habia 1.717 residentes de
cuarto afio; en 2022, eran 1.810;
en 2023, han sido 1,913; en 2024,
serdn alrededor de 2.200, yen
2025, sobre los 2.300, estariamos
hablando que durante los cinco
anos posteriores a 2021 se incor-
porarian via MIR en torno a 9.940
nuevos especialistas. Con unos
dos mil facultativos de diferencia
entre los que se jubilan a partir de
2021y los que se debieran incor-
porar en este periodo como nue-
vos especialistas en Medicina de
Familia, la tasa de reposicion es

Graduados en Medicina esperan para realizar las prueb:

negativan, valora el trabajo.

La semFYC analiza los datos de
progresion histérica de las cam-
parias MIR, desde 1995-1996, has-
ta la presente convocatoria. Fue
en 2014 cuando menor fue la ofer-
ta, con solo 1.671 plazas, frente a
las 2.489 de 2024.

El informe recoge, ademas, que
mientras las especialidades hos-
pitalarias si crecen de forma im-
portante, las de Atencion Prima-
ria permanecen estancadas o con
muy inferior aumento. «El total
de plazas de formacidn sanitaria
especializada no ha parado de au-
mentar: si en la convocatoria
1995-1996 habia 5.023 plazas, en
2023-2024 se han alcanzado las
8.875, un 77% mads. Por el contra-
rio, la convocatoria de plazas de
Familia se situé siempre en cifras
inferiores a los 2.122 de la convo-
catoria 1996-1997, hasta que en
2019-2020 inicia una dindmica
ascendente hasta las 2.489 plazas

as del MIR en Valladolid. HEHAR sASTRE

EN CIFRAS

190

plazas para especializarse en
Familia se han ofertado en los
dos tltimos afos en la region.
Otra cuestion es que logren
cubrirse todas.

convocadas para este afio. El au-
mento en el lapso de tiempo ob-
servado es de 17,3%>».
Elinforme de la sociedad cien-
tifica es nacional, peroun repaso
por los datos de Castilla y Ledn
confirma la situacion e, incluso,
arroja peores resultados. Asi, en
2010 se sacaron 144 plazas, el
73,10% de las posibles (197) yla
cifra fue decayendo para cubrir
solo el 66% en 2012 o el 55% en
2013, hasta tocar suelo en 2014
conel 52,28% y, sobre todo, en

Sacyl pagara a los MIR hasta 949 euros
mas al ano por guardias presenciales

Juntay Sindicato Médico
acuerdan igualar la
retribucién a la media
nacional en funcién de
los niveles de residencia
y los tipos de guardia

EL NORTE

VALLADOLID, La Gerencia Regio-
nal de Salud (Sacyl) incremen-
tara con efecto retroactivo al 1
de enero la retribucién por hora

de guardia de los médicos inter-
nos residentes (MIR) que se es-
tan formando (1.855 segin el dl-
timo censo de residentes), hasta
alcanzar la media de Espaiia para
cada uno de los tipos de guardia
existentes y para todos los afios
de formacidn sanitaria especia-
lizada, conforme a los estudios
comparativos de los servicios de
salud esparioles, informé ayer la
Junta en un comunicado.

El consejero de Sanidad, Ale-
jandro Vdzquez Ramos, y el pre-

sidente del Sindicato Médico
(CESM) de Castilla y Ledn, José
Luis Diaz Villarig, firmaron ayer
el acuerdo por el que las dos par-
tes se comprometen a revisar de
forma periddica el valor hora de
atencién continuada para que
se mantenga en la media reco-
nocida en el resto de los servi-
cios publicos de salud. Ademads,
recoge los términos del pacto de
salida de huelga firmado el 21
de septiembre de 2020.

La subida retributiva acorda-

da serd de hasta un maximo de
949 euros anuales, teniendo en
cuenta que existen cinco nive-
les de residencia (de R1a RS) y
tres tipos de guardia (laborables,
festivos y dias especiales). Esta
medida, segan la Junta, buscala
«atraccion» de profesionales sa-
nitarios a Castilla y Ledn, asi
como el impulso de la formacién
sanitaria especializada y la me-
jora laboral de los residentes.

Elacuerdo establece que para
conseguir captar a futuros resi-
dentes a los centros sanitarios
de la region es «preciso conti-
nuar mejorando las condiciones
retributivas de los residentes del
Servicio Publico de Salud de Cas-
tilla y Ledn en comparacion con
el resto de servicios».

Jueves 15.02.24
EL NORTE DE CASTILLA

2015, conun 44,16%. A partirde
esta fecha el porcentaje se va in-
crementando, hasta alcanzar el
100% desde 2020 hasta la actua-
lidad, en la que ya dos afios segui-
dos se ofertan 190 plazas para es-
pecializarse en la region, Otra
cuestion es que logren cubrirse
todas. Son datos de un trabajo rea-
lizado por el sindicato Comisio-
nes Obreras. Entre 2012 y 2016,
Castilla y Le6n registrd, ademds,
los peores datos de escasez de
oferta de todo el pais.

Solamente en las (ltimas cua-
tro convocatorias, desde 2020, se
han ofertado el 100% de las pla-
zas acreditadas en Castillay Ledn.
En el resto se dejaron de ofertar
todas las posibles, es decir, 548
en total, alas que se pedrian ana-
dir unas cuantas mas si se alcan-
zaran las 197 que hasta 2015 es-
taban acreditadas al contar con
unidades docentes y que han ba-
jado desde entonces, recuperdn-
dose en parte desde 2020. Es de-
cir, otras 286 méas. De haberse em-
pleado toda la capacidad posible,
incluso contando con vacantes,
se superaria el millar de médicos
disponibles en la actualidad.

PropuestasdelasemFYC

La escasa oferta de plazas via MIR
durante aios, con la excepei6n de
los dltimos, y una avalancha de
jubilaciones ha empujado contra
las cuerdas al primer nivel asis-
tencial. Una grave situacién que
llegé al pasado Consejo Interterri-
torial de Sanidad dado que es un
problema nacional.

La semFYC ha elaborado un do-
cumento con sus propuestas al
respecto que en forma de memo-
randum aporté a dicho encuen-
tro de responsables de la asisten-
cia. Indica en el mismo que elmo-
delo de gestién de las plazas ha
desembocado en «una tasa de re-
posicién negativa» y, por ello,
apuesta por una reforma de las
posibilidades organizativas a to-
dos niveles que aseguren la aten-
ci6n a la ciudadania. Y en esta li-
nea indica, por una parte, «cam-
bios en el modelo de organizacion
intramuros en los centros de sa-
lud donde ya existe hoy la posibi-
lidad de impulsar y reconocer el
papel de los profesionales de en-
fermeria en el seguimiento con-
junto de los pacientes con patolo-
gias crénicas y explorar todas las
posibilidades para desburocrati-
zar los procesos de gestién actua-
les e incorporar nuevos roles pro-
fesionales en los centros de sa-
lud» y, por otra parte, apuntan a
«gyolucionar hacia nuevos siste-
mas de distribucion territorial de
los recursos asistenciales via con-
sultorios y centros de salud de re-
ferencia, considerando las particu-
laridades de la Espaiia vaciadan.

La semFYC también reclama
que la especialidad debe ser re-
conocida y promovida, orientén-
dola hacia un desarrollo compe-
tencial aliin mayor y manifiesta su
«rotunda negativar ante cualquier
iniciativa orientada a reducir la
nota de corte del MIR para esta-
blecer una via de acceso distinta
alaespecialidad.
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La mitad de los segovianos tiene
exceso de peso y el 17% es obeso

Un estudio del Centro Nacional de Epidemiologfa y de la Agencia Espafiola de Segurida& Alimentaria
y Nutricién revela que la media de personas con peso normal es mayor en Segovia que en Espafiay CyL

NACHO SAEZ | SEGOVIA

Laradiografia de la obesidad no de-
jaenbuenlugar alos segovianas.
Mds de la mitad tienen exceso de
pesoy casidos de cada cinco sufren
obesidad, seglin un estudio dela

Agencia Espaiiola de Seguridad Ali-
mentaria y Nutricidn, el Centro Na-
cional de Epidemiologia-Instituto
de Salud Carlos IiI, el Centro de In-
vestigacion-Biomédica en Red de
Epidemiologia y Salud Priblica yla
investigadora Blanca Andreu-Ivo-

g

Viandanles en la avenida del Acueducto. {rosaetanco

rra. Los segovianos, eso si, estdn por
debajo delamediade Espafiay Cas-
tilla y Le6n en cuatro delos cinco
pardmetros negativos analizados.

«La evolucidn de nuestra salud
en este 4mbito es alarmante. Es
una de las epidemias que tenemos

en este siglo y serfa interesante que
la poblacién y a nivel yo creo que
de todos (poblacién, gobiernos, di-
rigentes de los servicios de sani-
dad...) se vierala obesidad como
una enfermedad y no como algo
secundario», sefialala médica en-

doerindloga del Hospital General
de Segovia, Cristina Serrano. La
obesidad y el sobrepeso suponen
un factor de riesgo muy relevante
para numerosas enfermedades
crénicas, entre ellas el cincer o las
patologfas cardiovasculares. «Su
importancia deriva también de su
elevada prevalencia, tanto en Es-
pafia como en Europa y otras par-
tes del mundo, por lo que su vigi-
lancia es de gran interés para la sa-
lud piiblica» remarcan el Centro
Nacional de Epidemiologia y la
Agencia Espariola de Seguridad Ali-
mentaria y Nutricién.

En Espaiia, tanto la prevalencia
de sobrepeso como la de obesidad
son mayores en hombres (44,3 por
ciento y 19,3 pof ciento, respecti-
vamente) que en mujeres (30,4 por
ciento y 18 por ciento, respectiva-
mente), y también son mayores al
aumentar la edad, en personas con
discapacidad, entre las personas
con bajo nivel de estudios que vi-
ven en secciones censales con bajo
nivel de renta relativa con respecto

‘a su provincia y entre los vecinos

de municipios pequefios en com-
paracidn con los residentes en
grandes ciudades.

El analisis de la situacién en ca-
da provincia de manera individual
no desciende tanto al detalle, pero
permite extraer algunas conclusio-
nes. E153,3 por ciento de los sego-
vianos tiene exceso de peso, una ci-
fra obtenida por la investigacién del
Centro Nacional de Epidemiologfa
ylaAgencia Espaiola de Seguridad
Alimentaria y Nutricidn a partir de
un estudio longitudinal sero-epide-
miolégico realizado sobre una
muestrade la poblacién no institu-
cionalizada residente en Espafay
representativa a nivel nacional, te-
gionaly provincial. Durante el estu-
dio entres oleadas llevado a cabo
en 2020 para determinar la preva-
lencia de Covid-19, los 104.600 par-
ticipantes respondieron a un cues-
tionario epidemioldgico queinclufa
informacién sobre caracteristicas
sociodemogréficas, medidas antro-
pométricas declaradas, factores de
riesgo y enfermedades crénicas. En
elinforme sobre el exceso de peso,
los autores incluyeron la informa-
cién correspondiente alas perso-
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«Dijimos que el PP s6lo hablaria
conVOX, es el pacto no escrito» |

-La portavoz municipal del PSOE asegura que recurrirdn a los tribunales sino ¢
se respeta el derecho a la informacién municipal de la oposicién pAcnatavis

MUNICIPAL

Laremodelacién de
la calle Blanca de
Silos comenzard

el 19 de febrero
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Juan Carlos
Santos,
pesadilla en
Iguazii ricwazs

DATOS DE SOBREPESO EN SEGOVIA

{% MEDIO)

__SEGOVIA CYL ESPANA
Personas con sobrepeso 36.2% _40%  371%
Personas con cbesidad 7.2% 7,75 187%
Personas conexcesodepeso 533% 55,7% 55,8%
Parsonas con cbesidad severa 5%% 4,1% 45%
Personas con peso normal 45,8% 423% _424%
Personas con bajo peso 0.9% 1.9% 1.8%

FUENTE: Estudio ENE-COVID: Situacién ponderal de la poblacién adulta en Espaiia.

nas adultas que aceptaron partici-
par al menos enuna de las tres olea-
dasy que tenfan informacién de ta-
llay peso autorreferida.

Elindice de masa corporallo cal-
cularon mediante una divisién del
peso por la altura al cuadrado. En
Segovia, el 36,2 por ciento de sus re-
sidentes tienen sobrepeso; el 17,2
por ciento, obesidad; el 53,3 por

ciento, exceso de peso; el 5,9 por

ciento, obesidad severa; el 45,8 por
ciento, un peso normal; y 10,9 por
ciento, bajo peso, segiin los resulta-

Las prevalencias
de sobrepeso

y obesidad

son mayores

en hombres

dos delainvestigacion. Esta tam-
bién revela que las mujeres sego-
vianas mds que los hombres tienen
un peso normal (52,3 por ciento
frente a 39 por ciento) y menos las
que padecen obesidad (16,6 por
ciento frente a 17,8 por ciento),

«En Segovia, como en todas las
sociedades desarrolladas, el estilo
de vida sedentario lo que hace es
que hagamos menos ejercicio.
Ademds, llevamos un ritmo de vi-
da que no permite realizar una die-
ta equilibrada», reflexionala endo-
crindloga Cristina Serrano, quien
observa que en los tiltimos afios ha
cambiado la dieta de los ciudada-
nos: «Se abusa mds de productos

procesados o ultraprocesados por-

que son mds ficiles de comprary

mds fdciles de preparar y al final
todos tenemos menos tiempo pa-
ra hacer comidas mds elaboradas
o acudir a los mercados a comprar
productos frescose,

En el estudio del Centro Nacio-
nal de Epidemiologfa yla Agencia
Espariola de Seguridad Alimenta-
riay Nutricién, Segovia sale mejor
parada que el conjunto de Espana
y Castillay Ledn. Nuestra provincia
estd por debajo de la media nacio-
nal y regional en personas con so-
brepeso, con obesidad y con exce-
so de peso, y solo empeora sus ci-
fras en la -comparacién en el
apartado de la poblacién con obe-
sidad severa (ver cuadro adjunto),
También es mejor la media de Se-
govia en personas con peso normal
¥ personas con bajo peso.

Las medidas dietéticas y el ejer-
cicio fisico son los pilares funda-
mentales para el tratamiento de
estas patologias. «Es una enferme-
dad que lleva asociada otras enfer-
medades. Puede ser diabetes, hi-
pertensi6n, hipercolesterolemia...
Yeso conlleva un aumento de los
costes sanitarios. Un paciente con
una obesidad tiene mds riesgo de
desarrollar una diabetes y una hi-
pertensidn, lo que supone quevaa
tener que visitar mas veces.-a su
médico y va arequerir mds servi-
cios sanitarios», remarcala endo-
crindloga Serrano. Los innovado-
1es tratamientos contrala abesi-
dad que han salido al mercado
ofrecen una nueva luz. «Podemos
poner tratamientos farmacolégi-
cos, pero deberfan estar financia-
doss, concluye Serrano.

MEDICA ENDOCRINOLOGA
DELHOSPITAL GENERAL DE SEGOVIA

«Con la subida de los precios
mucha gente ha dejado de
consumir productos frescos»

U)s casos de obesidad se triplica-
on en el mundo entre 1975y
2016, segun alerté en 2020 1a Orga-
nizacién Mundial de la Salud
{OMS), que cada 4 de marzo con-

memora el dfa mundial de estaen-

fermedad. La médica endocrinélo-
ga del Hospital General de Segovia
Cristina Serrano considera alarman-
tes esas cifras y las que se han co-
noddo después, como que casi dos
de cada cinco espafioles padecen
obesidad. «Y estamos viendo que a
rafz de la subida de la inflacién mu-
cha gente ha dejado de consumir
productos frescos y opta por com-
prar productos procesados o con-
gelados que muchas veces llevan
reboces ariadidos», advierte.
Serrano culpa también a la voré-
gine en la que vive inmersa la sodie-
dad de los actuales malos hdbitos
alimenticios y de la falta de ejercicio
fisico. «Se abusa mds de productos
procesados o ultraprocesados por-
que son mds féciles de comprary
mis faciles de preparary al final to-
dos tenemos menos tiempo para
hacer comidas mds elaboradas o
acudir a los mercados a comprar
productos frescos», apunta, al tiem-
po que hace una serie de recomen-
daciones: «Sobre todo utilizar acei-
te de oliva en la medida de lo posi-
ble, aunque hay pacientes que te
dicen que por su nivel o por sus in-
gresos no se lo pueden permitir.
Esto es algo que se estd empezan-
do a ver. A lo mejor no es tan exa-
gerado como en otros palses, co-
mo en Estades Unides, donde hay

mis desequilibrio, pero yo creo que
aqui sf que estamos empezandoa
ver estas situaciones». -
Las posibles soluciones a lo que
muchos consideran una de las epi-
demnias del siglo XXI estdn implici-
tas en las causas que han provoca-
do el problema. «A la obesidad ha-
brfa que incluirla en la cartera de
servidos y que los firmacos que es-
tdn indicados para ella, que existen,
estuvieran financiados por la Segu.
ridad Social. Porque ese es otro de
los problemas. El pilar fundamental
del tratamiento son las medidas
dietéticas y el ejercicio fisico, pero

es verdad que hay veces que se fra-
casay tenemos opcién de poner -
tratamiento farmacolégico. Lo que
pasa €s que volvermnos a lo mismo.
Hay gente que no se puede permi-
tir esos tratamientos porque nor-
malmente suelen ser caros», argu-
menta la doctora Serrano, quien
destaca los avanices en este dmbito:
«Y estin pendientes de salir firma-
cos todavia més eficaces contrala
obesidad. Lo que pasa que el acce-
50 que tenemos nosotros para pro-
barlo en vida real es reducido. Insis-
to en que se deberfan incluiren la
cartera de servicios».

__‘&.‘{,‘ 7 :S_o,lar

Sabika Instalacién de paneles
solares y cargadores
e coches eléctricos
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