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COLEGIO OFICIAL DE MÉDICOS DE SEGOVIA
Plaza de los Médicos Nº 2  

 40005 SEGOVIA
Teléf. 921 42 21 66  •  629 610 457 

 www.comsegovia.com  
administracion@comsegovia.com

HORARIO DE INVIERNO DE ATENCIÓN  
AL COLEGIADO:

de 16 de Septiembre a 14 de Junio
de Lunes a Jueves de 9:00 horas a 14:30 horas

y de 16:30 horas a 19:30 horas
Viernes de 8:00 a 15:00 horas

Recepción del Académico Correspondiente 
EN LA REAL ACADEMIA DE MEDICINA DE SALAMANCA 
DR. D. GRACILIANO ESTRADA TRIGUEROS

Accede a las fotos, el discurso y el Video del Acto

Pulsando aquí

Actividades Formativas en el Colegio de Médicos de 
Segovia
SESIÓN FORMATIVA
CURSO DE ACTUALIZACIÓN DE RCP, ¿QUÉ HA CAMBIADO?

20 y 21 de febrero de 2024 - 17:30 horas
Colegio de Médicos de Segovia

Dr. José Joaquín Cortina Gómez
Médico Especialista en Medicina Intensiva
Hospital General de Segovia

Dr. Rafael García Pajares
Médico Especialista en Medicina Intensiva
Hospital General de Segovia

SESIÓN FORMATIVA
SESIÓN DE DERMATOLOGÍA PARA TODOS LOS MÉDICOS

26 de febrero de 2024 - 17:30 horas
Colegio de Médicos de Segovia

Dr. Freddy Rojas
Médico Especialista en Dermatología

Podéis inscribiros Pulsando aquí

https://www.comsegovia.com/nomacademico/index.html
https://www.fccomsegovia.com/formulario/inscripcioncursos.html
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Comunicaciones de Interés

Charlas Saludables del Colegio de Médicos de La Roja

Adjuntamos la información en la sección de Anexos

Forros polares con el escudo del Colegio bordado

Estimados compañeros:

El  Colegio de Médicos  pone a vuestra disposición forros 
polares con el escudo del 
Colegio bordado. 

Adjuntamos  foto de los modelos entre los que podréis elegir modelo (señora/caballero), 
color (gris/blanco) y  
talla  (S/M/L/XL/XXL).

El que esté interesado puede adquirirlos  en la sede del Colegio de Médicos.

Secciones Informativas 
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OFERTAS DE EMPLEO
OFERTA DE EMPLEO - SE NECESITA DE FORMA URGENTE MEDICOS PARA EL SERVICIO DE 
URGENCIAS DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE SEGOVIA.

Perfil profesional:
•	 Necesario tener experiencia previa en la realización de guardias en un Servicio de urgencias
•	 Tener especialidad en Medicina Familiar y Comunitaria/otras especialidades médicas via MIR. En el caso de estudios fuera 

de la Comunidad Europea se precisa titulación homologada por el Ministerio de Educación.

Se ofrece:
•	 Contrato de interinidad de hasta tres años.
•	 Contratos de guardias
•	 Refuerzos de tarde hasta las 00:00h

Segovia 6 de septiembre de 2023

Interesados contactar con la Gerencia: email: personal.hgse@saludcastillayleon.es
Teléfono 921 419100 - Ext. 57750
 
GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA BUSCA MÉDICOS ESPECIALISTAS EN  
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
Interesados contactar con la Gerencia | Teléfono: 921 41 9330 -Ext. 57750
email: personal.gapse@saludcastillayleon.es

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA MÉDICOS ESPECIALISTAS
ANESTESIA Y REANIMACiÓN, CARDIOLOGíA, DERMATOLOGíA, OFTALMOLOGIA ,OTORRINOLARIN-
GOLOGíA, Radiodiagnóstico, REHABILITACIÓN, REUMATOLOGÍA, Traumatología, Urgencias y 
Urología.

Interesados contactar con la Gerencia: email: personal.hgse@saludcastillayleon.es
Teléfono 921 419100 - Ext. 57750

OFERTAS Clínica en Segovia ANBE
“¿Eres Dermatólogo y buscas  una consulta para atender a tus pacientes?. Centro Médico con todos los per-
misos, en plena C/ Gobernador Fernández Jiménez  te ofrece esta oportunidad. Secretaria, gestión de citas de 
citas de tus pacientes por parte del Centro Médico. 

“¿Eres Endocrino y buscas  una consulta para atender a tus pacientes?. Centro Médico con todos los permisos, 
en plena C/ Gobernador Fernández Jiménez  te ofrece esta oportunidad. Secretaria, gestión de citas de citas de 
tus pacientes por parte del Centro Médico. 

“¿Eres Ginecólogo y buscas  una consulta para atender a tus pacientes?. Centro Médico con todos los permisos, 
en plena C/ Gobernador Fernández Jiménez  te ofrece esta oportunidad. Secretaria, gestión de citas de citas de 
tus pacientes por parte del Centro Médico. 

Ponte por días sueltos, horas o semana completa a tu elección. Ponte en  contacto con nosotros al telé-
fono 681278791. Envíanos tu CV a nuestro correo electrónico: centroanbe@gmail.com”

Secciones Informativas 
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OFERTAS DE EMPLEO

Residencia Santa María necesita cubrir la plaza de médico.

El horario sería a convenir .

Incorporación inmediata.

Atentamente 
Maruxa
648792355

FREMAP Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nº 61 precisa para nuestro Centro 
Asistencial de Segovia: MEDICO ASISTENCIAL
Funciones:
Atención y tratamiento de pacientes, en procesos de  Contingencia Profesional así como seguimiento y control 
de procesos de Contingencia Común.
Retribución:
A concretar con el candidato
Tipo de contrato:
Interinidad de larga duración a tiempo completo
Horario:
A concretar con el candidato.
Persona de contacto:
Cristina Malo Jiménez  Tlf 921412971
(Directora FREMAP Segovia)
Email de contacto y envío de cv:
mcristina_malo@fremap.es

Ofertas Grupo Quirón

Adjuntamos la oferta en la sección de Anexos

Secciones Informativas 
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En las siguientes páginas figuran los documentos anexos a los artículos e informaciones del boletín y el Dossier de prensa 
semanal.

ANEXOS

Secciones Informativas 

Anexos
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La villa de Cuéllar acoge las III Jornadas de 

Comunicación y Salud de Socalemcyf 
Talleres, exposición de trabajos y mesas de reflexión componen la agenda para esta cita que dará 

también cobijo a visitas guiadas por esta villa segoviana a los cerca de 90 profesionales inscritos 
  

La localidad segoviana de Cuéllar albergará este próximo 17 de febrero las III Jornadas de 

Comunicación y Salud, que organiza el Grupo de Comunicación y Salud de Segovia, integrante del 

grupo homónimo de la Sociedad Castellanoleonesa de Médicos de Familia y Comunitarios. Es la 

primera vez que una iniciativa de este tipo sale de una capital de provincia y en este 2024 acuden 

con toda la ilusión a la villa cuellarana, que ha acogido con los brazos abiertos esta celebración. 

 La cifra de inscritos se acerca a los 90 profesionales (entre medicina y enfermería) llegados 

de toda Castilla y León como participantes de un encuentro que se desplegará por tres escenarios 

como son la Biblioteca (sede principal), el Ayuntamiento y el Palacio de Pedro I. Dotada de un 

evidente carácter formativo y científico, la jornada servirá para que los asistentes puedan 

intercambiar experiencias en los diversos actos que se desarrollarán durante el día. Pondrán el 

punto de partida tres talleres prácticos para abordar asuntos y situaciones que generan dudas entre 

los médicos y que requieren una correcta gestión en el día a día. Los temas que tratarán son: las 

situaciones en las que los facultativos se convierten en pacientes, las interrupciones en la consulta y 

la visión que ofrece el cine de la relación médico-paciente. Tres talleres que impartirán los doctores 

José Rodríguez Sanz, Elena Muñoz Alonso, Marta Rodríguez Delgado y José Francisco Pérez Pertejo, 

junto con la enfermera Ana Isabel Rivera Blanco.  

INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

La inteligencia artificial (IA) es uno de los apartados que ha despertado tanta inquietud como 

expectativas en los últimos tiempos. La capacidad para procesar datos y para realizar certeros 

diagnósticos supone una herramienta indudable, pero también genera recelos sobre su correcta 

aplicación en la práctica médica. Por tal motivo, la doctora Rosana del Amo moderará con 

posterioridad una mesa debate bajo el título: ‘El robot y yo. Impacto de la inteligencia artificial en la 

comunicación con los pacientes’.  

Será el último punto del orden del día en lo que se refiere a las cuestiones de aula, pues 

previamente se habrá llevado a cabo también la presentación de trabajos, posters y fotografías (con 

entrega de premios a los más destacados) para sellar así una jornada que dispondrá de un tiempo 

de asueto y turismo en la recta final con el fin de disfrutar de los entornos, el patrimonio, la 

gastronomía y la historia de esta villa segoviana.  

El doctor José Rodríguez Sanz es médico de Familia en el centro de Salud Segovia III, 

vicepresidente primero del Colegio de Médicos de Segovia y organizador de esta cita que busca 

poner el foco en una de las claves de la atención sanitaria, como es la relación médico-paciente. 

Aunque las nuevas tecnologías ofrecen otras fórmulas de intercambio de esa información, 

Rodríguez Sanz defiende que la esencia del acto médico es la presencialidad y que ésta resulta 

fundamental para un buen y correcto diagnóstico. “Esa relación es el elemento esencial. Saber 
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comunicarnos con el paciente, conocer su gestualidad o atender a aspectos como el duelo o a los 

momentos de complejidad personal son elementos fundamentales que marcan esa relación por lo 

que es bueno que tengamos la posibilidad de actualizar la formación en este ámbito”, señala. A falta 

de unos días para este evento, celebra la cifra de asistentes, que estará en torno a los 90 

profesionales. Será un día “cargado e intenso, pero que supondrá un foro formativo y donde poder 

presentar buenas prácticas, estudios y recomendaciones, además de disfrutar de Cuéllar”. 

Rodríguez Sanz muestra su gratitud y la de todo el colectivo por la amabilidad y disponibilidad que 

ha mostrado el Consistorio cuellarano para albergar esta cita, referencia de los médicos de Familia y 

Comunitarios de la región. 







Quirónsalud
Quirónsalud es la compañía líder en España en prestación

de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el ámbito biomédico y con un gran equipo…

de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja día

a día con el fin de ofrecer la mejor calidad asistencial y

especializada de nuestro país. En Quirónsalud queremos

contar con el mejor talento profesional para seguir

ofreciendo un servicio sanitario diferencial que se distinga

por su calidad, su alto nivel de especialización, y por un

cuidado de la salud persona a persona.

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el código QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/104773928/70765004

Oferta de trabajo
Colegio de Médicos de Segovia

Facultativo/a en Medicina Interna (Especialidad) - Hospital Quirónsalud Barcelona

Ubicación Barcelona (España) Vacantes 1

Resumen
 

Con más de 80 centros en toda España, Quironsalud es la compañía líder en España en prestación de

servicios sanitarios. Contamos con un gran equipo de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja el

día a día para ofrecer un servicio de calidad asistencial y especializado a nuestros pacientes.

HOSPITAL QUIRONSALUD BARCELONA ubicado en la ciudad de Barcelona y muy bien comunicado, busca

incorporar un/a FACULTATIVO/A CON ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA que proporcione el mejor

tratamiento médico y ético a los pacientes, consiguiendo la excelencia en el servicio asistencial y humano.

En Hospital Quironsalud Barcelona te incorporarás a la Unidad de Medicina Nuclear que dispone de la

tecnología más avanzada y de un equipo profesional con amplia y reconocida experiencia.

Principales funciones:

Encargarse de la atención médica de los pacientes en el Servicio de Traumatologia (Urgencias), lo que

supone:

Proporcionar atención médica de su especialidad a los pacientes asignados a su cargo velando por la
calidad asistencial.
Asegurar que los usuarios reciban la mejor asistencia integral y personalizada que sea posible.
Seguir los objetivos definidos por el Servicio y el Grupo Sanitario
Poner los medios necesarios para garantizar los derechos y deberes de los usuarios dando información
a pacientes y/o familiares
Realizar la Historia Clínica y exploración física; solicitud y/o realización de pruebas diagnósticas
complementarias, así como procedimientos diagnósticos.
Prescribir el tratamiento específico y/o solicitud de procedimientos terapéuticos.
Elaborar informes médicos de las exploraciones correspondientes al servicio.
Atención de interconsultas, y valoración de planes estratégicos conjuntamente con el equipo
multidisciplinar
Participar en las sesiones clínicas, tanto científicas como asistenciales “comités de tumores”

Se ofrece:

Incorporación inmediata,

Jornada completa,

Contrato Indefinido,

https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/104773928/70765004
http://www.quironsalud.es


Beneficios sociales,

Formación continuada,

Atractivo paquete salarial.

Requisitos
 

Licenciatura y/o Grado en Medicina,

Especialidad vía MIR,

Experiencia mínima de 2 a 3 años,

Máster/Postgrado en MEDICINA INTERNA.



Quirónsalud
Quirónsalud es la compañía líder en España en prestación

de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el ámbito biomédico y con un gran equipo…

de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja día

a día con el fin de ofrecer la mejor calidad asistencial y

especializada de nuestro país. En Quirónsalud queremos

contar con el mejor talento profesional para seguir

ofreciendo un servicio sanitario diferencial que se distinga

por su calidad, su alto nivel de especialización, y por un

cuidado de la salud persona a persona.

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el código QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/103911572/70765004

Oferta de trabajo
Colegio de Médicos de Segovia

Médico Especialista en Traumatología y Cirugía. HU. General de Catalunya

Ubicación Sant Cugat del Vallès (España) Vacantes 1

Resumen
Con más de 80 centros en toda España, Quirónsalud es la compañía líder en España en prestación de

servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio internacional en el ámbito biomédico y con un

gran equipo de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja día a día con el ;n de ofrecer la mejor

calidad asistencial y especializada de nuestro país.

 

En Quirónsalud queremos contar con el mejor talento profesional  para seguir ofreciendo un servicio

sanitario diferencial que se distinga por el cuidado de la salud persona a persona. Además de obtener una

experiencia de gran valor en una compañía de prestigio, en Quirónsalud podrás formar parte de iniciativas

realmente enriquecedoras.

Hospital Universitari General de Catalunya – Grup Quirónsalud , Ubicado en Sant Cugat del Vallès (

Barcelona ). Precisa incorporar a un Médico Especialista en Traumatología para integrarse en el servicio

de COT del hospital, vinculado a la Universidad Internacional de Catalunya (UIC), con estudiantes del grado

de medicina.

Funciones y tareas del puesto de trabajo: Funciones propias de un médico especialista en Traumatología y

cirugía.

Tipo de contratación: indefinido, jornada completa 100%.

Informática: nivel usuario

Régimen de contratación: Laboral.

Se ofrece:

Contrato laboral indefinido.
Jornada completa. 
Incorporación Inmediata.
Remuneración competitiva. 
Beneficios sociales.
Ventajas exclusivas grupo Quirónsalud.

                                              ¡Te esperamos!

 

 

https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/103911572/70765004
http://www.quironsalud.es


Requisitos
Licenciado en medicina por Universidades Españolas o titulo extranjero convalidado y/o homologado
por el Ministerio de Educación y Ciencia Español.
Título de especialista en Traumatología y cirugía vía MIR o debidamente homologado.
Es imprescindible que el/la candidato/a seleccionado/da esté colegiado/da en el Colegio Oficial de
Médicos en el momento de su incorporación.
Ganas de innovar y de involucrarse en una unidad en crecimiento y con gran proyección futura.
Habilidades comunicativas con pacientes, familiares y profesionales.
Capacidad de trabajo en equipo.



Quirónsalud
Quirónsalud es la compañía líder en España en prestación

de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el ámbito biomédico y con un gran equipo…

de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja día

a día con el fin de ofrecer la mejor calidad asistencial y

especializada de nuestro país. En Quirónsalud queremos

contar con el mejor talento profesional para seguir

ofreciendo un servicio sanitario diferencial que se distinga

por su calidad, su alto nivel de especialización, y por un

cuidado de la salud persona a persona.

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el código QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/103911682/70765004

Oferta de trabajo
Colegio de Médicos de Segovia

Médico Especialista en ORL- H. U. General de Catalunya

Ubicación Sant Cugat del Vallès (España) Vacantes 1

Resumen
Con más de 80 centros en toda España, Quirónsalud es la compañía líder en España en prestación de

servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio internacional en el ámbito biomédico y con un

gran equipo de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja día a día con el ;n de ofrecer la mejor

calidad asistencial y especializada de nuestro país.

En Quirónsalud queremos contar con el mejor talento profesional  para seguir ofreciendo un servicio

sanitario diferencial que se distinga por el cuidado de la salud persona a persona. Además de obtener una

experiencia de gran valor en una compañía de prestigio, en Quirónsalud podrás formar parte de iniciativas

realmente enriquecedoras.

Hospital Universitari General de Catalunya – Grup Quirónsalud , Ubicado en Sant Cugat del Vallès (

Barcelona ). Precisa incorporar a un Médico Especialista en ORL para integrarse en el servicio de

Otorrinolaringología del hospital, vinculado a la Universidad Internacional de Catalunya (UIC), con

estudiantes del grado de medicina.

Funciones y tareas del puesto de trabajo: Funciones propias de un médico especialista en ORL.

Tipo de contratación: indefinido, jornada completa 100%.

Informática: nivel usuario

Régimen de contratación: Laboral.

Se ofrece:

Contrato laboral indefinido.
Jornada completa. 
Incorporación Inmediata.
Remuneración competitiva. 
Beneficios sociales.
Ventajas exclusivas grupo Quirónsalud.

                                                 ¡Te esperamos!

Requisitos
Licenciado en medicina por Universidades Españolas o titulo extranjero convalidado y/o homologado

https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/103911682/70765004
http://www.quironsalud.es


por el Ministerio de Educación y Ciencia Español.
Título de especialista en Otorrinolaringología vía MIR o debidamente homologado.
Es imprescindible que el/la candidato/a seleccionado/da esté colegiado/da en el Colegio Oficial de
Médicos en el momento de su incorporación.
Ganas de innovar y de involucrarse en una unidad en crecimiento y con gran proyección futura.
Habilidades comunicativas con pacientes, familiares y profesionales.
Capacidad de trabajo en equipo.



Quirónsalud
Quirónsalud es la compañía líder en España en prestación

de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el ámbito biomédico y con un gran equipo…

de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja día

a día con el fin de ofrecer la mejor calidad asistencial y

especializada de nuestro país. En Quirónsalud queremos

contar con el mejor talento profesional para seguir

ofreciendo un servicio sanitario diferencial que se distinga

por su calidad, su alto nivel de especialización, y por un

cuidado de la salud persona a persona.

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el código QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/103912575/70765004

Oferta de trabajo
Colegio de Médicos de Segovia

Médico especialista en Digestología - H.U General de Catalunya

Ubicación Sant Cugat del Vallès (España) Vacantes 1

Resumen
Con más de 80 centros en toda España, Quirónsalud es la compañía líder en España en prestación de

servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio internacional en el ámbito biomédico y con un

gran equipo de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja día a día con el ;n de ofrecer la mejor

calidad asistencial y especializada de nuestro país.

 

En Quirónsalud queremos contar con el mejor talento profesional  para seguir ofreciendo un servicio

sanitario diferencial que se distinga por el cuidado de la salud persona a persona. Además de obtener una

experiencia de gran valor en una compañía de prestigio, en Quirónsalud podrás formar parte de iniciativas

realmente enriquecedoras.

Hospital Universitari General de Catalunya – Grup Quirónsalud , Ubicado en Sant Cugat del Vallès (

Barcelona ). Precisa incorporar a un Médico Especialista en Aparato Digestivo para integrarse en el

servicio de Digestología del hospital, vinculado a la Universidad Internacional de Catalunya (UIC), con

estudiantes del grado de medicina

Funciones y tareas del puesto de trabajo: Funciones propias de un médico especialista en Aparato

Digestivo.

Tipo de contratación: indefinido, jornada completa 100%.

Informática: nivel usuario

Régimen de contratación: Laboral.

Se ofrece:

Contrato laboral indefinido.
Jornada completa. 
Incorporación Inmediata.
Remuneración competitiva. 
Beneficios sociales.
Ventajas exclusivas grupo Quirónsalud

                                            ¡Te esperamos!

 

https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/103912575/70765004
http://www.quironsalud.es


Requisitos
Licenciado en medicina por Universidades Españolas o titulo extranjero convalidado y/o homologado
por el Ministerio de Educación y Ciencia Español.
Título de especialista en Digestología vía MIR o debidamente homologado.
Es imprescindible que el/la candidato/a seleccionado/da esté colegiado/da en el Colegio Oficial de
Médicos en el momento de su incorporación.
Ganas de innovar y de involucrarse en una unidad en crecimiento y con gran proyección futura.
Habilidades comunicativas con pacientes, familiares y profesionales.
Capacidad de trabajo en equipo.



Quirónsalud
Quirónsalud es la compañía líder en España en prestación

de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el ámbito biomédico y con un gran equipo…

de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja día

a día con el fin de ofrecer la mejor calidad asistencial y

especializada de nuestro país. En Quirónsalud queremos

contar con el mejor talento profesional para seguir

ofreciendo un servicio sanitario diferencial que se distinga

por su calidad, su alto nivel de especialización, y por un

cuidado de la salud persona a persona.

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el código QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/103912957/70765004

Oferta de trabajo
Colegio de Médicos de Segovia

Médico Especialista en Pediatría- HU. General de Catalunya

Ubicación Sant Cugat del Vallès (España) Vacantes 1

Resumen
Con más de 80 centros en toda España, Quirónsalud es la compañía líder en España en prestación de

servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio internacional en el ámbito biomédico y con un

gran equipo de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja día a día con el ;n de ofrecer la mejor

calidad asistencial y especializada de nuestro país.

 

En Quirónsalud queremos contar con el mejor talento profesional  para seguir ofreciendo un servicio

sanitario diferencial que se distinga por el cuidado de la salud persona a persona. Además de obtener una

experiencia de gran valor en una compañía de prestigio, en Quirónsalud podrás formar parte de iniciativas

realmente enriquecedoras.

Hospital Universitari General de Catalunya – Grup Quirónsalud , Ubicado en Sant Cugat del Vallès (

Barcelona ). Precisa incorporar a un Médico Especialista en Urgencias Pediatricas, para integrarse en el

servicio de Urgencias de Pediatria del hospital, vinculado a la Universidad Internacional de Catalunya (UIC),

con estudiantes del grado de medicina.

Funciones y tareas del puesto de trabajo: Funciones propias de un médico especialista en Pediatría.

Tipo de contratación: indefinido, jornada completa 100%.

Informática: nivel usuario

Régimen de contratación: Laboral.

Se ofrece:

Contrato laboral indefinido.
Jornada completa.
Incorporación Inmediata.
Remuneración competitiva. 
Beneficios sociales.
Ventajas exclusivas grupo Quirónsalud

                                              ¡Te esperamos!

https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/103912957/70765004
http://www.quironsalud.es


Requisitos
Licenciado en medicina por Universidades Españolas o titulo extranjero convalidado y homologado por
el Ministerio de Educación y Ciencia Español.
Título de especialista en Pediatría vía MIR o debidamente homologado.
Es imprescindible que el/la candidato/a seleccionado/da esté colegiado/da en el Colegio Oficial de
Médicos en el momento de su incorporación.
Ganas de innovar y de involucrarse en una unidad en crecimiento y con gran proyección futura.
Habilidades comunicativas con pacientes, familiares y profesionales.
Capacidad de trabajo en equipo.



Quirónsalud
Quirónsalud es la compañía líder en España en prestación

de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el ámbito biomédico y con un gran equipo…

de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja día

a día con el fin de ofrecer la mejor calidad asistencial y

especializada de nuestro país. En Quirónsalud queremos

contar con el mejor talento profesional para seguir

ofreciendo un servicio sanitario diferencial que se distinga

por su calidad, su alto nivel de especialización, y por un

cuidado de la salud persona a persona.

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el código QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/103913152/70765004

Oferta de trabajo
Colegio de Médicos de Segovia

Médico especialista en Neurología- H.U General de Catalunya

Ubicación Sant Cugat del Vallès (España) Vacantes 1

Resumen
Con más de 80 centros en toda España, Quirónsalud es la compañía líder en España en prestación de

servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio internacional en el ámbito biomédico y con un

gran equipo de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja día a día con el ;n de ofrecer la mejor

calidad asistencial y especializada de nuestro país.

 

En Quirónsalud queremos contar con el mejor talento profesional  para seguir ofreciendo un servicio

sanitario diferencial que se distinga por el cuidado de la salud persona a persona. Además de obtener una

experiencia de gran valor en una compañía de prestigio, en Quirónsalud podrás formar parte de iniciativas

realmente enriquecedoras.

Hospital Universitari General de Catalunya  – Grupo Quirónsalud, Ubicado en Sant Cugat del Vallès

(Barcelona).  Precisa incorporar a un Médico especialista en Neurología para integrarse en el servicio de

Neurología del hospital vinculado a la Universidad Internacional de Catalunya (UIC), con estudiantes del

grado de medicina.

Funciones y tareas del puesto de trabajo: Funciones propias de un médico especialista en Neurología.

Se ofrece:

Contrato laboral indefinido.
Jornada completa. 
Incorporación Inmediata.
Remuneración competitiva. 
Beneficios sociales.
Ventajas exclusivas grupo Quirónsalud. 

                                                ¡Te esperamos!

Requisitos
Licenciado en medicina por Universidades Españolas o titulo extranjero convalidado y/o homologado
por el Ministerio de Educación y Ciencia Español.
Título de especialista en Neurología vía MIR o debidamente homologado.
Es imprescindible que el/la candidato/a seleccionado/da esté colegiado/da en el Colegio Oficial de

https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/103913152/70765004
http://www.quironsalud.es


Médicos en el momento de su incorporación.
Ganas de innovar y de involucrarse en una unidad en crecimiento y con gran proyección futura.
Habilidades comunicativas con pacientes, familiares y profesionales.
Capacidad de trabajo en equipo



Quirónsalud
Quirónsalud es la compañía líder en España en prestación

de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el ámbito biomédico y con un gran equipo…

de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja día

a día con el fin de ofrecer la mejor calidad asistencial y

especializada de nuestro país. En Quirónsalud queremos

contar con el mejor talento profesional para seguir

ofreciendo un servicio sanitario diferencial que se distinga

por su calidad, su alto nivel de especialización, y por un

cuidado de la salud persona a persona.

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el código QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/103913572/70765004

Oferta de trabajo
Colegio de Médicos de Segovia

Médico Especialista Endocrinología y Nutrición - H.U. Hospital General de Catalunya

Ubicación Sant Cugat del Vallès (España) Vacantes 1

Resumen
Con más de 80 centros en toda España, Quirónsalud es la compañía líder en España en prestación de

servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio internacional en el ámbito biomédico y con un

gran equipo de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja día a día con el ;n de ofrecer la mejor

calidad asistencial y especializada de nuestro país.

 

En Quirónsalud queremos contar con el mejor talento profesional  para seguir ofreciendo un servicio

sanitario diferencial que se distinga por el cuidado de la salud persona a persona. Además de obtener una

experiencia de gran valor en una compañía de prestigio, en Quirónsalud podrás formar parte de iniciativas

realmente enriquecedoras.

Hospital Universitari General de Catalunya – Grup Quirónsalud , Ubicado en Sant Cugat del Vallès (

Barcelona ). Precisa incorporar a un Médico Especialista en Endocrinología para integrarse en el servicio

de Endocrionología del hospital, vinculado a la Universidad Internacional de Catalunya (UIC), con

estudiantes del grado de medicina.

Funciones y tareas del puesto de trabajo: Funciones propias de un médico especialista en Endocrinología.

Tipo de contratación: indefinido, jornada completa 100%.

Informática: nivel usuario

Régimen de contratación: Laboral.

Se ofrece:

Contrato laboral indefinido.
Jornada completa. 
Incorporación Inmediata.
Remuneración competitiva. 
Beneficios sociales.
Ventajas exclusivas grupo Quirónsalud.

                                               ¡Te esperamos!

https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/103913572/70765004
http://www.quironsalud.es


Requisitos
Licenciado en medicina por Universidades Españolas o titulo extranjero convalidado y/o homologado
por el Ministerio de Educación y Ciencia Español.
Título de especialista en Endocrionología vía MIR o debidamente homologado.
Familiarizados en cirugía bariátrica, metabolismo, diabetes y nutrición.
Es imprescindible que el/la candidato/a seleccionado/da esté colegiado/da en el Colegio Oficial de
Médicos en el momento de su incorporación.
Ganas de innovar y de involucrarse en una unidad en crecimiento y con gran proyección futura.
Habilidades comunicativas con pacientes, familiares y profesionales.
Capacidad de trabajo en equipo.

 

 



Quirónsalud
Quirónsalud es la compañía líder en España en prestación

de servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio

internacional en el ámbito biomédico y con un gran equipo…

de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja día

a día con el fin de ofrecer la mejor calidad asistencial y

especializada de nuestro país. En Quirónsalud queremos

contar con el mejor talento profesional para seguir

ofreciendo un servicio sanitario diferencial que se distinga

por su calidad, su alto nivel de especialización, y por un

cuidado de la salud persona a persona.

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el código QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/103913899/70765004

Oferta de trabajo
Colegio de Médicos de Segovia

Médico Especialista Cardiología - H.U. Hospital General de Catalunya

Ubicación Sant Cugat del Vallès (España) Vacantes 1

Resumen
Con más de 80 centros en toda España, Quirónsalud es la compañía líder en España en prestación de

servicios sanitarios. Contamos con expertos de prestigio internacional en el ámbito biomédico y con un

gran equipo de profesionales sanitarios y no sanitarios que trabaja día a día con el :n de ofrecer la mejor

calidad asistencial y especializada de nuestro país.

 

En Quirónsalud queremos contar con el mejor talento profesional  para seguir ofreciendo un servicio

sanitario diferencial que se distinga por el cuidado de la salud persona a persona. Además de obtener una

experiencia de gran valor en una compañía de prestigio, en Quirónsalud podrás formar parte de iniciativas

realmente enriquecedoras.

Hospital Universitari General de Catalunya – Grup Quirónsalud , Ubicado en Sant Cugat del Vallès (

Barcelona ). Precisa incorporar a un Médico Especialista en Cardiología. para integrarse en el servicio de

Cardiología del hospital, vinculado a la Universidad Internacional de Catalunya (UIC), con estudiantes del

grado de medicina.

Funciones y tareas del puesto de trabajo: Funciones propias de un médico especialista en Cardiología.

Tipo de contratación: indefinido, jornada completa 100%.

Informática: nivel usuario

Régimen de contratación: Laboral.

Se ofrece:

Contrato laboral indefinido.
Jornada completa, 
Incorporación Inmediata.
Remuneración competitiva. 
Beneficios sociales.
Ventajas exclusivas grupo Quirónsalud.

                                               ¡Te esperamos!

https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/103913899/70765004
http://www.quironsalud.es


Requisitos
Licenciado en medicina por Universidades Españolas o titulo extranjero convalidado y/o homologado
por el Ministerio de Educación y Ciencia Español.
Título de especialista en Cardiología vía MIR o debidamente homologado.
Es imprescindible que el/la candidato/a seleccionado/da esté colegiado/da en el Colegio Oficial de
Médicos en el momento de su incorporación.
Ganas de innovar y de involucrarse en una unidad en crecimiento y con gran proyección futura.
Habilidades comunicativas con pacientes, familiares y profesionales.
Capacidad de trabajo en equipo

 



Sacyl y el sindicato médico acuerdan igualar a la media nacional la 
retribución de los MIR por guardias presenciales
La subida será de hasta un máximo de 949 euros anuales dependiendo de los cinco niveles de residencia y los 
tres tipos de guardia

Noticias Sanitarias

https://www.elespanol.com/castilla-y-leon/sociedad/sanidad/20240214/sacyl-sindicato-medico-acuerdan-igualar-media-nacional-retribucion-mir-guardias-presenciales/832666966_0.html


El CISNS se compromete a revisar los criterios de acreditación de 
plazas e impulsar medidas para retener el talento
La ministra de Sanidad, Mónica García, presidió este viernes el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de 
Salud extraordinario y monográfico sobre atención primaria. Se trata del quinto que se celebra desde que García 
asumió el cargo a finales de noviembre.

Noticias Sanitarias

https://www.medicosypacientes.com/articulo/el-cisns-se-compromete-a-revisar-los-criterios-de-acreditacion-de-plazas-e-impulsar-medidas-para-retener-el-talento/


Secciones Informativas 

Dossier de Prensa

https://www.eladelantado.com/
https://www.elnortedecastilla.es/segovia/
https://www.eldiasegovia.es/
http://www.medicosypacientes.com/
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CASTILLA Y LEON 
SÁlIADO,IODEFE8RERODEtor . aADELANT,AOODESEGaM 

Castilla y León lidera la oferta de 
plazas residenciales para mayores 
La Comunidad alcanza 7,73 plazas por cada 100 personas de' más de 65 años en el año · 
2022, casi el doble de la media del conjunto del país 

. ICAL 

'''''''''''"'' 
... Castilla y León alcanzó en 
2022 las 7.73 plazas residenciales 
porcada 100 mayores d e 65 años 
y encabeza la ratio autonómica, 
al s ituarse además casi en el do· 
ble que la media n acional, que es 
de '1,,11 plazas. En este sentido, la 
Comunidad'supera en J7.23of.las 
plazas la ratio de lI1inima de cinco, 
según el informe de I't'sidencias de 
mayores 2022, elaborado por la 
Asociación Estalal de Di rectores 
y Gerentes en Servicios Sociales. 

La Comunidad contabiliza asi 
48.791 plazasen total,si biencua- . 
ITa de cada cinco corresponden a 
financiación pública, con el 79,6 
por eícnto del total, una ratio que 
en clconjuntadcl Estadodescien­
de hasta el 67.9 por ciento. con 
270.702, frente a las 127.878 exclu· 
sh'amente privadns, Ello incluye 
plazas en Cent ros públicos, plazas 
concertadas en centros prh'ados, 
y plazas que se financian con la 
prestación_vinculada al servicio. 

Las Comunidades con mayor 
cobertura d e plazas de financia· 
ci6n pública son Cast illa y Le6n 
y Castilla·La Mancha, seguidas 
de Extremadura y,Ar;¡gón, Las 

Comunidades con menos plazas 
de financiación pública son Ca­
narias, Murciay la Comunidad 
Valenciana, 

En España, solo seis comunida­
des cumplen la ratio mínima de 
cinco plazas: Castilla y León, Cas· 
tilla-LaMancha,Aragón,E.'1re­
madura,Asturiasy La Rioja. Esto 
indica que son necesarias, según 

' "' 17,73 
6,73 

la Asociación, 85.814plazas resi­
denciales más para alcanzar la Ta­

tio de cinco plazas en España, que 
actualmente cuenta con 398.575. 

Por contra, las comunidades con 
mayor délicit de plazas son Anda­
lucía y la Comunidad Valenciana, 
con 32.670 y 24,848, respecth'a­
mente. Igualmente, el resultado a 
nivel nacional es un mayor déficit 

de plazas residenciales a ño a año: 
si en 2014 faltaban 53.108 plazas 
p..ua alcanzar la ratio del cinco por 
ciento, en el últimoañoestedéfi­
eit alcanza las 85.814. 

Atendiendo a la demanda que 
existe actualmente sin atender, 
serian necesarias no menos de 
30.000 plazas residenciales pa­
ra las personas con Dependencia 
Severa (Grado II) o Grandes De­
pendientes(Grado 111). Según los 
últimos datos oficiales (Estadísti­
casSAAD, Diciembre 2028, 1.M­
SERSO) hayen lista de esperade 
ser atendidas 71,776 personas con 
Grado JI y m, más 61 .721 pendien· 
tes de valorar, que previsiblemen· 
tcobtendrán uno deesos grados, 
lo que eleva el número hasta las 
133,497 personas, de las cuales, 

" aplicando también los porcentajes 
actuales depersonasatendidas, un 
26,3 por ciento de los g rados III 
y un 16,3 por ciento de grado JI 
demandaría un servicio residen­
cial en plaza pública, concertada 
o una prestación económic.'\ vin­
culada aeseservicio. Deahilaes­
timación de que senan neceSarias 
unas 30.000 plazas residenciales 
sóloparaatenderlademandadela 
listadeesperade ladependencia, . 

El CISNS acaba con el compromiso de buscar 
fórmulas para que los MIR trabajen en verano 
." ,"""""-" 

.... El Ministerio de Sanidad ba 
aceptado, a petición de numerosas 
autonomías, reevaluar las condi­
ciones (Je aeredi taci6n de las uni­
dades docentes de Atención Pri­
maria para poder aumenta r as! 
el número de especialistas yse ha. 
comprometido a buscar fórmulas 
para garantizar que los MIR t ra­
bajen en vera no. 

Así lo han avanzado los conseje­
ros deSanidad de Madrid, Casn­
lIayLe6ny Aragón al t ~rminodel 
Consejo 1 nterterritorial del Siste­
ma Nacional de Salud. 

El consejerodeSanidaddeCas­
tilla y León, Alejand ro Vázquez, 
se ha mostrado satisfecho con ·el 
debate elaro· que han podido te­
ner los consejeros en el Consejo 1 n­
terterritorial del Sistema Nacional 
de Salud para ·empelAr a poner 

luz· en la faltade médicos de Aten­
ción Primaria, para lo que en las 
próximas dos semanas se reunirá 
la Comisi6n de Recursos Huma­
nos y que pueda haber más plazas 
deMIR en esa especialidad. 

En declaraciones a los medios 
tras la Interterritorial de este vier­
nes, Vázquez h a "aloradoeseavan­
ce en el debate sobre el - tema de 
losRecursos Humanosenatención 
primaria, para dejarya dc jugar al 

escondite con la realidad, que es 
tozuday\'erdaderamentehayque 
encararla-o 

El tema central de la reuni6n 
hasidoel de recursos humanos en 
Atención Primaria, una -realidad 
que no se puede soslaya r-, ni dejar 
dclado,yaquecstáclaroquetodas 
las comunid,ades autónomas tene­
mos un gra\'e problema, un pro­
blema d e Estado. que es la falta de 
médicos especialistas en atención 
prImaria y verdaderamente es im­
prescindible poder aumentar ese 
número de especialistas-, ha refe­
rido el consejero. 

Vázquez ha sostenido que han 
Marrancado al Ministerio el com­
promiso de que en las pr6ximas 
dos semanasseva a reunir laCo­
misión de Recursos Humnnos con 
una serie de propuestas para flexi­
bilizar las condiciones de acredi­
tación de las u nidades docentes de 

atenci6n primaria que perm.ita que 
todasláScomunidadesautónomas 
podamos aumentar el n(¡mero de 
plazaS de docencia de médicos es­
pecialistas en atención primaria·. 

Ello -es fundamental para poder 
contarcon ma)'Or número deespe­
cialistasypa.liarelgra\'cproblema 
que sufrimos todos-, ha opinado 
el consejero. 

y además se le h a arrancado al 
Ministerio el comprom ¡so de -di­
rigir, como es su competencia, lo 
que va a ocurrir en el verano con los 
médicos internos residentes que 
por mor del año de la pandemia 
tienen que prolongar su actividad 
como residentes". 

En esteasu~to, "de modo con­
junto y dirigido por el Ministerio 
se van a poner en marchalas con­
diciones paraque presten atención 
durante el verano·, ha concretado 
Vázquez,. ' 

Lucas asegura que 
los gastos de 
funcionamiento de 
los centros públicos 
ya están abonados 

••• La consejera de Educación 
de la Junta de Castilla y León, 
Hocío tucas, ha asegurado que 
los gastos de funcionamiento 
para los centros públicos no 
universitarios están -abonados· 

, y · no hayningunadeudadelpa· 
stldo año· y ha avanzado q'ue 
·ya se pan pagado ]0,5 millo­
nes para el primer semestre de 
2024-. Lucas h a respondido 11 

los medios respecto a la denun­
cia de varios centros porinlpa­
go del segundo libramiento de 
losgastos de funcionamiento . • 

La Polieja Nacional 
y la Guardia Civil 
impedirán hoy la 
entrada de tractores 
en Valladolid 

••• Agentes de la Polida Na­
cional y la Guardia CivilMin_ 
tentarán impedir la entrad a 
detractores· en Valladolid, que 
quedará blindada ante la cele­
bración de la 38 edición de la 
GaladelosGo)'a,Asilocomen­
tó el subdelegado del Gobierno 
en Valladolid, Jacinto Canales. 
19ualmente. advirt:ió dequelas 
Fuerzas y Cuerpos de Seguri­
dad del Estado -están haciendo 
su trabajo· estos días y-están 
denunciando aaquellosque no 
cumplen las normas, como su· 
cedió ellla jornada del martes·. 
Canales informó de quesl está 
comunicada la manifestación 
de los sindicatos -en la que se" 
pre.inso.OOOmanifestantes·,. 

La UVA impartirá 
charlas sobl:e mlijer 
y cienCia en 21 
colegios de la región 

... El domingo 11 de febrero 
se conmemora el Día interna­
cional delaMujery laNiña en 
la Ciencia. En este conte.xto, la 
Uni\'\'rsidadde Valladolid (UVa) 
haorganizadounaseriedechar­
las para alumnado de cuarto a 
se:«o dePrimariaencatorcelo· 
calidades de cinco provincias de 
Castilla y León (Uón, Palencia, 
Segovia, SoriayValladolid) . • ' 
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Sanidad estudiará optimizar 
el sistema de elección de MIR 
Revisará criterios de acreditación de las plazas de Atención Primaria y creará un registro profesional 

A(¡EllelAS 

....... OR O 

••• El M inisleno de Sanidad se ha 
comprometido con los represen­
tantes de médicos en Formaci6n 
a optimizar el sistema de elecci6n 
de plazas MIR, así como aabor­
darlos problemasqueafectanalos 
médicos residentes durantesu For­
maci6n Sanitaria ESpecializada, 
como la modificaci6n de la finali­
zaci6n del MIR de este año de los 
médicos que comenzaron su for­
mación en septiembre por la pan­
demia de covid de 2020. 

En el encuentro estuvo presen­
teel sec:retariodeEstadodeSani­
dad, J avier Padilla, que se reunió 
con r:cpresentantes de la Asocia­
ción Mir España,la Confederaci6n 
Estatal de Sindicatos Médicos y el 
Consejo General de Colegios Ofi­
ciales de ~fédicos. 

Se trata de una primera toma 
de conlacto con el nuevo gabinele 
ministerial a laque seguirán más 
para hacer seguimiento de las me­
joras necesarias en lo relaciona­
do con las condiciones laborales 
y formath'as de los residentes, en 
la que se han abordado lambién I a 
elecci6n de plazas y sus opciones 
de mejora, la modificación de los 
programns de las d{ferentes cspc­
cialidadesyotrostemasdeinlerés 

Respecto a la finalización del pe­
riodo de residencia r:et-rasado den 
su momenlopor la pandemia, -se 
ha admitido por parte de Sanidad 
la imposibilidad de que finali.cen 
antes de lo previsto, una opción 
que está blindada_por la norma­
tiva-,señalan. 

= 
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Consejo Interterritorial 
SISTEMA NAC IONAL DE SALUD .. 
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Además, el Ministerio de Sani­
dad y las CCAAhan acordado,en 
el marco de la reunión del Consejo 
I nterterritoriaJ delSistcma Nacio­
nal deSalud, revisar los cmeriosde 
acreditaci6n de las plazas deAten­
ci6n Primaria; así como crear un 
Registro Estatal de Profesionale.s y 
-mejorar las condiciones laborales­
de este colectivo para aumentar el 
número de profesionales. L.'\ mi­
nistra Mónica Garcla avanzó que 
se revisará ·caso por caso· dónde 
se pueden wcrementaresas plazas, 
siempre y cuando no se disminu­
ya la formaci6n y la calidad de los 
profesionale.s .• 

Madrid, 9 C: e fetrt ro ti, 2024 

UNAMEDIDA"QUESEPODlÚAElITENDE~' 

Garcfalnsistlóenquelas 
medldasconcrelaspara 
mejorarlas condiciones de 
trabajo delosmédlcosson 
compelenclasdelas CCAA. 
Sin embargo, ha ejempllrlcado . 
que hay ocho CCAAque han 
puestomedidasparafidellzar 
yretenereltalenio,orreclendo 
contratosdemásdedosañoso 
fljos a médicos que acaban de 
finalizar su residencia. 
"Yo creo que esto es una cosa 
quese podria extender. Que 

cuando tennlne un residente, 
se lehaganconlralosestables 
ycontratosfijosde más de dos 
al\oscomo mfnlmoQ,dljo. 
Por airo lado, ha recordado que 
"son los propios profesionales" 
los que llevan diciendo -desde 
hace muchos años" eó~o 
meJorarsudlaadfa. ·l1eneque 
ver con la desburoeratización, 
tien~ queverconladI9¡ta·lIz.aeI6n, 
tlenequeverconlagestlónde 
agendasytienequevertamblén 
con la gestión de demanda . . 

Dimite la delegada de Igualdad de RTVE 
por la elección de "Zorra" para Eurovisión 

AG[HClAS 
I.!.oI.OIUl . 

... La delegada de Igualdad de 
RTVE, Monlserrat Boix, anucni6 
ayer que ha dimitido de su cargo 
tras In elección de ·Zorra· pata re­
presentar a España en el Festival 
de Eurovisi6n. . 

"He dimitido porque no puedo 
. asumi.r esta posici6n, Mi primer 
trabajo como delegada fue cam­
biar las bases del BenidormFes t 
por mRndalo de @lJMPTorne-

ro tras polémica de SloMo. Pido 
perd6n a las víctimas de 4violen­
ciadegéncro. Zorra ni es empode­
ramiento para las mujeres, ni fe­
minismo·, escribi6 a través de su 
cuentadeX. 

La elección del tema de Nebu­
lossa ha sido criticada por una de 
las corrientes del feminismoen es­
paña, que considera que lacanei6n 
"no es cultura, es ensalzamiento 
del machismo más zafio-o Por el 
eontrnrio, ha sido defendida por 

"PIDO PERDÓN A 
LAS víCllMAS DE 
VIOLENCIA. ZORRA NI 
ES EMPODERAMIENTO 
PARA LAS MWERES, NI 
FEMINISMO", ESCRIBiÓ 

el movimiento LGTIII, porel pre­
sidente del Gobicrno, Pedro Sán­
chez y por varios de sus ministros. 

RTVE ha anunciado que tra-

ducirá el tema a varios idiomas y 
que el canal oficial de Nebulossa 
en Youtube irá incluyendo el vi­
deoclip de la canción con los subtl­
tulos en sus correspondientes idio­
mas, donde ya puede vcrse el video 
con la letra en inglés. No obslan­
le, RTVE ha informado de que la 
canci6n que Nebulossa interpre­
lará en lª" final de Eurovisi6n elI1 
de mayo en el escenario de Malmi) 
(Suecia) será -Ia misma \'Crs16n que 
prC5entaron al Benidorm Fest-.• 

Las protestas del 
campo marcan la 
gala de los Goya 
en Valladolid 

... Los Premios Gaya 2024, 
que C('lebrarán su gala este sá­
bado en la Feria de Valladolid, 
se estrenarán en la ciudadcas­
tellanoleonesa con una celebra­
ción que viene marcada tanto 
por las reacciones a las acusa­
ciones dctrcsmujeresconlracl 
director de cine Carlos Vermut 
por violencia sexual como por 
la presencia por pri mera vade 
políticos de Vox en este evento, 
así romo por las protestas de los 
agricultores:. . 
La reacción más rccienle'a las 
acusaciones de violencia sexual 
fue ayer por parte del Ministe­
rio de Cultura, que ha anuncia­
do que impulsará una unidad 
de atenci6n y prevenci6n de las 
violencias machistas en el sec­
lor cultural que tendrá entre sus 
objetivos "el acompañamiento 
alas\'Íctimas de violencia ma­
chista·. La Academia de Cine 
ya se pronunció a princip,ios de 

MÁs DE UN CENTENAR 
DE AGRICULTORES SE . 
CONCENTRABAN' ANTE 
LA DELEGACiÓN DEL 
GOBIERNO AL GRrrO 
DE "A POR LOS GOYA" 

la semana pasada a través de 
un comunicado en el que mos­
traba su "solidaridad- con las 
víctimas, 3\'anzando que en la 
ceremonia se visibilizará esa 
reivind.i~ci~n. 
Aellosesunlaqueaestaen,rcga 
de premios llegarán las protes­
tas del campo espal101. De he- ­
cho, ayer más de un centcnar 
de agricu1tort's seeoncentraban 
ante la D~legación del Gobie~­
no en Valladolid al grito de-A 
por los Goya-, criticando ade­
más que las autoridadC5 están 
ejeeulando órdenes -ilegales­
prohibiéndoles circular. 

LOS FAVORITOS 
En cuanto a los favoritos, -La 
sociedad de la nie\'C·, de J.A. Ba­
yana, -20.000 esPecies de abe­
jas-, de Estibaliz Urresola, "Ce­
rrar los ojos·, de Vlctor Erice y 
"Saben aqueU-, han copado el 
mayornÚOlerodecandidaturas . 

. Asimismo, recogerá d Go).lin­
. ternacionallaactrizSigourncy 

Wea\·ery babrá un homenaje · 
a cOncha Velasco, fallecida el 
año-pasado .• 
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Sanidad flexibilizará los criterios 
para crear nuevas plazas de 
médicos de atención primaria 

El consejero de Castilla 
y León muestra su 
satisfacción por los 
compromisos 
¡(arrancados)) al Gobierno 

ÁLVARO SOTO 

"'AORIO. La atención primaria, tal 
como está concebida actualmen· 
te en España, es «una triturado­
ra de vocaciones». reconoció ayer, 
s in aplicar ningú n pallativo,la 
ministra de Sanidad.l>!6nica Gai­
efa. Atender a hasta 60 pacientes 
cada dla, una burocracia excesi­
vamente rigida o unas condicIo­
nes peores que las de cualquier 
otra rama sanitaria explican que 
esta especi~dad, el pilar de cual­
quier sistema nacional de salud. 
se haya convertido en España en 
un agujero negro. 

.Hstaerauna de las grandes pe­
ticiones de las regiones goberna­
das por el Partido Popular, entre 
ellas Castilla y León. que acudie­
ron al pleno monográfico del Con­
sejo Interterrilorial on la inten­
ción de -exigir» una salida a un 
_problema gravísimo que nos 
arecta a todas las comunidades_o 
según subrayó el consejero de Sa­
nidad de la Junta de Castilla y 
León, Alejandro Vázquez, que-

Las comunidades del PP 
aspiran a crear mil nuevas 
plazas MIR en atención 
primaria durante los 
próximos cuatro años 

mostró su satisfacción al térmi­
no de la reunión. 

En un ejercicio de realismo ante 
una situación muy preocupante, 
Garcla ylos consejeros autonó­
micos celebraron un Consejo In­
tertenitorial extraordinario en el 
que abordaron el principal pro­
blema del Sistema,la ralta de pro­
fesionales. Como medidas de cho­
que para paliar esta carencia, y a 
la espera de llegar a otros acuer­
dos más concretos, Sanidad y las 
comunidades se comprometie­
ron a cuatro Iniciativas que re­
presentan un punto de partida: 
fl exibilizar la acreditación de las 
unidades docenles que deben for­
m ar a los l>tlR, con lo que espe­
ran aumentar el número de mé­
dicos en los centros de salud, aun­
que no concretaron cómo serán 
los cambios; mejorar las condi­
ciones laborales de los profeslo­
nales,lo que supone delimitar las 
competencias y avanzar hacia la 
desburocratfzaclón; completar la 
inclusión de los médicos en el Re­
gistro Estatal. una decisión que 
pennltirla conocer el número de 
profesionales que necesita el sis­
tema, y crear una comisión per­
manente que se dedique a eva­
luar con periodicidad los proble­
mas de la atención primaria. 

nos dell>!inisterio, que deberá 
concretar es ta fl exibilización. 

Criterios de acreditación 
Son las comunidades las que de­
ben ofertar y acreditar nuevas 
plazas 1>UR. pero es labor del mi­
nisterio establecer los criterios 
de esa acreditación. Las once co­
munidades del pp. que son ma­
}'oría en ellnterterritorial, se han 
marcado como objetivo la crea­
ción de mil nuevas plazas MIR de 
medicina de familia ycomunita­
ria en los próximos cuatro años. 

_Hablar de atención primaria 
es hablar de profesionales, de ac­
cesibilidad, de gestión de la de­
manda, del enfoque comunitario, 

LOS ACUERDOS 

.. Flexibllldad. Revisar los cri­
terios de acreditación de las 
plazas de atención primaria. 

.. flleJora de las condiciones la­
borales. El Ministerio de Sani­
dad y las comunidades aboga­
ron por desburocratizar el tra­
bajo de los profesionales de 
atención primaria. 

.. Registro Estatal de Profesio­
nales. E130%- de los médicos 
no está incluido todavia en este 
registro, que permite conocer 
en qué zonas y en qué espeeia­
¡¡loadores raltan doctores. 

~ Mascarll1as. Sanidad y las au­
tonomlas también acordaron el 
fin de la obligatoriedad de las 
mascarillas en los centros de 
salud donde aún lo es. 

de la desburocratización, de la 
capacided de resolución y de la 
investigación_, reswnió la minis­
tra de Sanidad, que des!acóla 

sintonía con las comunidades au­
tónomas, encargadas, en última 
instancia, de -ofl'ecerbuenas con­
diciones de trabajo a los profe­
s ionales,., recordó. 

Fonnar nuevos médicos es un 
proceso largoycomplejo, pero en 
la situación actual, mantenerlos 
en la atenciÓn primaria también 
se revela una misión imposible. 
Mónica Garela explicó que depen­
diendo de las comunidades, -en­
tre el 50 yel 90%_ de estos espe­
cialistas abandona la primaria 
cuando termina la residencia al 
comprobar que las condiciones 
laborales son tan d uras que no 
penniten ejercer la profesión con 
dignidad. 

Según los datos de las socieda­
des médicas, tres de cada cuatro 
doctores de la primaria se decla­
ran 'quemados'. Como Incentivo 
para evitar la fuga de médicos ha­
cia otras especialidades, ocho au­
tonomías ya ofrecen a sus resi­
dentes de atención primaria con­
tratos de dos años o fijos cuando 
acaban en l>t1R, una medida que 
Garcla invitó a tomar al resto de 
las comunidades. 

En el corto plazo, el Ministerio 
de Sanidad pondrá en marcha la 
semana que viene un g rupo de 
trabajo que analizará los criterios 
de acreditación de las plazas de 
la formación sanitaria de prima­
ria, -respetando s iempre la cali­
dad de la fonnació n de los profe­
sionales-, señaló la ministra yen 
-dos o tres sema nas,. se reunirá 
la Comisión de Recursos Huma- La mini$tra de Sanidad, Mónica Garda, preSide la reunión del Consejo Interterritorial extraordinario. J.p.GAHOUI./m: 
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Tramitaciones de bajas laborales por salud mental 
los meses d.e 2023 acumulan el mayor número de la serie histórica 
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España.bate SU récord 
. de bajas vinculadas a 
la salud mental en 2023 
Los sindicatos piden al 
Gobierno que este tipo 
de incapacidad temporal 
se considere enfermedad 
profesional por su 
«vinculación laboral» 

JOSE A. GONZÁLEZ 

NADRI~. El año pasado, España 
batió su récord de bajas labora­
les relacionadas con «trastornos 
mentales y de comportamiento­
- as! lo cataloga el Ministerio de 
Inclusión, Seguridad Social y Mi­
graciones-con un total de 597.686 
incapacidades temporales rela- . 
cionadas con la salud mental. Un 
dato que no ha dejado de crecer 

tras la irrupción de la covid-19 y 
que supone más del doble que las 
cifras registradas hace siete años. 

SegUn ha podido saber este pe­
riódico tras una petiCión de infor­
mación a través del Portal de 
Transparencia, el número de ba­
jas temporales creció en los últi­
mos doce meses un 13,6% con 
respecto a 2022, que era el actual 
record histórico hasta la fecha. «A 
pesar de que vemos un aumento 
de estas bajas. pensamos que es­
tán ¡nfraestimados», denuncia 
Ana Garela de la Torre, secreta­
ria de Salud Laboral de UGT. 

Lejos de las cifras de incapaci­
dad temporal relacionados con 
traumatismos, las tramitaciones 

. por .trastornos mentales y d e 

Solo un 4% de los jefes del 
campo tiene formación agraria 

CLARA ALBA 

MADRID. Las protestas de los agri­
cultores a las que esta semana se 
suman también los transportis­
tas han vuelto a poner sobre la 
mesa problemas estructurales en 
el sector que van más allá del alza 
de costes. La falta de agricultores 
se ha convertido en un mal endé-

mico del campo en el que mucho 
tiene que ver los escasos incen­
tivos para impulsar la profesio­
nalización del sector primario. 
En c·oncreto, poco más de un 4% 
de los jefes de explotaciones - las 
personas responsables de la ges­
tión corriente ycotidiana de la 
explotación- cuenta con forma­
ción profesional agraria. Según 

eqmportamiento» son el 8,2% del 
total de procesos iniciados en 
2023 y registrados en las estadís­
ticas del departamento liderado 
por la ministra Elma Saiz. 

A nivel mensual, el pasado mes 
de mayo registró el mayor núme­
ro de bajas con 58.905. Casi 
60.000 tramitaciones en un pe­
riodo de 30 días, muy por encima 
del pico experimentado en uno 
de los momentos más drásticos 
de la historia reciente: el inicio 
del confinamiento por la pande­
mía de coronavirus. 

Enfermedadcomún 
No obstante, las bajas laborales 
relacionadas con la salud mental 
no es un problema endémico en 

un reciente estudio de caixaBank 
Research, a partir de datos del 
INE, en 2009 la cifra apenas su­
peraba el 1,5%. Pero la estadísti­
ca evidencia que aún hace falta 
un enorme esfuerzo para empu­
jar el relevo generacional con cada 
vez menos jefes menores de 45 
años (un 14% del total) y más ma­
yores de 65, que superan el 41%. 
. Esta situación es más acusada 
en los casos de Andalucía, Casti­
lla y León o Extremadura, mien­
tras que se observa mejora en las 
regiones de la cornisa cantábri­
ca», indica el documento. José 

., 
" 
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RÉCORD HISTÓRICO 

bajas laborales relacionadas 
con la salud mental se tramita­
ron en España en 2023 

EN AUMENTO 

En los seis primeros 
meses del año pasado 

_ se registraron más bajas 
que en todo 2016 

el mercado laboral español. A ni­
vel mundial, se pierden 12.000 
millones de días de trabajo por la 
ansiedad y la depresión. Casi cua­

·tro de cada diez ciudadanos eu­
ropeos padece algún trastorno 
mental y la mitad de los emplea­
dos en los paises del club CQmuni­
tario aseguran sufrir estrés en su 
puesto de trabajo. 

En España, segUn datos del Mi­
nisterio de Sanidad, los proble­
mas mentales más comunes son 
los trastornos por ansiedad y los 
trastornos depresivos; siendo la 

Antonio Latre, responsable de Es­
trategia para Retail y Consumo de 
EY, añade que «hay un problema 
de fondo en el que la solución no 
pasa por regular los precios, sino 
por conseguir estructuras eficien­
tes de producción y comerciali­
zación». 

En este entorno, y ante la ame­
naza del paro indefinido que el 
pasado sábado acordaron parte 
de los agricultores y transportis­
tas - que no cuentan con el res­
paldo de las grandes organizacio­
nes- el Gobierno busca mover fi­
cha esta semana, con una prime-

Lun es 12.0 2.24 
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prevalencia de la ansiedad de un 
6,7% - afecta a más de cuatro mi­
llones de personas-, y la de la de­
presión del 5%. con más 2,5 mi­
llones de personas diagnostica­
das. En estos momentos, según 
advierten desde las organizacio­
nes sindicales, esta problemáti­
ca nose trata de la foona adecua­
da y tendría que incluirse en el 

. listado de enfermedades profe­
sionales . .se trata como enfeone­
dad común y en numerosas oca­
siones están relacionadas con el 
trabajo,., destacan. 

En 2010, la Organización Inter­
nacional del Trabajo (Qm incor­
poro los trastornos mentales a su 
listado de enfermedades profe­
sionales. Sin embargo, en Espa­
ña aún no se ha llevado a cabo a 
pesar de que en 2023 un infoone 
del Ministerio de Trabajo unía esta 
problemática al trabajo. 

Para corregir este problema. 
los sindicatos proponen actuali­
zar la ley de Prevención de Ries­
gos Laborales .para adaptarla a 
las nuevas realidades del traba­
jo, introduciendo las evaluacio­
nes y las medidas preventivas re­
lacionadas con la salud mental y 
los riesgos especificas de la digi­
talización en la empresa .... Un tema 
que se abordará, entre otros, en 
la Mesa de Diálogo Social sobre 
Prevención de Riesgos Laborales 
que tiene lugar este miércoles en­
tre la patronal, los agentes socia­
les y representantes dell>liniste­
rio de Trabajo }" Econ~mia Social. 

Entre las reivindicaciones de 
los representantes de los traba­
jadores también se encuentra un 
refuerzo de la vigilancia de la sa­
lud mental ~ el entorno laboral 
por parte de las mutuas . • Estos 
problemas en los reconocimien­
tos médicos los solventan con un 
simple cuestionario», denuncia 
Garcia de la Torre. 

Al igual que el sistema público 
de salud -con solo seis pSicólo­
gos por cada 100.000 habitantes, 
un tercio de la mediaeuropea-, 
las mutuas apenas cuentan con 
recursos para tratar la salud men­
tal: ... Solo tienen 70 psicólogos y 
16 psiquiatras ... denunció UGT el 
pasado mes de octubre en el in­
forme 'Salud mental y trabajo'. 

La protección de la salud men­
tal es aún una tarea pendiente en 
el mercado laboral español, don­
de solo e130% han adoptado pro­
tocolos de actuación para preve­
nir esta problemática. 

ra cita el próximo 14 de febrero 
cuando se reunirá el Observato­
rio de la Cadena Alimentaria, en­
cargado de encontrar el equili­
brio de foonación de precios en­
tre los distintos eslabones. 

Por otro lado. Sumar ha regis­
trado una proposición no de ley 
en el Congreso en la que, entre 
otras cosas, pide al Gobierno un 
plan de choque para compensar 
las pérdidas de los productores o 
que se tenga en cuenta el tama­
ño de las explotaciones en las exi­
genciasburocráticas de la Pollti­
ca Agraria Común (PAe). 
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Aumentan las 
llamadas .a1112 
en Castilla y 
León: una cada 
30 segundos 
en2023'yun 
10% más que 
el año anterior 
Juan Carlos Suárez-Quiñones presentó el 
último balance de este servicio de emergencias 

La Junta quiere concienciar sobre el buen uso 
de este número que aún mucha gente desconoce 

ICAl 
$EGO/A 

... Juan Carlos Suárez-Quiño­
nes, consejero de Medio Ambien­
te, Vi\'i.endayOrdenaci6n del Te­
rritorio de la Junta de Castilla y 
León ha presentado el balance de 
las llamadas realizndas al núme­
ro de emergencias 112 durante el 
año 2023. Enél,se detalla que es­
te servicio recibió una llamada ca­
da 30 segundos en el año 2023, 
con más de un millón durante to- -

sala y 40 técnicos del centro de 
emergencias, quienes levantaron 
el teléfono en tina media de 5,17 
segundos ysolucionaron las inCi­
dencias, con la activación de los 
recursos nect'5..'\rios, en 62 segun­
dos. Porotrolado, también indica 
que el mes con mayor númcro de 
llamadas fue agosto, con 111.000, 
habiendo más intensidad en su tér­
ccra semana; micntras que el 24 
de junio, Día de San Juan, fue la 
jorn ada con más requerimicntos: 

do claño (3.700 
de ellas en otros 
idiomas). Esto 
supone un 10% 
más, que el año 
pasado, con una 
media de 2.887 
al día'por parte 
de usuarios qU,e 
advirtieron de 

EL 112 ATENDiÓ 318.385 
3.617. 

INCIDENTES EL AÑo CIFRAS 

PASADO EN CASllLLA y . 
LEÓN, LO QUE SUPONE 

872 CADA 24 HORAS 

Durante el año 
2023, eln2 de 
Castilla y León 
avisó a los distin­
tos organismos 
que inten'ienen 
en las emergen­

TRAS UNA MEDIA DE 
2.887 LLAMADAS AL DIA 

318.385 incidentes (872 diarios). 
Según la Junta, el aumcnto podría 
deberse a la actualización intro­
ducida a comienzos del año en el 
sistema operatim de los teléfonos 
Android, en su aspecto deseguri­
dad, ya que la pulsación seguida del 
botón de encendido lanza una lIa-

o mada al número de emergencias. 
Además de estos datos princi­

pales, el informe especifica la Ye­
locidad de los 120 trabajadores en 

cias en un total de ·188.690 oca­
siones, lo que supone una media 
de casi 1.340 aYisos diarios. Los 
relacionados con las fuerzas de se­
guridad alcanzan cl57,5%, rep.1.rti­
dos entre las distintas Policías Lo­
cales, la Guardia Civilyel Cuerpo 
Nacional de Policía. Por su parte, 
el 33,4% de los avisos fu,eron pa­
ra Emergencias Sanitarias y se re­
quirióla i nter\'ención de los servi­
cios de e.xtinción y sah'amento en 

MARTES, 13 DEFEBRERODE 20H a ilD8...ANTADODE SEGOIlt... 

Los cuerpos de emergffiClas sanitarios ateod1eton el33,4r. de los avisos del 112 en 202'3. 

Centro de Uamadas de emergencias 112 de Castilla y León. 

el 4,4% de los aYisos. También se 
dio aviso a los centros de mando 
de MedioAmbienteen el 2,9% de 
los incidentes, al Centro Coordi­
nador de Emergencias de la Jun­
ta de Castilla y León en.el 1,3,y a 
empresas y organismOs de presta­
ción desen"¡cios básicos en el 0,5. 

En cuanto a los tipos de emer­
gencia, el mayor número de ellas 
estuvieron \'inculadas aemergen-

cias sanitarias. con casi 140.000, 
que suponen el 44% del total 
(9S.778 en do!nicilios y algo más 
de 40.000 en vía pública). Tam­
bién se anolaron15.6IS accidentes 
de tráfico sin heridos ('~.990 con 
heridos) yl71 rescales en montaña, 
con elhelicóplero propió del112 y 
gracias al convenio de actuación 
eún la Guardia Civil para activar 
el aparato del Greim. 

El eúnsejero destacó especial­
mente el fuerte descenso en los 
incidentes relacionados con los 
incendios forestales, 931, que se 
tradujeron en 5.900 llamadas, un 
22% menos que en 2022, unaño 
dramático en los montes de Cas­
tillay León, que además de miles 
de hectáreas calcinadas dejó cua­
tro fallecidos. En la nota negati­
va, Suárez-Quiñones m~ncionólas 
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Incidentes gestionados por el servicio de emergencias en el año 2023 

• Por provincias • Por lipa de &. incidente 

2023 2023 

• Ávila 18.699 o Incidente sanitario 98.775 

B Burgos 59.253 
en domicilio 

g Incidente sanitario 40.308 
" León 52.424 en lugar público 

o Palencia 19.062 " Aécidente vial sin heridos 15.618 
• Otros peligros circulación 12.540 

• Salamanca 48.948 • Ruidos/molestias/otros 11.433 
" Segovia 17.955 " Obstáculos calzada 10.357 

• Soria 
• Consulta médica 9.578 
D Solicitud grúa 9.448 

• Valladolid 65.504 ~ Servicios básicos/otros 8.498 

" Zamora 21.217 o Amenaza 5.478 

g O~as 04.748 
. / 

, 
• Total 318.385 -' o/ .' ,-'" -- ~. 
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SUÁREZ-QUIÑONES 
DESTACA EL ~UERTE 
DESCENSO EN LOS 

CASOS DE INCENDIOS 
FORESTALES. CON 931 
MENOS QUE EN 2022 

(BAJADA DEL 22%) 

3.409 agresiones de violencia de 
género, una cifra siempre alta, y 
el incremento para la retirada de 
colmenas y avisperos, de 1.426 a 
2.795 en 2023. ·No significa que 
haya más, sino que hay más con­
cienciación del peligro que supo­
nc-, matizó. También e.''Plic6 que 
se han elevado los incidentes por 
apcrtu ra de puertas por personas 
heridas o inhabilitadas. 

En cuanto al balance por pro­
vincias,sietedecadadiezinciden· 
tes de Castillay León se produje­
ron en Solo cuatro deeUas. Son los 
casos de Valladolid (20,4%), con 
65.504 casos; Burgos (18,5) con 
59.253; León, (16,4) con 52.424; 
y SalamanCA (15,3), con 48.948. 
Muy por debajo se encuentran 
Zamora, con el 6,7% del total y 
21.217incidencias; Palencia, con 
e16% yJ9.062j Ávila, conel5,9% 
y 18.699; Segovia, con el 5,5% y 
17.955; Y Soria, con el 3,3% de las 
incidencias y 10 . .575. 

BUENA NOTA 

El consejero hacía públicos estos 
datos con motim de la celebración 
ayerdcl Día Europeodel 112. Qui· 

avisos diarios reallz6 el 

servicio 1128105 dlsUntos 

organlsm05deemergenclas 

(488.690 entodoelaño). 

ñones alabó la "gran eficacia· del das de unn. encuesta al respecto 
modelo como "pilar fundamen· rcali7.adaduranteelaií02023. El 
tal del buen funcionamiento del resultado, que e198,68% de ellos 
sistema de protección ciudadana, e.xprcsó que habla sido ·adecuada· 
que se gestiona pór personal es· mente atendido·. Además, larapi· 
pecializado, comprometido, muy dezenquefueatendidalapersona 
profesionalyeon muchos años en ' concitó el favor dc198,64& de los 
gestión-o En cstesentido, también encuestados. "Es una alta con si· 
señaló que no solo activan los re· deración-, defendió cl c·onsejcro. 
cursos necesarios para la inciden· Adem b, c199,23% vokeda ti. usar 
cia, si no que conversan con una clservieio, 
persona que ·llama en tensión, a En todo caso, dcs\'Cló que c1n2 
vcces en una situación de vida o elaboró en 2023 unaeneucstacic· 
muerte y que puede ser el propio ga para preguntar a los que nun· 
afcctado·, e.xplicaba. . ca han contactado anteriormente 

Enestesentido,Suárez-Quiño· conelscrvicio.·Nosdimoscucnta 
nessubrayabaquedichopeTSonal dequemuehagentelodcsconoce-, 
·Sabe lo que tiene que hacer para lamentóSuárcz·Quiñones. Dehe· 
dar una respuesta eficaz, rápida y cho, uno de cada cuatro eastf'lIa· 
adecuada, COD los recursos sufi· nos y leoneses "no conoce el ser· 
cientes'".Asimi.smodestacabaque vicio·, porcentaje que sube al 55 
son los "tres ejes claves" del servi· por ciento para aquellos de entre 
cio, "durante24horas,S6Sdíasal 31)'65 años. 
año· ycómo con cada lIamadase 
acth'a el 112 ·en cualquier lugar, 
aunque no e.xi.sta cobertura, por­
que se conecta a la red decualquier 
compañia aunque nosea la propia". 

Es quizás' por ello la buena nota 
que los usuarios dan a este servi· 
cio, que se refleja.en las dos olea· 

NlIEVAINlClATCYA 

Suára.·Quiñones advirtió de qué 
UM cuarta parte de la población 
regional no conoce el servicio, 
a pesar de que c198,68% de los 
usuarios que lo habian utilizado 
expresó que habia sido adecuada· 

• Conducción negligente 5.442 

• Resto 90.910 
• Total incidentes 318.385 

F\ro<'rec;(lh$~Of"lOO""'."lN'Tl..~~~OCl.TlMrTOi'<O 

fue el porcentaJe de avisos 

rea1izadosalasfuerzasde 
seguridad (Guardia Civily 

Poliera Localy Nacional). 

mente atendidos. Elruayordesco· 
nacimiento se produce entre los 
ciudadanos de entre 31 y 65 años, 
"que quizás son los que menos se 
enfrentan a las emergencias sa·· 
nitarias'". De hecho, e155% deesa 
franja de edad no conoce el 112, y 
entre los jóvenes de']8 aSO años, 
hay lIn 17% que tampoco. 

·'Esto nos ha llevado a uua re· 
flexión y a una iniciativa-, prose· 
guía el consejero, quien presentó 
una -innovación musical para que 
el servicio llegue a toda la pobla· 
ción, princip..1lmepte a los jóvenes". 
Se trata del diseño de un instru· 
mento para "educar en el buen 
'uso responsable de1n2 y divul· 
garla entre los másjó\·enes·. Por 
ese motivo, alunmos del 1 FS Con· 
desa Eylo de Valladolid acud ieron 
yentonaron, de forma coral, este 
nue\'Otema;queadcmássuponec1 
arranque del concurso 'Pon le voz 
31112', para queJos escolares ycr· 
sionen esta canción en sus centros. 

'Somos el 112' es una canción 
que pretende eduear en el uso res· 
ponsable del te1éfolloycon Jaque 
la ciudadanía recuerde lo prime· 
ro que tiene que hacer en caso de 

L"LLOLOjo 
delasemergenciasfueron 

detlpo'sanltarlo:casi 

140.000(98.778endomicilios 

y40.308-envrapúbllC3) 

emergencia. ~Pero también·, ca· 
mentó c1jefedel Scrviciodel1l2, 
Ángel Roldán, -esunaformadevi· 
sibiliz.ar el trabajo que se realizaen 
el propio Centro de emergcncias, 
al otro lado de la línea, donde un 
equipo humano altamenteespe· 
cializado y con la mejor tecnología 
trabajan al unísono de fonna i nio· 
terrumpida para prestar ayuda al 
ciudadano en caso de emergencia-o 

La canción es la pieza activado· 
ra del concurso, dirigido a alum· 
nos a partir de JI de la ESO que 
cursen estudios en los colcgios e 
institutos de Castilla y León. Los 
concursantes tendrán que hacer 
su propia \'ersi6n del tema com· 
ponicndo la letra de tres historias 
quedcsenoonsituacionescotidia­
nas, reales oanecdóticas en las que 
se deban poner en contacto con el 
112. Seguidamente, tendrán que 
grab.1r esa canción con la letraque 
han compuesto, la base melódica 
de la original y los estribillos que 
se puede descargar de la página 
del servicio de emergencias. Poi 
último, el centro educathu tendrá 
que colgar la canción en su perfil 
de Instagram .• 
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Solo el 4% de los sanitarios contagiados da Covld·19 Segovla se consideraron accidentes de trabaJo. 

La condena a la Gerencia 
de Asistencia Sanitaria de 
Segovia ha sido ratificada 
El Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León confirma que no se 
protegió de forma adecuada a una enfermera durante la pandemia de Covid-19 

ElADELANTADO 
SEOO ...... 

••• El Sindicato de Enfermería 
(SATSE)cnSego,iahaganadow\a 
sentenciacnclTnbuna1Supcriorde 
JusticiadeC.1Stillay León por laque 
se obtiga a la Gerencia de Asisten· 
da Sanitaria de Segovia a pagar el 
recargo de un 80'}<, sobre las pres­
taciones económicas derivadas del 
accidente de trabajo que sufrió una 
cnfemlen\scgovianaquecstU\ude 
baja a causa de ala falta de medidas 
de seguridad e higiene durante la 
p.'mdcmia de Co\id·19-, Esta sen­
tencia supone, además, queel TSJ 
ratUlquequelaGercnciadeAsistcn­
cia&mifariadeSegovianoprotegió 
aderuadamcntcalasenfennerasdu­
rantc este periodo. 

Desde 2020, SATSE ha venido 
denunciandoclclel'adonúmcrode 
profesionales que secontagiaron del 
virus durante la primera ola en la " 
provincia de ScgO\ia yquesolo en 

lomoal4-%fueronconsidcradosco-" 
moaccidenlesdetrabajO. EnCOflCl'e­
to, la enfermera afectada por la sen­
tencia del TSJ, que prestaset;icios 
en un cenlro de Salud de atenci6n 
primaria de Sego\ia, comenzó con 
sintomatologia compatibleoon el ,i ­
ros en los primerosdíasde la pandc-­
miayestU\'Odeoojaporincapaooad 
tcmporal (IT)entreel13 demarzodc 
2020 yel6 de abril de 2020. 

EIJuzgadodeloSocialdeSegovia 
habíasentenc'iadoprel'¡amenleque 
la Gerencia de Asistencia Sanitara 
debía abonar un recargo de enlred 
30 y el SO% sobre las prestadones 
por accidentedc trabajo deri\-adode 
la situación de IT que padecl6la en­
fermera, al no habérsclcfacil ilado las 
medidas de protección Ile(:esarias, 
sentencia que fue recurrida por la 
citadaGcrenciayel INSS. 

SA'ISESego\'iahaqucridoreoor­
darquelademandasepresenlópa­
ro · luehar por el reconocimiento de 

que el contagio de esta enfermera. 
cntre muchas, se había producido 
en su centro dc trabajo y por la fal­
tademedlosdeprotccciónfrenlevi­
rusSARS-CoV2,antelasmúltiplcs 
trnb.'\5ydiflCultadesquepusieronla 
GcrtnciadeAsistencia Sanitariade 
SegoviaysuSctviciodePre\'\:ndón 
de Riesgos Laborales-, 

El Sindicato de Enfermería tam­
bién ha recordado queesta \'CZes el 
TSJ de Castillay León el que rati­
ficaloquellevandenunciandodes­
de febrero dcl2020 con su primer 
escrito, en el quedemmciaba que la 
Gerencia dcAsistencia Sanitaria de 
Segoo.1.'\contabacon Equiposde Pro­
lección Individual (EPIS) en enero 
dcl 2020y no los facilitó a los pro­
fesional es, Asimismo, ha \'alorado 
positi\'amcñteestanuevascntencia, 
asegurando que seguirá "vigilante 
paragarantizarlasaludyseguridad 
de los profesionales en sus centros 
de trabajo· ... 

Su funeraria de confianza, 

h 2. Agencia Funeraria " 
~ r? Santa Teresa & La Purísima 

SEGOVIA 7 

La Diócesis afronta la 
Semana del Matrimonio 
con un nuevo proyecto 
ElADElANTAOO 
SEOO,,", 

l •• El Secretariado de Familia 
yVidadcla Di6cesisdcSegovia 
inicia hoy la Semanadcl ~latri­
monio que, promulgada por la 
Conferencia Episcop.i1 Españo­

. la,secelebroráhastaeldía 19de 
febrero con una nue\'3 propues­
ta: 'Convierte tu match en un 
Forever match, un amor para 
siempre', quees el lema de este 
año. Unaca mpañaalaquese 
suma el secretariado diocesano 
portercer.añoconsccuti\'oyque 
se lanza con el objetivo de visi­
bilizar y mostrar a la sociedad 
Alabelleza,grandC7.A dignidad­
del matrimonio cristiano. 

Durante estasemana, el Se­
cretariado de Familia y Vida de 
la Dióce:sis rropone dos inicia-

CESMdenuncia 
la contratación 
de médicos de 
familia sin título 
de especialistas 

IlADElAJlTADO 
SEGO.'A 

••• El s indicato médico 
CESM-SegoVia ha denunciado 
la contrataci6n de médicos de 
familia pamAtcndón Prim;uia 
y Urgencias Hospitalarias sin el 
pertinente titulo de especialista 
quese está llevando a cabo últi­
mamente en el área sanitaria de 
Sego,ia ante el actual déficit de 
profe9onales:"Entendemos,quc, 
en arnsdegarantizar la asistencia 
s:mitariaalapoblación,setomen 
medidas de este tipo", afirmad 
secretario general del sindica­
to, José Ignacio Verdú, quien, 
sin embargo, añade que " deben 
serexcepcionalesytransitorias-, 
calificando estas contrataciones 
como una situación anómala._ 

tivas, En primer lugar, cste \'¡emcs 
16defebrero, se realiz..'\rán un Vla 
Crucis diocesano que se aplicará 
por la familia. En esta ocasión, la 
salida tendrÁ lugar a las 18:00 de 
la iglesia de San Justo y discurri­
rá por la calleOchoa Ondátcgui y 
la a\\mida de) Acueducto hasta la 
iglesia deSan Millán. Por otro la­
do, el domingo día 18 se celebrará 
una Eucaristla por los matrimo­
nios en In parroquia de San lo­
renzo, haciendo menci6n especial 
a aquellos que este año celebran 
sus bodas de plata u oro. 

La Diócesis también ha queri­
do recordar otras actividades pa­
ra matrimonios de los próximos 
meses, como 'A fuego Icnto' en la 

. Iglesia de Santa Teresa el día 2 de 
marzo, la ruta romántica del 16 o 
la 'Cataquesis' deis de abril', l' 

Juan Carlos 
Monroyinaugura 
la segunda fase 
del 'Memorial' 
Democrático' 

ElADELAHTADO 
fB:'/J:A 

l •• El concejal dc Cultura de Se­
gO' .... ia.JuanCarlos?-fonroYiestm'O 
ayerenLaCátceICentrodecrea­
ción parainaugttrar lasegunda fa­
scdcl proyecto 'Mcmorial [)cUlO­

crátioo:laexposici6n-homenaje 
a los" presos políticos segovianos 
presosdurantelaGuaTilCivl.1yel 
fronquismo, Unaampliacl6nque 
consiste en cuatro nUel'aS celdas 
en lasquesepuedcwr UD vKIoo 
introductorio, unos panelesexpli­
l'ati,,05,13 interpretaci6nartísti­
cadeun poemadeMaroosAna 
(preso durante 23 rulOs),y unes­
pacio con 2 ,700 nombres y 54 fo­
togrnfWotro.pre=dela!po<a, 
tanloderlentrocomodefucrade 
Sego\'¡a. _ 

a 900 131314 1GRATUITOl 
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Los médicos rechazan cubrir 
vacantes con «titulaciones exprés)) 
El sindicato profesional 
CESM enSegovia 
propone aumentar las 
plazas MIR para paliar . 
el problema del déficit 
de plantilla 

CESAR BLANCO ELlPE 

SEGOVIA. Los centros de salud que 
cubren la Atención Primaria ylas 
urgencias hospitalarias.son las 
dos áreas en las que más se" está 
detectando la presencia de médi­
cos contratados ·por la Adminis­
tración para aliviar las vacantes 
Que arrastran los diferentes ser­
vicios asistenciales, bien por e·l 
propio déficit de personal que ge­
nera la sucesión de jubilaciones 
que airean los huecos de profe­
sionales en el sistema publico, o 
bien por bajas laborales de titula­
res deJas pJazasque tampoco en­
cuentran suplente. 

La COIÚederación Estatal de Sin­
dicatos l>lé<licos en Segovia (CESl>O 
advierte de la «creciente» tenden­
cia de paliar las carencias con ga­
lenos sin la titulación de especia­
listas, a pesar de contaren su ha­
ber con la formación reglada. Es­
tas contrataciones son «algo anó­
malo'y no óptimo» para el desa­
rrollo profesional Que ha de ir 
encaminado a ofrecer la mejor ca­

. lidad en la atención que se brin-

~ . d W Junta _!? 
:astiJIa y Lean 

Centro de Salud Segovia l. D~ TORR~ 

da a los ciudadanos, opina el se+ 
cretario general del sindicato en 
la provincia, José Ignacio Verdú. 

«Entendemos Que, en aras de 
garantizar la asistencia sanitaria 
a la población, se tomen medi­
das de este tipo, pero en cualquier 
caso deben ser excepcionales y 
transitorias*, apostilla el porta­
voz. Recuerda que, aunque en la 
sanidad privada sí está permiti­
da la incorPoración de facultati­
vos que no han pasadoy supera­
do la especialización, el sistema 
público no ~ontempla esta cit-

LAS n EACCION ES: 

José Ignado Verdll 
Secretario gen::! ral del CESM 

SOLUCIONES 

«Deben adoptarse las 
medidas oportunas para 
garantizar que los Mm 
sean tutorizados 5.010 por 
profesionales en posesión 
del título de especialistas» 

OEFICIT DE PROFES!ONALES 

«No existe ni una receta 
mágica ni una solución 
posible a corto plazo para 
este problema}) . 

cunstancia. Verdú se ampara en 
la normativa europea para inci­
dir en esta condición. 

Por lo tanto, CESM en Segovia 
rechaza de plano la politica de 
contrataciones que la Consejena 
de Sanidad ha promovido no solo 
en la provincia, sino en el con­
junto de castilla"y León. En la pro­
vincia, a principios de diciembre, 
en la provincia se cifraba "entre 
28 y 30» el contingente de jóve­
nes médicos fichados sin la es­
pecialidad de Medicina de Fami­
lia y Comunitaria que estaban pa­
sando consulta. 

La Confederación Estatal de 
Sindicatos Médicos se alinea con 
la Orgap.ización Médica Colegial, 
que también se opone a esta me· 
dida impulsada por la Adminis­
tración regional «No se-puede dar 
un título de especialista exprés», 
subraya el representante sego­
viano, qUien a los aspirantes les 
reclama la fOffilación reglada per­
tinente y su paso obligatorio pre­
vio por una residencia para apun­
talar el aprendizaje de la especia­
lidad, "como se ha hecho siem­
pre y como la exige la ley». 

Formación en riesgo 
Los responsables de CESM en Se­
gavia deducen un problema que 
se extiende a los médicos resi­
dentes (l>IIR). Advierten de que 
la actual nonnativa establece que 
la formación que reciben los jó­
venes licenciados debe ser im-

o partida exclusivamente por titu­
lados con la correspondiente es­
pecialidad. El sindicato insta a 
los estamentos responsables a 
que «se adopten las medidas 
oportunas para garantizar que 
los l>IIR sean tutorizados exclu­
s ivamente por profesionales en 
posesión del título de especialis­
tas», declara Verdú, quien argu­
menta esta demanda en que -está 
en juego la preparación de estos 
jóvenes médicos que tendnin que 
cuidar de nuestra salud en un fu­
turo próximo». 

La organización es consciente 
de Que para solucionar el cada 
vez más abultado déficit de pro­
fesionales que arrastra el s iste­
ma publico «no existe ni una re­
ceta mágica ni una solución posi­
ble a corto plazo», admite el se­
cretario provincial de CESM, que 
reivindica vari.as medidas que 
deberían implantarse a nivel au­
tonómico y nacional. 

Entre ellas, José Ignacio Ver­
dú insiste en que no Queda más 
remedio que "exprimir la capa­

· cidad de formación de médicos 
residentes al máximo, con el re­
conocimiento Que requiere la la­
bor del tutor», sin olvidar una me­
dida para tratar de enderezar la 
situación a medio y largo plazo, . 
como sería la necesidad de «au- . 
mentar el número de plazas MIR 
en las próximas convocatorias». 

;' 
{ 1 \ 

Miércoles 14.02.24 
EL NORTE DE CASTILLA 

Enfermeras con EPls 'i mascarillas durante la covid. DETOIUU¡ 

Ratificada la condena 
por desproteger a una 
enfermera deSegovia 
ante la covid 

El sindicato Satse indica 
que el contagio de la 
profesional ocurri6 en 
los inicios de la 
pandemia. cuando aún 
había medios suficientes 

C.B.E. 

SEGOVIA. El Tribunal Superior de 
Justicia de Castilla y León 
tiSJCyL) ratifica la condena que 
habla dictaminado antes el Juz­
gado número 1 de Segovia con­
tra la Gerencia de Asistencia Sa­
nitaria, a la que obligaba a abo­
narun recargo de _entre el 30% 
'i el 50% sobre las prestaciones 
por accidenle de trabajo deriva­
do de una situación de incapaci­
dad temporal» padecida por una 
enfermera de un centro de salud 
en los inicios de la crisis desenca­
denada por la cOvid-19, resume 
la secretaria general del sindica­
to profesional de eIÚermena Satse 
en la provincia, r.hriam Rubio. 

La resolución del Alto Tribu­
nal Regional confirma los ténni­
nos del fallo anterior y fija ese 
recargo en e130% en el litigio 
planteado contra la Gerencia de 
Asistencia Sanitaria y el Institu­
to Nacional de la Seguridad Social 
(INSS). Lo más importante. se­
gUn pone de manifiesto la repre­
sentante de la organización de­
nunciante, es que queda acredi­
tado que la eIÚermera sevio deo, 
samparada e indefensa en el de­
sempeño de sus funciones asis­
tenciales durante las primeras 
andanadas de la pandemia del 
coronavirus, que tanto castigó a 
la provincia y al personal que tra­
baja en el sistema sanitario. 

Según arguye Rubio a partir 
de la sentencia-del Tribunal Su­
perior d.e Justicia, "queda acre­
ditado que flO se le proporcio­
naron las medidas de protección 

adecuadas y necesarias» en 
aquellas semanas de descon­
cierto por la irrupción de un vi: 
rus mortal y desconocido. Estos 
hechos juzgados se remontan al 
periodo que va del13 de marzo 
al6 de abril de ~020, que es el 
t iempo en el que la enfermera 
estuvo de baja laboral pór inca­
pacidad temporal al haberse 
contagiado en el puesto de tra­
bajo. incide en el relato la secre­
taria provincial de Satse, quien 
subraya la consideración de -ac­
cidente de trabajo» a lo que le 
ocurrió a la demandante. 

Negligencia 
La responsable del sindicato pro­
fesional califica de «negligente» 
la actuación de la Gerencia de 
Asistencia Sanitaria, pero sobre 
todo la ges tión de la dirección de 
Riesgos Laborales, al impedir 
que personal como la enferme, 
ra que denunció su caso acce­
diera a los medios de protección' 
ante la covid-19 que habla dis­
ponibles en los inicios de la pan­
demia, tanto equipos de protec­
ción individual (EPls) como mas­
carillas. En este sentido, Miriam 
Ruano llama la atención sobre 
otra de las lecturas que se ex­
traen de la sentencia del Tribu, 
nal Superior de Justicia. Apun­
ta que los responsables de sal­
vaguardar la salud de las plan­
tillas en la provincia de Segovia· 
«no dan la importancia que me-

. rece a la prevención de riesgos». 
Recuerda cómo «físicamente . 

yo misma tuve que estar presen­
te de guardia» para garantizar la 
entrega de equipos y de material 
anticovid. Por lo tanto, recursos 
había, reitera la presidenta de 
Sats-e en Segovia, pero «se limi­
taron. no_sé si conla intención de 
contener por lo que pudiera ve­
nino. «El servicio de prevención 
de riesgos no hizo su trabajo_o 
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Las infecciones 
respiratorias 
en los niños 
continúan al alza 
La gripe y el covid 
descienden a valores 
considerados no 
epidémicos pero aún 
existe una alta circulación 

ANA SANTIAGO 

VALLADOLID. Las infecciones res· 
piratorias han repuntado ligera­
mente en Castilla y León en su 
conjunto pero es un aumento al 
alza provocado por virus que han 
afectado sobre todo a la poblai­
cón pediátrica mientras que, en la 
adulta, de momento, han bajado 
considerablemente. Tanto la gri­
pe como el covid han vuelto a des­
cender la pasada semana y se si­
túan claramente en valores no 
epidémicos en todas las edades, 
según recoge el infonne de la Red 
Sanitaria Centinela con datos del 
5 al11 de febrero. AsI que la lasa 
de incidencia ajustada de infecc­
ciones agudas se mantuvo estable 
con 732 casos por cada cien mil 

habitantes frente a los 623 de la 
semana previa; pero, en las mues­
tras centinelas. se obseIVa una 
31ta circulación de metapneumo­
virus, de mycoplasma pneumo· 
niaey del coronavirus OC43, en­
tre otros, sobre todo en los niños. 

En las muestras hospitalarias, 
la positividad a los virus de la gri. 
pe y VRS - virus respiratorio sin· 
ciUal causante de bronquitis y 
bronquilitis- se mantuvo en des­
censo; aunque los casos entre los 
más pequeños siguieron en au­
mento con 633 más por cada cien 
mil pequeños de cuatro años has· 
ta la incidencia acumulada de 
6.566 esta temporada y entre los 
5 ylos 14 suman otros 630 casos, 
con solo otros 65 más en los úl­
timos s iete días. 

El siguiente tramo etado con 
mas procesos bronquiales es el 
de los mayores de 75 años con 
1.246 casos por dicha población. 
El covid-19 ha afectado sobre todo 
a los mayores esta temporada, 
con 2.124 casos por cada c ien 
mil. pero muy lejos de las cifras 
de la pandemia y la gripe ha lle­
gado sobre todo a niños y jóve­
nes, especialmente entre los 5 y 

Visto para sentencia 
el juicio contra Amazon 
por contar con 84 
repartidores (<ilegales» 
La Seguridad Social 
considera que estos 
trabajadores autónomos 
«no son titulares de una 
actividad empresarial 
propia, sino que depende 
de la empresa» 

ALVARO MuRoz 

VALLADOLID. Eljuicio rontra Ama­
zan por contar con 84 repartido· 
res. que operaban dentro de la p~ 
vincia vallisoletana en el régimen 
especial de trabajadores autóno· 
mas, quedó visto para sentencia 
ayer en el Juzgado de lo Social nú' 
mero 4 de Valladolid. Los hechos 
los denunció la Seguridad Social 
después de una inspección de tra· 
bajo entre el1 de abril de 2020 y 
28 de febrero de 2021 en las pro­
pias instalaciones del gigante de 
mensaJeria en Valladolid. 

Durante ese tiempo, se cons· 
tató que Amazon, a través de 
Amazon Road Transport, exter­
nali zaba la distribución de sus 
productos a través de una apli­
cación informática (Amazon " 
Flex). Allí se Inscriblan los tra­
bajadores y desde el mismo sis­
tema se les adjudicaba los pa· 
quetes de reparto con los corres­
pondientes datos de los clientes 
o los protocolos sobre entregas 
fallidas, entre otros aspectos. Asi· 
m ismo, se les indicaba que no 
era preciso uniforme, que no es­
taba permitido llevar pasajeros 
y que se tenían que Identificar al 
llegar a la estación de recogida 
de paquetes. 

Entre las condiciones que se 
mostraban en Amazon Flex, se­
gún detalla la Tesorería General 
de la Seguridad Social, se obliga­
ba a ser OI autónomo y mayor de 
edad, tener carné de conducir, 
coche con peso inferior a dos to-

'UHTOO~ 
VlCUHA,CIOH 

®
-_ .. _ .. ...., .......... ...... 

•• "u" -"" 
," ..... 

Acceso a la vacunación en el centro de salud de RondiLla. ROOJll(¡OJlldln:r: 

los 14 ylos 25 y los 44. En gene· 
ral, ha afectado a los grupos que 
menos se vacunan. 

La campa na vacunal sigue 
abierta. Es más, la Consejería de 
Sanidad mantiene vivos en sus 
redes los mensajes para mejorar 
la cobertura vacunal infantil an­
tigripal que se ha quedado muy 
lejos de lo deseable. El último dato 
a este respecto, deiS de febrero, 
recoge que entre los menores de 
dos años se han inmunizado el 
61,4% pero, desde dicha edad 
hasta los cinco, solamente el 

Un repartidor de 

neladas, teléfono inteligente y pa­
sar un proceso de registro». 

La demanda de la Seguridad So­
cial se apoya en los requisitos de 
dependencia y ajenidad. Depen­
dencia porque el 'trabajador au­
tónomo' de Amazon «no es titular 
de una actividad empresarial pro­
pia y autónoma sino que depende 
de la empresa que es quien busca 
y capta los clientes a quienes pres­
ta los servicios valiéndose del tra­
bajo de dichos trabajadores .... Y re· 
quislto de ajenidad porque el_lIa-

La campaña sigue abiel1a 
y Sanidad insiste en pedir 
que se vacune a los niños 
contra la gripe 

41,3%, segUn Jos datos de la Con· 
sejeria de Sanidad. La mayor ca· 
bertura es la de los mayores de 
65 años, que llega al 72,11%, y 
en el conjunto de la población 
apenas supera el 29%. 

mado autónomo se limita a apor­
tar su trabajo. No corre con ries· 
gos. Trabaja para ydentrodel ám· 
bito organizativo de Amazon ... 

Por estos motivos, la deman· 
da hace alusión a las sentencias 
del Tribunal Supremo en el caso 
de los 'riders' de Glovo, conde· 
nada al considerar a sus reparti­
dores falsos autónomos. Agrega 
que hay s imilitud en el modelo 
de negocio: repartidores autóno· 
mas en el desarrollo de una acti­
vidad de reparto. 

Hié rcoles 14.02.24 
EL NORTE DE CASTILLA 

El descenso de las infecciones 
respiratorias es común en toda 
España, algo más reticente fue 
en l>Ielilla, y por ello llegó hace 
ya una semana el abandono del 
uso obligatorio de mascarillas en 
centros sanitarios que decretó el 
Gobierno central dura nte la se· 
gunda semana del pasado mes 
de enero, el día 10 en concreto. 
Todas las comunidades han acre­
ditado el descenso consecutivo y 
el uso de las mascarillas pasó a 
ser recomendado en todos los te' 
rritorios. 

Cruz Roja atiende 
a 61 personas 
durante el 
Carnaval del Toro 
en Ciudad Rodrigo 

ELNORTE 

VALLADOLID. Cruz Rojaconclu' 
yó ayer la cobertura preventi­
va·sanitarla del Carnaval del 
Toro 2024, prevista dentro del 
convenio con el Ayuntamiento 
de Ciudad Rodrigo. El balance 
de intervenciones realizadas 
desde el Campanazo del vier· 
nes hasta el último desencierro 
del martes asciende a un lotal 
de 61 personas atendidas, de 
las cuales 13 fueron evacuadas 
al centro de salud mirobrigen· 
se, principalmente por golpes 
y traumatismos, y otras cinco 
trasladadas al Hospital de Sa­
lamanca, tres peffiOnas porcor­
nadas, una por fractura de to­
billo y otra por traumatismo cra­
neoencefálico. A ello se swnan 
las atenciones de apoyo psico­
lógico a los familiares y amigos 
de los heridos del equipo del 
Equipo de Respuesta Inmedia· 
ta en Emergencias Psicosocial. 
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Dueñas· pide en Bruselas una 
nueva PAC, productiva y realista 

Unanimidad 
para estudiar 
una conexión por 
carretera entre 
León y Asturias 

Gerardo Dueñas ·se reúne con el comisario europeo de Agricultura, Janusz Wojciechowski 

... ~I consejero de Agricultura, 
Ganadería y Desarrollo Rura1, Ge· 
nudo Dueiia.s,junto con otros con­
sejeros autonómicos de Vox, en­
tregó a la Comisión Euro~ este 
miércoles un manifiesto en el que 
le pide que -tennine con el plan es­
tratégico de la PACo y"trabaje en 
uno nueyo·, que "evite sanciones"' 
y·algunas de las cortapisas"' a las 
que tiene que hacer frente el sec­
tor agricultor y ganadero. 

Dueñas, en su reunión con el co­
misario europeo de Agricultura, 
Janu.sz Wojcíechowski, le pidió que 
tengan preferencia por los produc­
tos que se producen dentro de la 
Unión Europea y que se "revisen 
losacu~rdoscomercia1es· del blo­
que europeo con paises o potencias 
e.\.1eriores. Además, apostó por im­
plementar las llamadas cláusulas 
espejo, que consisten en pedir los 
mismos requisitos a los produc­
tores de fuera de la UE que a los 
de dentro. . 

Elconsejerotambiénabogópor 
·pa~el des;arrollo legislativo con­
tra el sedor de la agricultura y la 
ganaderla que está llevando a ca­
bo la Comisión Europea-, comola 

" polémica ley de la naturaleza o la 
directiva industrial. 

Además de estas medidas, enel 
manifiesto entregado a la Con~i-

si6n Europeo, Dueñas ysus homó­
logos de otras tres comunidades 
autónomas reclamaron "revisar 
las condicionalidades de la Agen­
da 20S0~ytodas las medidas eu­
rOPel\s "que supongan limitar la 
producción y ponen en riesgo la 
rentabilidad de las e.'qllotaciones 
agranas~, También piden unanue­
va rAe "más simplificada· y que 
conlleve ·menos burocracia·. 

Asimismo, los consejeros de yox 
solicitaron al Ejecutivo eomunita­

. rio que "desarrolleprogramasefi­
dentes eñ relación al uso del agua". 
"La expresión 'preservar' no debe 
estar reñida con limitar o prohibir 
el usoderccursos·, 

Aparte de Dueñas, también se 
desplazaron hasta Bruselas para. 
reunirse con el comisario Wojcie­
chowski, cl consejero deAgricul­
tura, Ganadería y Alimentación 
de Aragón, Ángel Samper; el de 
Agricultura, Ganadería y Pesca 
dela Comunidad Valenciana, io­
sé Luis Aguirre; yel consejero de 
Gesti6n Forestal y Mundo Rural 
de Extremadura, Ignacio Higue­

. ro, así como representantes delas 
organizaciones profesionales agra­
rias, entre los que se encontraba el 
líder de UCCLen Castillay León, 
Jesús Manuel González Palacio, 

"Hay que compatibilizar el me­
dio ambiente con la rentabilidad 

Sacyl incrementa la retribución 
·por hora de guardia de los MIR 

II.La Gerencia Regional de Sa­
lud(Sacyl)inC"rementaráconefccto 
retroacti\'O al1 de enero la retri­
buci6n por hora de guardia de los 
Médico Interno Residente (MIR) 
que se están formando (1.855 se­
gún el último censo de residentes), 
hasta ~lcanzar la l1)edia de Espa-
ña para cada uno de los tipos de clquelasdospartesadquirieronel 
·guardiaexistentesrpara todos los compromiso de revisar de forma 
años de formación sanilaría espe- periódica el valor hora de atenci6n 
cializada, conforme a los estudios continuada para quese manlenga 
comparativos de los servicios de . en la media reconocida enel resto 
salud españoles·. de los servicios públicos desalud. 

ElconscjerodeSanidad,Alejan- "Además, recoge los términos del 
droVázquczRamos,yelpresidenle . pactodesalidadehuelgafirmado 
del Sindicato Médico (CESM) dé el21 de septiembre de 2020 entre 
Castillay León,JoséÚtisDíaz Vi- CESM y Sacyl. 
lIarig, finnaron ayer el acuerdo por Asimismo, la subida ret ributi\la 

acordada será de hasta un máximo 
de949 euros anuales, teniendo en 
cuenta que existen cinco ni\-eles de 
ruideneia(de Rl a Rs)ytres tipos 
de guardia Oabocables, festivos y 
días especiilles). Esta medida, se­
gún laJunla, busca·la ~atcacción· 
de profesionales sanitarios a Cas­
tilla y León, así como el impulso 
de la formadón sanitaria especia­
lizada y la mejora laboral de los 
residentes. 

El acuerdo establece que para 
conseguir captar a futuros resi­
dentes a los centros sanitarios de 
la Gerencia Regional de Salud es 
~preciso cqntinuar mejorando las 
condiciones retributivas de los re­
sidentes del Servicio Público de Sa­
lud de Castilla y Le6n en compa­
ración con el resto de servicios·, I 

de las explotaciones porque si la 
producci6n p.oes rentable, no ten­
dremos agricultores, no temlremos 
ganaderos, no.tendremos rele\"o 
generacional y no tendremos ali­
mentas de calidad en nuestras me­
sas·, defendió Geranio Dueñas en 
dicho encuentro, 

Elconsejerodefendi6asílaspro­
puestaselevadasalaComisi6nEu­
ropea a través del manifiesto que, 
"en definitiva, recoge muchas de 
las rei \'indicaciones que estos úlli­
mas días le han trasladado los pro­
tagoriistas de las protestas agrarias 
en la Comunidad-, según sostuvo 
la Junta, 

-¿Queremos o no queremos agri­
cultura y ganadería? Si de n'rdad 
apostamos por mantener la agri­
cultura y la ganadería; hay que ha­
cer un cambio radical en el Plan 
Estratégico de la Polític.'iAgraria 
Común (PEPAC), hay que nacer 
una PACde verdad, más realista, 
que sea producth'a y que éompa­
tibilice la produeci6n con el man­
tenimiento del medio ambiente~, 
insistió Dueñas, que también ci­
tó otras medidas a tomaramedio 
y largo plazo, como el avance en 
técnicas gen6micas que puedan 
influir en el aumento de la soste­
nibilidad, ayudas a la descarbo­
nización o programas eficientes 
que no restrinjan recursos como 
el agua. I 

1 •• lasCortesdcCastillayLcón 
acordaron aytt, porunanimidad, 
pedir a la Junta que ~valorc- Ia 

re;ilización deun estudio técnico, 
económico y de viabilidad para 
yerlasopcionesdécone.xiónpor 
carretera entre la zona occiden­
taldela provincia de Leóny As­
turias, que ahora se realiza por 
aqtopista de pago. La iniciativa 
presentada ante la Comisión de 

.Movilidády'fransformaciónDi­
gitaJ motivó un recesoya que en 
la PNLfigurab.1.1a zona oriental 
deLeón,asíquetodoslosgrupos 
aceptaron que se \utara con la 
corrección geográfica, I 

Lucas recoge 
propuestas de 
estudiantes.para 
mejorar la FP Dual 

1 •• La consejera de Educación · 
deCastillay León, Roeío Lucas, 
recibió ayer a una delegación de 
estudiantes para escuchar las 
conclusiones y atender las de­
mandasysugerenciasreoogidas 
en una sesión de trabajo sobre 
cómo debe ser la FP Dual del 
futuro ~Iebrada recientemente 
en Valladolid •. I 

Mañueco anuncia 
ayudas de 400 euros 
para receptores HD 

••• La Junta de Castilla y León 
habilitará una línea inicial de 
500.000 euros destinada con 
400 euros de ayudas individuales 
parnlaadquiskiólldereceptores 
para poder\"er la televisión en los 
puntos de sombra, especialmen­
teenelmundo rural, ante el cese 
de las emisiones de televisión en 
definición estándar. 

El presidente de la Junta, Al­
fonsoFernándezMañueco,apro­
vech6 su intervención en el acto 
deentregade1AlmacénLogístico 
a Nissan Ávila para realizar este 
. anuncio en el día enque entra en 
vigor la decisión del Gobierno de 

dejar de emitir en SD, por lo que 
haywnas alas que no llega la señal 
de HDynecesitan de un receptor 
para poder ver la tele\isi61l. 

-Estamos aliado de las fanrilias-, 
manifestó,.sin precisar cómo se va 
a articular esta ayuda y cuando se 
podrá solicitar, ya que solo indicó 
que los 500.000 euros se pueden 
ampliar para que ninguna petición 
se quede fuera. 

Precisamente, en el último pleno 
de lasCortcs se aprobó una PNLdel 
Grupo Popular en la queseinstó a 
la Junta de Castilla y Le6n a recla­
mar al Gobierno el establecimiento 
deunalíneadesub\'\!"ncionesoayu­

. das para la adquisición de recep-
,tores de señal de HD vía satélite, I 
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Logran detectar el cáncer de 
mama con muestras de saliva 
Investigadores de Florida y Taiwán desarrollan un dispositivo portátil de detección a qajo precio 

••• Investigadores de la Universi­
dad de Florida (Estados Unidos) 
y la Uni\'crsidad Nacional Yang 
Ming Chiao Thng(Taiwán) han 
informarlo de resultados exitosos 
de un dispositivo portátil de de­
tección de cáncer de mama. Este 
puede detectar biomarcadores de 
cáneerdemamaapartirrleunape­
queñamuestradesalh'CI.Sudiseño 
de biosensor utiliza componentes 
comuneS. como tiras reacti\'as de 
glucosa ampliamente disponibles 
y la plataforma de hardwareysof­

. twarerlecódigoabiertoArduino. 

, 

El dispositivo utiliza tiras reacti­
vasde papel tratadas con anticuer­
pos específicos que interactúan 
con los biomarcarlores de cáncer 
especlfioos. Se coloca una mues­
tra de saliva en la tira y se envían . 
pulsos de electricidad a los puntos 
de contacto eléctricos del disposi­
th"O biosensor. Estos pulsos hacen 
que los biomarcadores se unan a 
los anticuerpos y altercn la carga 
y laeapacitancia sobre el electro­
do. Esto produce un cambio en la 
señal de salida, que puede medirse 
y traducirse en in formación d ¡gi­
tal sobre cuánto biomarcador es­
tá presente. Con una gota de sali­
\'ayun test portátil para adquirir 
porsoloScurossepodriadeteetar 
en S segundos este tipo de tumor. 

Una joven se somete a un test de dete~ a través de la safrva. 

El biosensor requiere solo una 
gota de saliva y puede proporcio­
nar resultados precisos incluso si 
lacon«ntracióndelbiomareador 
de cáncer en la muestra es solo una 

billonésima parte de un gramo, o 
un femtogramo, por mililitro. El 
diseñoes revolucionano. Las ma­
mografias, laseeografias y las re­
sonancias magnéticas son muy 
costosas e im'asivas y requieren 
equipos grandes yespecial izados, 
presentan expo5ición a dosis bajas 
de radiación y pueden tardar días 
o scmanas E'n arrojar resultados de 
laS pruebas. 

Talycomo apuntan los investi­
gadores, que han publicadosu es­
tudio en -Joumal ofVacuum Seien­
ce & Technology-, la tira reactiva 
cuesta sólo unos centavos y la pla­
ca de circuito reutilizable tiene un 
precio de no ~ás de cinco euros .• 

"EL DISPOSITIVO ES UNAEXCELENTE OPCIÓN" 

"Nuestrodlspositlvoesuna 
excelente opcIón porque es 
portátil yreutillzabre. El tiempq 
de prueba es Inferiora cinco 
segundos por muestra, lo que 
la hace muy'eficlente·, explica 
su autortt, Hslao" Hsua¡;t Wan, 
ingenleraqulmlcayqueestudia 
sudoctoradoen Florida. 
Elpreclodoestetestesdeno 
más de cinco euros por lo que 
resull~ serrealmenleacces¡blo 

para toda la población. 
-Nuestra tecnologra es más 
rentable: la tira reactiva cuesta 

sOlounoscentavosy laplac.a 
doclrcuitoroutlllzablalleneun . 
precIo de crnco dólares·, señala 
laaulora, que cree que asrpodrán 
"logra r un Impacto l¡lg nlllcaliYo 
enáreasdondealgunaspersonas 
pueden no contarcon recursos·, 
"Hemoscreadounatécnlca 

. realmente revolucIonaria que 
llene el potencIal de ayudara 
persona s de ~odo el mundo·, 
cQnstata una d ffe laiautoras 
de una investlgaclónquese 
convierteenploneraenelestl}dio 
ypreYenci~ndelcáncerdemama, 

Sanidad. inicia los trámites de regulación 
para el cannabis medicinal en España 
AOUICIAS Según informan, el texto se en-

cuentra en - fase de diálogo y dis­
••• El Ministerio de Sanidad ha cusión- con la sociedad civil para 
comenzado los trámites para de- recibirsus aportaciones. En para­
sarrollar el Real Decreto con el lelo, se ha abierto un correo en la 
que prevé aprobar la regulación webdel Ministerio paraquelaciu­
del cannabis para su uso medi- dadanlapuooahacer aportacioncs: 
cinal en España , una vez inicia- La regulación del uso medid-o 
das las conversaciones con losco- nal del cannabis que plantea el 
lccth'osimplicados ytiasobtcner M inisterio es una medida "rigu'­
valoraciones previas al borrador " rosa y basada en la mejoreviden­
presentado por la Agencia Esla- "ciacientífieadisponiblc-, afirman. 
taldeMedicamentosyProductos Además,sebaránevaluacionctde 
Sanitarios. forma pcri6d~ca para comprobar 

su eficacia. 
La apr~bación de esta medida 

se viene arrastrando desde hace' 
tiempo ya que el 27 de junio de 
2022, con Carolina DaTias como 
ministra deSanidad, se celebrÓ en 
el Congreso de los Diputados una 

·subcomisión para el estudio de la 
regularización del cannabis con fi­
nesterapéulic:os,queconclu)'Ócon 
unmandaloalaAEMPSparaque 
elaborara uñ infonnecon un plazo 
de seis meses, que no secumplió. 

DesdeSa,!idad reiteran que la 

regulación es garantista, habili­
tando las vías lega!c.s p..na poder 
disponer decompuestosterapéu- . 
ticos a base de pr:tparados estait­
darizados de eannabis que hayan 
mostrado evidcncia a la hora de 
aliviar el dolor y el sufrimiento de 
los pacientes, contemplando la ad­
ministración por vía oral de estos 
compuestos. Con ~ta regulación. 
España pasa a asemejars~ a paí­
ses que disponen dc nonnas como 
Portugal, Rcino Unido o Norue­
ga,yen lalíneadeOMSyONU .• 

Ecologistas creen 
que contra la 
sequía solo vale 
reducir regadío 
AUNCIAS 

-!-'ADRD 

••• Representantes de \VWF, 
Grecnpeace, EcologistasenAc­

. ción,SEO/BirdlifeyAmigos de 
la Tierrihan mantenido una 
reunión con el secretario de Es­
tado de Med.ioAmbi~llt~, Hugo 
Morán, para abordar el proble­
made la sequía en Españay le 
hallad\'Crtidodequelasolución 
contra la escasez de agua pasa 
por reducir el regadío yno por' 
dcsa.ladoras o barcos que trasla­
denaguadeunaszonas aotras. 

Así lo explicó .ayer el respon­
sable del Programa de Campa· 
ña deAguasdeGrcenpea.ee,Ju­
Ho Barea,quien hada hincapié 
en que la reunión'ha sido -más 
bien informativa·, donde el 
equipo del Ministerio de Tere­
sa Ribera les ha presentado las 
inC'didas ya · conocidas-. . 

Ante la si tuación de sequía 
quevivcn regiones como Cata­
luñayAndalucía, Hugo Morán 
baexpuesto a los res~nsables 

EL SECRETARIO DE 
ESTADO TAMBI~ HA 
TRASLADADO OTRAS 
INICIATNAS COMO EL 
TRASLADO DE AGUA 
DESALADA 

de la ONG ecologistas medidas 
como la puesta cn marcha de 
desaladoras, "jnstalaciones que 
novan a valerpara)'?- sino que 
requerirán un -mloimo de s, 6 
ó7aiios·: 

El secretario de Estado tam­
bi~n h a trasladado otras inicia­
tivas como el traslado de agua 
desalada en dos barcos diarios 
desde Sagunto (Valencia) a Bar­
celona. Enestepunto,e1 reprc­
sentantede~reenpeacesostie­
ne que apenas podrá cubrir el 
2% del consumo de agua que 
ca da ma realizan los ciudada­
nos del área metropolitana. 

EVALUACIOYESAloI BIENTA.LES . 
·Son soluciones que esperan 
no tener que implementar", 
dijoel responsable del Progra­
ma d~ Campaña de Aguas de 
Greenpeace. 

Asimismo, Julio Barca ha 
comentado que el secretario' 
de Estado de Medio Ambien­
te también les h a trasladadosu 
intención de -adelantar-Iae\'?­
luación ambiental estratégica 
de los planes de sequía .• 
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Nuevos datos relacionan mala 
calidad del sueño y alzhéimer 
El hallazgo es relevante para ayudar a definir futuras terapia para cada fase de la enfermedad 

AGENClAS 

I.I.AOO:O 

... La calidad del sueño tiene 
una fuerte relación con la pato­
logia relacionada con 1:\ enfer­
medad de Alzhcimcr en perso­
nas sin deterioro cognitivo. AsI Jo 
concluye un estudio coordi nado 
por Oriol Grau del Barcelona e­
ta Brain Research Center e in­
\'e5tigadordel área de Fragilidad 
y Envejecimiento Saludable del 
Ciber (CiberFes), junto a Lau ra 
Stankc\'iciutc y Jonatban Blne­
kman, del Hospital North Oris­
tol NHS Trust y la Unh'ersidad 
de Bristol. 

Los resultados del anál ¡sis, que 
se enma rcan en el estudio curo- ' 
peo European Prc\'ention of AI­
zbeimer's Dementia Longitudi­
Ilal Collart Study(EPAD LCS), se 
han publicado en la revista cien­
tifica Brain Communications, e 
indican que la mala calidad del 
sueño está relacionada con un 
incremento de la patologfa de la 
enftrmedad deAlzheimer. Este 
hallazgo es relevante para ayu-' 
dar n defini r futuras t erapias, 
pua que puedan dirigirse a la 
fase adecu ada de la enfermedad. 

ANÁLISIS TRANSVERSAL 

Lns anomalías del sueño son fre­
cuentes en la enfermedad de Al­
zbeimer, y la calidad del sueño 
puede verse afectada desde la eta­
pa preclínica de la enfermedad, 
incluso cuando no se experimen­
tan ot ros síntomas. Comprender 
cómo y cuándo la falta de sueño 
cont ribuye a la progresi6n de l!l 

" enfermedaddeAlzheimeresim­
portante para avanzar en el d ¡sc-
lío e implementaci6n de futuras 
terapias. . 

-Los datos epidemiológicos 
y experimentales de los que se 
disponía hasta el momento ya 
apuntaban a que las anomalías 
del sueño contribuirían al riesgo 
de enfermedad Alzheimer-, ex­
plica LnuraStankeviciute, in\'ts­
tigadora predoctoral del BBRC 
y una de las principales autoras 
del estudio: 

·Sin embilIgo, los estudios 
previos presentaban li mitacio­
nes por la falta de bioma'rcadores 
de la enfermedad de Alzheimer, 
porque presentaban un diseño 
no transversal, o porel tamaño 
reducido de la muest ra de parti­

. cipantes·, aclara. Este es el pri­
mer estudio que incluye t odos 
estos facto res .• 

I 

Las anomalias del SUtll\o son freeuenles en la enfermedad de A1zhermer. 

El mayor estudio de análisis de 
la calidad y . eficiencia del sueño 
Graciasalosdatosobtenidoscon 
la cohorte más g rande hasta la 
fecha, el European Pre\ocnt ion of 
Alzheimer's Demelltia Longitu­
dinal Cohort Study, el personal 
il\\'CSt igador ha pod ido validnr In 
hipótesis de que la falta de sucño 
está asociada con biomarcadores 
de líquido cefalorraquídeo (LCR) 
delaenfennedaddeAlzheimerde 
forma transversal, y que predice 
incrementos futuros de la pato­
logía en personas sin síntomas 
identificables de la enfermedad 
deAlzheimer al inicio del estudio. 

El equipo del BBRC y eiber­
Fes, en colaboraci6n con inves­

. tigadores de la Universidad de 
Bristol, ha analizado los datos 
de 1.168 adultos ma)'~res de 50 
años, incluyendo biomareadores 
de la enfermedad deAlzheimer en 
ellíquidoc:efalorraquídeo, ren­
di'miento cognitivo y calidad del 
sueño. Para medir este tUtimo, 
han utilizado el cuestionario del 
índiccdecalidaddel sueño de Pi-

tlsbu rgh (PSQJ), 
-A través de estos análisis, he­

mos podido estudi~r asociaciones 
entre los principales biomnrcado­
res de la enfermedad de A1zhei­
mer y diferentes ll1edidns de la 
calidad del sueflo, como Sil pun­
tuación total. duraci6n, eficien­
cia y alteración-, concreta el Dr. 
Grau, rcsponsnble del Grupo de 
Investigación el ¡nica y en Facto­
res de Riesgo por Enfermedades 
Neurodegcncrativas del BBRC. 
Mcdianteel aná.lisisdemuestras 
de lk¡uidocefalorraqufdeode3S2 
participantes tomadas al inicio 
y después de un periodo prome­
dio de 1,5 años, los inwst igadores 
han podido e\'alunr el efecto de la 
calidad del sueño inicial sobre el 
cambio en los b iomarcadores de 
la enfe rmedad deAlzheimer a lo 
largo del tiempo. 

Los análisis transversaJes re\-e­
lan que la mala calidad del sue­
ño se asocia significati\'amente 
con un incremento de la proteí-

na t-tau en el líquido cefalórra­
quídeo. Entreotros hallazgos,se 
hademostradoqueunadumción 
corta del sueño, inferior a siete 
horas, se asocia con valores más 
altos dep-tau y t-tau, biomarca­
dorescla\"e para mcdirelriesgode 
Alzheimercn la faseprttHnicade 
la erifemledad. Además,los análi­
sislongitudinalesmostraronque 
ma}'oresalteracionesdelsueñose 

' asociaron con una disminución 
del biomarc:ador A 42 a lo largo 
del tiempo. 

Este estud io demuestra que la 
mala calidad del sueño reportada 
por los particip.'mtes seasocia con 
una mayor patolog(a relacionada 
con la enfermedad deAlzheimer 
en individuos sin oeterioro cogni: 
tim. -Nuestros resuhados refuer­
zan aún más la hip6tesisde que la 
interrupción del sueño puede re­
presentar un factor de riesgo para 
la enfernledad de Alzheimer-, ar­
gumenta la im'estigadora Lnura 
Stankeviciute .• 
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Descubierto 
un mecanis~o 
relacionado con 
muerte neuronal 
AGENCIAS 

MAORtl 

_Elcerebrohumanoesun6r­
gano que consume ce~del2o 
al 25% de la energía que precisa 
todo el cuerpo. Esta demanda 
tan ele\'ada de energía pª,ra las 
funciones neuronales depende 
del transporte y de la distnou­
ción precisa de las mitocan­
d rias -los orgánulos ce.lulares 
que generan la. energía- en ca­
da neurona . 

Ahora, un estudio publicado 
en la revista Science Signaling 
identifica por primera vez un 
complejo moleeular que regu­
la el transporte de las mitocon­
drias dentro delas neuronas y la 
muerte neuronal. El descubri­
miento del complejo, presente 
e.xclusi\'amenteenlosmamífc­
ros más evolucionados, podría 
ayudaracncontrarnuevasdia­
nas terapéuticas contra enfer­
m.edades neurodegenerati\'as 
OOIÍlO el párkinson, patologías 
neuromllsculares o incluso a1-

EL DESCUBRIMIENTO 
PODRrA AYUDAR A 
ENCONTRAR NUEVAS 
TERAPIAS CONTRA 
ENFERMEDADES 
NEURODEGENERAT~AS 

gunos tipos de tilmores, 
El trabajo, liderado por el ca­

tedrático Eduardo Soriano, de 
la Uni\'ersidad de Barcelonay 
la im'tstigadora Anna María 
Araga}', del CSle, cuenta con 
la colaborAción de numerosas 
institueionesyeentrosdeimes­
tigación españoles. 
~En las neuronas, el proceso 

de transporte de mitocondrias 
es decisi\'o, ya que estos orgá­
nulos deben estar presentes a 
lo largo de todos los axones y 
dendri tas -una's extensiones 
de las neuronas- para aportar 
energia a la neurotransmisión y 
las funciones neuronales, unos 
)procesos con una gran" deman­
da energética. Este gran consu­
modependedeunadistn.'buci6n 
muy espedfica y precisa de las 
mitocondrias en el interior de 
las neuronas·, detalla Soriano. 

El estudio revela que el com­
plejo mitocondrial A1e.1(3/G q 
interacciona con la maquina­
riadelasmitocondriasparapo­
derdistribuir)' transportar es­
tos orgánulos celulares por los 
a'l(oms )'dendritas de las neu­
ronas .• 
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Los conciertos con la sanidad privada 
le cuestan a S~cyl más de 515.000 euros 
La gerencia del área 
Segovia derivó el año 
pasado 4.143 
procesos entre 
pruebas diagnósticas 
y operaciones 

CtSAR BLANCO 

SEGOVlA. Las conciertos con la sa­
n idad privada constituyen una 
de las palancas accionadas por 
la Junta de Castilla y León a través 
de su plan de choque para redu­
cir las listas de espera en sIste­
ma publico. No es la imica. La Ad­
ministración regional también 
ha confiado a la apertura de qui· 
rófanos por las tardes y a las peo' 
nadas de los profesionales la mi­
sión de recortar las demoras. En 
el apartado de pruebas diagnós· 
ticas, en la provincia de Segovla 
se externalizaron el año pasado 
un total de 3.894 actos, entre ex­
ploraciones e interpretaciones 
de resultados. Por lo que respec­
ta a ciruglas, se derivaron 249 
procedimientos. 

As! pues, según los datos faci ­
litados por la Gerencia de Asis· 
tencia Sanitaria de Segovia, en 
2023 Sacyl contrató 4.143 actos 
asistenciales en la provincia, en 
su mayoría técnicas y lectu ras 
para acelerar el ritmo de trabajo 
en la unidad de Radiodiagnóstico 
y ganar fluidez en las consultas 
con el especialista de turno y en 
las intervenciones quirurgicas, 
si al final el paciente ha de pasar 
por quirófano. 

Preparación de un ecógrafo en La unidad de Radiodiagoostico deL HospitaL GeneraL de Segovia. ANTONIO 0 1 TORII: I 

Si se coge el bisturí y se d isec­
, ciona esta concertación con la sa­

nidad privada, las ecografías son 
las pruebas más contratadas. Los 
responsables de la gestión sani· 
taria especifican que, durante el 
curso pasado, se llevaron a cabo 

fuera del Hospital General 1.967 
técnicas de este tipo. Porsu fre ­
cuencia, les siguen los informes 
encargados para la lectura de otras 
pruebas. En este capitulo, sobre­
salen las 1.019 evaluacione's de 
TAC y las 855 correspondientes 
a resonancias magnéticas. 

La derivación de pacientes a la 
privada ha cumplido su objetivo 
dentro del citado plan de choque 
para atajar el aumento de las de· 
moras asistenciales. Así se des­
prende de las estadísticas publi­
cadas por la Consejería de Sani­
dad sobre los retrasos en este es­
labón de la cadena, que señalan 

El concierto de radioterapia 
cubre 440 procesos al año 

C.B.E. 

SEGOVlA. Mientras la JW1tadeCas­
tilla y León lieva a cabo el proyec· 
to de ampliación del Hospital Ge· 
neral, los pacientes oncológicos 
de Segovia continuarán depen­
diendo de la sanidad privada. El 
acuerdo entre el grupo Recoletas 
y la Ad ministración autonómica 
pusoen 5eNicio, en enero de 20;:!2, 
el acelerador lineal instalado en el 

bUnker de la clinica La Misericor­
dia. Por fin,. los pacientes de cáncer 
no estaban obligados a trasladar­
se a Valladolid y. en menor medi­
da a Salamanca, para recibir las 
sesiones de radioterapia. 

La extemalización de esta preso 
tación supone la realización de 
unos 440 procesos al año. El cos­
te para la sanidad pública duran­
te tres años asciende a 6,6 millo­
nes de euros. El volumen de tea-

un descenso de las tardanzas me­
dias para someterse a una eco­
graCia ya una mamogra fia. Esa 
agilidad se nota más en las pri­
meras. El retraso medio se ha re· 
cortado en 22 dlas. Al finalizar el 
pasado ejerCiciO, la Administra­
ción situaba en 33 jornadas el 
tiempo de espera para hacerse 
una ecografía. 

En loque se refiere a las ecogra­
fías. el afio 2023 bajó la persiana 
con un 57% menos en cartera que 
las que arrastraba el complejo asis­
tencial doce meses antes. El cur­
so actual empezó a deshojar el ca­
lendario con 237 pacientes apun-

tados en la lista estructural, que 
es en la que figuran las personas 
que aguardan ser vistas en con­
sulta por un especialista o la rea· 
lización de una prueba diagnósti· 
ca o terapéutica, y cuya espera -es 
atribuible a la organización y re: 
cursos disponibles~, definen los 
responsables sanitarios. 

Cabe destacar que el departa· 
mento de Radiodiagnóstico en el 
Hospital General se anticipó a Jos 
planes de choque de la Conseje' 
rla de Sanidad al ampliar a las 
tardes y los fines de semana el 
horario para hacer pruebas. El 
denominado autoconcierto se ha 

Monitorización de las sesiones de radioterapia en la unidad que se 
habilitó en el hospiUI privado de la Misericordia en Segovia. A.. T.t.NAAAO 
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ido completando con la externa­
¡ización de la lectura de resulta· 
d9S. Todos estos factores yla mo· 
dernización de la tecnología dis­
ponible han contribuido a alige' 
rar la listas de espera este á rea, 
como reflejan los datos del Go' 
bierno autonómico. El mayor re· 
traso en la actividad radiodiag· 
nóstica se produce en las mamo­
grafias, a pesar de que también 
se logró rebajar la tardanza me · 
dia durante el pasado curso, pa­
sando de 42 a 41 dlas. 

Rescatamos el bistun para di· 
seccionar ahora los conciertos 
suscritos por Sacyl con la sani-

tamientos adjudicados es alto, 
acorde con el flujo de pacientes 
previsto inicialmente. cuando se 
diseñó el concierto para atender 
a enfermos de cáncer proceden­
tes de la sanidad publica. En el 
primer año, 358 pacientes deriva­
dos por Sacyl se sometieron a ra­
dioterapia en el hospital privado. 

El acuerdo para contar con esta 
unidad significó el final de los tor­
tuosos viajes de ida y vuelta. La 
Asociación Fspañola contra el Cán­
cer persiguió durante años el aca­
bar con los trayectos. Ahora sigue 
pendiente para que radioterap ia 
forme parte de la cartera del s is­
tema publico en la provincia. 
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CONCIERTOS CON 
LA SAN IDAD PRIVADA 

PNebasdiagnósUcas 
[ cogr,¡ lias 1.967 
InrormtSdeTAC },019 
Informu de Resorwndas 
t.lagnH!cas 855 
Potl5:OlMOQrafias 5] 

i 
H!aumatologla) 54 
Cirugí.u artroscopkas de rodilla 
(Tt,¡umatologia) I S 
Corre<ciones de juanetes 
CTmmJtolo9ia) 8 
Reemplazos totales de rodilla 
CTrallmatologla) 
Reemplazos lotales de c.ldera 
(Traumatología) 

En 2023, esa dem9ra 
para realizar una 
operación se ha 
l'ccortado hasta 
los 39 días 

dad privada para aligerar la car­
ga de determinados procesos 
quirúrgicos y descongestionar 
la lista de segovianos en espera 
de pasar por el quirófano. Algu­
nos estaban aún sin derivar el 
pasado verano. Hay tres espe­
cialidades que copan la inmen­
sa mayoría de las intervencio­
nes extemalizadas. Una es Uro­
logia. Durante 2023, en Segovia 
se derivaron 84 pacientes para 
llevar a cabo 85 procedimien­
tos, que se reparten entre 69 va­
sectomfas y 16 circuncisiones. 

Una segunda unidad es Of­
talmología. En 2023, el único 
complejo hospitalario de refe­
rencia en la provincia contrató 
con la sanidad privada 70 ciru­
glas, todas de cataratas. Trau­
matología aún derivó el curso 
pasado más pacientes para dar 
salida a una cartera de cirugías 
más amplia. Suele ser la espe­
cialidad.más atascada, como in­
dican los datos de retrasos que 
publica la Administración re­
gional cada tres meses. En to­
tal, se concertaron 81 procesos, 
que son los resultantes de su­
mar 54 liberaciones del túnel 
carpiano; 15 ciruglas arlrosco­
picas de rodilla; 8 correcciones 
de 'halluxvalgus' 00 que popu­
larmente se conocen como jua­
netes}; 2 reemplazos totales de 
rodilla, y olros tantos de cade­
ra. A esta nómina h ay Que aña­
dir trece operaciones proceden­
tes del área de Cirugía General, 
todas ellas hernias inguinales. 

¿Cuánto le cuesta a la sani­
dad pública esta colaboración 
con la privada? De nuevo con la 
calculadora e n la mano, si se 
suman los más de ce rca de 
450.000 euros para costear los 
conciertos con el grupo Reco-

letas para las intervenciones 
Quirúrgicas y los casi 66.000 eu­
ros d e la externalización de 
pruebas e inrormes diagnósti­
cos gracias a la contratación fir­
mada con el centro Los Tilos, 
también en Segovia, los gas tos 
que acarrean las derivaciones 
a la sanidad privada para r.edu­
cir las lisias de espera superan 
los 515.000 eu ros. 

El Hospital General ha logra ­
do recortar la nómina de ciuda­
danos pendientes de entrar en 
quirMano o de hacerse una 
prueba diagnóstica-o No solo por 
los conciertos, también el so­
breesfuerzo de los propios pro­
fesionalesy la politicade peona­
das han contribuido a ello. En lo 
que respecta a las cirugías, el año 
pasadose despidió con 1.386 pa­
cientes que aguardaban ser in­
terven idos quirurgicamente,lo 
que equivale a casi un 26% me­
nos que los que había cuando 
2023 comenzó a andar_ De ellos, 
diednueve acumulaban una de­
mora que se alargaba entre seis 
meses y doce meses, cuando a 
las mismas alturas del calenda­
rio del año anterior eran 180 las 
operaciones que arrastraban un 
retraso tan largo. 

En los casos concretos de 
Traumatologia y Urología, los 
conciertos han tenido un erec­
to evidente en la reducción de 
la lista de espera. En un año, el 
prime ro de estos dos servicios 
del complejo asistencial de Sego­
via ha rebajado prácticamente 
un 14% el volumen de cirugías 
atrasadas, quedándose al cierre 
del ejercicio en 512. Además, el 
tiempo para pasar por el quiró­
fano se ha acortado en veinte 
días, aunque al ténnino de 2023 
seguía siendo el más elevado de 
todas especi al idades con 102 
días de demora media. 

Bocados a los retrasos 
Por su parte, en Urología el ali­
vio de la carga que acumulaba 
se traduce .en que acabó 2023 
con 59 p acientes menos en es­
pera de ser operados que con 
los que empezó a deshojar el ca­
lendario. El presente 2024 co­
menzó con 180 cirugías pen­
dientes, es decir, casi un 25% 
menos que un año antes. Ade­
más, ahora se tarda tres sem a­
nas menos (de 80 a 59 días). 

La derivación de procesos en 
Oftalmología se deja notar tam­
bién en la gestión de los re tra­
sos que arrastraba el servicio. 
Solo se h an concertado inter­
venciones de cataratas con el 
grupo de Recoletas, propietario 
del Hospital de La l>lisericordia 
en la capital segoviana. 

El bocado a la lista de pacien­
tes en espe~a es del 34,7% en 
un ano, al pasar de 423 a 276 
cirugias demoradas. Este ma­
yor ritmo quirúrgico hace que 
los retrasos medios también ha­
yan disminuido. Si al finalizar 

. 2022, el sistema público tarda­
ba unos 55 dfas en realizar la 
operación, doce meses después 
esa demora se ha recortado has­
ta las 39 jornadas. 
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Balance del PP de Segovia de los dos años de gobierno de la Junta de Castma y león en la provincia. n HOIlrI! 

El PP cifra en 260 millones 
de euros la inversión regional 
en Segovia desde 2022 
Asegura que ya se han 
ejecutado o están en vías 
de realizaci6n las 22 
propuestas prometidas. 
aunque en algunas no ­
cumplirán con los plazos 

QUtQUE YUSTE 

SEGOVIA. El Partido Popular de 
. Segovia ha sacado pecho de las 

polí ticas de la Junta de Castilla y 
León en la provincia durante los 
dos últimos años. El sec retario 
autonómico de los populares y 
procurador autonómico por la 
prOvinCia de Segovia, Francisco 
Vázquez, ha hecho un balance de 
los dos años de legislatura del go­
bierno de A1ronso Fernández-Na­
ilueco en coalición con Vox ... He­
mos ido más a llá en estos años y 
a esos compromisos que adqui­
rimos con los segovia nos hace 
dos anos les hemos ido añadien­
do otras acciones necesarias para 
la provincia. Hoy podemos decir 
que gracias al Partido Popular se 
es ta n llevando a cabo o se han 
realizado 42 acdones en diferen­
tes materias~, indicó Vázquez. 

Según sus cálculos, estas pro­
puestas se han mate rializado en 
W1a inversión real de 260 millones 
de euros. divididos en distintos pro­
yectos en materia sanitaria, de ro­
mento, agricultura y ganadería, 
empleo e industria, meclioambien­
te, familia , educación y cultura. 

Los populares han recordado 
las veíntidós p ropuestas con las 
Que se presentaron en la provin­
cia de Segovia a las e lecciones 
autonómicas de feb rero de 2022. 

Por ejemplo, en materia de sani­
dad hacen referencia a su com­
promiso de construir y poner en 
m archa la nueva infraestructura 
hospitalaria junto al Hospital Ge­
neral, un proyecto que aseguran 
está en ejecución con el Plan FW1-
cional próximo a su aprobación. 

También señalan el comienzo 
de los estudios de Enfermerla en 
2022 en el campus de la UVA, un 
compromiso cumplido ron un año 
de retraso. Sobre el centro de sa­
lud de CuéUar prometieron el ini­
cio de su construcción. Según los 
populares, será licitado y las obras 
"probablementeo se iniciarán este 
mismo año. Sobre el centro de sa­
lud de Nueva Segovia, la promesa 
del PP era su construcción y pues­
ta en marcha. Con las obras para­
das y 20 meses de trabajOS pen­
d ientes, se antoja imposible que 
los populares puedan cumplir con 
su compromiso antes del fin del 
mandato en 2026. 

En sanidad también destaca­
ron las obras en el centro de sa­
lud de Santo Tomás, nuevas do­
taciones e n el Hospital General 
de Segovia o la tramitación para 
el nuevo centro de salud de El Es­
pinar, asl como la mejora del 
lransport~ sanitario. 

Viviendas de alquiler social 
En materiade fomento, los popu­
lares destacaron la mejora de ca­
rreteras como la CL-601 o la CL-
607, pero no hicieron referencia, 
por ejemplo, a su compromiso de 
actuaren la via que une GarciUán 
con Otero de Herreros. En mate­
ria de vivienda, prometieron apo­
yar la construcción de viviendas 

parajóvenes en el medio rural, un 
compromiso que sostienen está 
en proceso de cu mplirse con 20 

. viviendas en Sanchonuño y 11 en 
Carbonero el Mayor. En est!"! sen­
tido destacaron la futura construc­
ción de 100 viviendas colaborati­
vas de alquiler social en el entor­
no dellNSS en Segovia capital, un 
proyecto financiado en pane con 
fondos europeos que debe estar 
fi nalizado en 2026 para cumplir 
con las bases de la convocatoria. 
También hizo refere nci a a las 
obras de rehabilitación y eficien­
cia energética en viviendas de pro­
tección oficial de Nueva segovia, 
cuya ejecución ha causado no po­
cos problemas a sus vecinos. 

En materia de agricultura y ga­
nadería destacaron que se está lle­
vando a cabo la recarga del acuife· 
ro del Carracillo y diversas concen­
traciones parcelarias. En industria, 
por su pacte, señalaron el desarro­
llo del Plan Territorial de Fomento 
(aUn en rase de redacción), el desa· 
rrollo de Los Hitales en Bernuy de 
POlTeros (aún no ban comenzado 
las obras de las primeras empre­
sas) o un apoyo a Prado del Hoyo 
que todavía no se ha m aterialJza­
do con la declaración de Interés Re­
glonal por parte de laJunta. 

Por último, entre sUs compromi' 
sos en materia educativa también 
figuraba la construcción y puesta 
en marcha del centro de FPyde en­
señanza secundaria del barrio de 
San Lor~nzo. El instituto no estará 
listo antes del final del mandato y 
el centro de FP, tras Jos últimos re­
trasos, también tiene complicado 
empezar a fu ncionar en el curso 
2024-2025 como estaba previsto. 
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Diez años de baja oferta de plazas MIR dejan 
sin 600 médicos de Familia a Castilla y León 
La semFYC propone · 
que los enfermeros 
se encarguen del 
seguimiento de 
patologías crónicas 

ANA SANTIAGO 

, -

VALLADOLID. La oferta escasa du­

rante anos de plazas en ell>DR para 
formarse como médico de Fami­
lia y el amplio número de jubila­
ciones son la causa de la carencia 
de facultativos. Son muchos los 
estudios que infonnan de ello, so­
bre todo del abandono de la vida 
activa de miles de facultativos. 
Ahora,la sociedad de la especiali­
dad, la SocJedad Española de Me­
dicina de Familia y Comunitaria 
(sernFYC), ha realizado un estu' 
dio relrospectivo que revela cuán­
tos años yen qué medida los di· 
ferentes gobiernos evitaron sacar 
la oferta completa de plazas. el nu­
mero posible conforme a las acre­
ditadas para formar médicos en 
Atención Primaria. Y ello pese a 
queera más que conocido el anun­
cio de que la es'peclalidad, yen 
cons~uencia la sociedad, iban a 
sufrir graves carencias. 

Graduados en Medkina esperan para reaUzar las pruebas del MIR en ValladoUd. H¡fWUASTRI 

En los Ultimos años se han ca· 
nocido muchos balances negati­
vos de la situación de los centros 
de salud, pero en este 2024 llegan 
a sus minimos, a las plantillas más 
insuficientes y exiguas. La situa­
ción, consideran los profesiona­
les,.ya es insostenible_. Por ello, 
la semF'lC ha elaborado su pro­
puesta y el informe de la historia 
dell>lIR para ponerlo sobre la mesa 
del Consejo Interterritorial de Sa­
nidad. 

El déficit de plazas dell>UR has­
ta el año 2018 era grave, con ci­
fras muy alejadas de la oferta po­
sible en toda España, y en Casti-

lIa y León en particular. Hace un 
lustro se corrigió la tendencia, pero 
buena parte del daño ya estaba 
hecho. 

En 2021, el 31,8% del total de 
39.666 especialistas en Medicina 
Familiar y Comunitaria en el Sis­
tema Nacional de Salud tenian 
más de 65 años, lo que supone 
más de 12.600 médicos de Fami­
lia . .si tenemos en cuenta que en 
2021 habia 1.717 residentes de 
cuarto año; en 2022, eran 1.810; 
en 2023, han sido 1.913; en 2024, 
serán al rededor de 2.200, y en 
2025, sobre los 2.300, eSlariamos 
hablando que durante los cinco 
años posteriores a 2021 se incor­
porarían vía MIR en tomo a 9.940 
nuevos especialistas. Con unos 
dos mil facultativos de diferencia 
entre los que se jubilan a partirde 
2021 y los que se debieran incor­
porar en este periodO como nue­
vos especialistas en Medicina de 
Familia, la tasa de reposición es 

negativa. , valora el trabajo. 
La semF'lC analiza los datos de 

progresión histórica de las cam­
pañas l>1lR. desde 1995-1996, has­
ta la presente convocatoria. Fue 
en 2014 cuando menor fue la ofer­
ta, con solo 1.671 plazas, frente a 
las 2.489 de 2024. 

El informe reeoge, además, que 
mientras las especialidades hos­
pitalarias sí crecen de forma im­
portante,las de Atención Prima­
ria pennanecen estancadas o con 
muy inferior aumento. _El lotal 
de plazas de fonnación sanitaria 
especializada no ha parado de au­
mentar: si en la convocatoria 
1995-1996 habla 5.023 plazas, en 
2023-2024 se han alcanzado las 
8.875, un 77% más. Por el contra­
rio, la convocatoria de plazas de 
Familia se situó siempre en cifras 
inferiores a los 2.122 de la convo­
catoria 1996 -1997, hasta que en 
2019-2020 inicia una dinámica 
ascendente hasta las 2.489 plazas 

Sacyl pagará a los MIR hasta 949 euros 
más al año por guardias presenciales 
Junta y Sindicato Médico 
acuerdan igualar la 
retribución a la media 
nacional en función de 
los niveles de residencia 
y los tipos de guardia 

EL NORTE 

VALLADOLID. La Gerencia Regio­
nal de Salud (Sacyl) incremen­
tará con efecto retroactivo al1 
de enero la retribución por hora 

de guardia de los médicos inter­
nos residentes (MIR) que se es­
tán formando (1.855 segUn el úl­
timo censo de residentes), hasta 
alcanzar la media de España para 
cada uno de los tipos de guardia 
existentes y para todos los años 
de formacIón sanitaria especia­
lizada, conforme a los estudios 
comparativos de los servicios de 
salud españoles, informó ayer la 
Junta en un comunicado. 

El consejero de Sanidad, Ale­
jandro Vázquez Ramos, y el pre-

s idente del Sindicato Nédico 
(CESM) de Castilla y León, José 
Luis Díaz Villarlg. firmaron ayer 
el acuerdo por el que las dos par­
tes se comprometen a revisar de 
forma periódica el valor hora de 
atención continuada para que 
se, mantenga en la media reco­
n ocida en e l resto de los servi­
cios públicos de salud. Ademas, 
recoge los términos del pacto de 
salida de huelga firmado el21 
de septiembre de 2020. 

La subida retributiva acorda-

plazas para especializarse e n 
Fa milia se h an ofertado en los 
dos últimos años en la reglón. 
Otra cuestión es que logren 
cubrirse tod as. 

convocadas para este año. El au­
mento en el lapso de tiempo ob­
servado es de 17,3%». 

El informe de la sociedad cien­
tifica es nacional, pero un repaso 
por los datos de Castilla y León 
confirma la situación e. incluso, 
arroja peores resultados. As!, en 
2010 se sacaron 144 plazas, el 
73,10% de las posibles (197) y la 
cifra fue decayendo para cubrir 
solo el 66% en 2012 o el 55% en 
2013, hasta tocar suelo en 2014 
con el 52.28% y, sobre todo, e n 

da será de hasta un máximo de 
949 euros a nuales, teniendo en 
cuenta que existen cinco nive­
les de residencia (de R1 a R5) y 
tres tipos de guardia Oaborables, 
festivos y días especiales). Esta 
medida. según la Junta, busca la 
- atracción .. de profesionales sa­
nitarios a Castilla y León, as! 
como el impulso de la formación 
san itaria especiaüzada y la me ­
jora laboral de los residentes. 

El acuerdo establece que para 
conseguir captar a futuros resi­
dentes a los centros sanitarios 
de la región es _preciso conti­
nuar mejorando las condiciones 
retributivas de los residentes del 
Servicio Público de Salud de Cas­
tilla y León en comparación con 
el res to de servicios ... 

Jueves 15.02.24 
EL NORTE DE CASTtLLA 

2015, con un 44,16%. A partir de 
esta fecha el porcentaje se va in­
crementando, hasta alcanzar el 
100% desde 2020 hasta la actua­
lidad, en la que ya dos años segui­
dos se ofertan 190 plazas para es­
pecializarse en la región. Otra 
cuestión es que logren cubri rse 
todas. Son datos de un trabajo rea­
lizado por el sindicato Comisio­
nes Obreras. Entre 2012 y 2016, 
Castilla y León registró, además, 
los peores datos de escasez de 
oferta de todo el país. ' 

Solamente en las últimas cua­
tro convocatorias, desde 2020, se 
han ofertado el 100% de las pla­
zas acreditadas en Castillay León. 
En el resto se dejaron de ofertar 
todas las posibles, es decir, 548 
en total, a las que se podrian aña­
dir unas cuantas más si se alcan­
zaran las 197 que hasta 2015 es­
taban acreditadas al contar con 
unidades docentes y que han ba­
jado desde entonces, recuperán­
dose en parte desde 2020. Es de­
cir, otras 286 más. De haberse em­
pleado toda la capacidad posible, 
incluso contando con vacantes, 
se superaría el millar de médicos 
disponibles en la actualidad. 

Propuestas de la sernFYC 
La escasa oferta de plazas vía MIR 
durante años, con la excepción de 
los ultimos, y u na avalancha de 
jubilaciones ha empujado contra 
las cuerdas al primer nivel asis­
tencial. Una grave situación que 
llegó al pasado Consejo Interterri­
torial de Sanidad dado .que es un 
problema nacional. 

La semFYC ha elaborado un do­
cumento con sus propuestas al 
respecto que en fonna de memo­
rándum aportó" a dicho encuen­
tro de responsables de la asisten­
cia.lndica en el mismo que el mo­
delo de gestión de las plazas h a 
desembocado en _una tasa de re­
posición negativa" y, por ello, 
apuesta por u na reforma de las 
posibilidades organizativa s a to­
dos nh'eles que aseguren la aten­
ción a la ciudadanla. Y en esta lí­
n ea indica, por una parte, "cam­
bios en el modelo de organización 
intramuros en los centros de sa­
lud donde ya existe hoy la posibi­
lidad de impulsar y reconocer el 
papel de los proreslonales de en­
fermería en el seguimien to con­
junto de los pacientes con patolo­
gias crónicas y explorar todas las 
posibilidades para desburocrati­
zar los procesos de gestión actua­
les e incorporar nuevos roles pro­
fe sionales en los centros de sa­
lud,.y, por otea parte, apuntan a 
"evolucionar hacia nuevos siste­
mas de distribución territorial de 
los recursos asistenciales vía con­
sultorios y centros de salud de re­
ferencia, considerando las particu­
laridades de la España vaciadalO. 

La semFYC también reclama 
que la especialidad debe ser re­
conocida y promovida, orientán­
dola hacia un desarrollo compe­
tencial aún mayor y manifiesta su 
«rotunda negativa .. ante cualquier 
iniciativa orientada a reducir la 
nota de corte dell>IIR para esta­
blecer una vía de acceso distinta 
a la especialidad. 
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